INFORME EJECUTIVO Y PRESUPUESTAL 2023-2024

El presente informe se elabora conforme el formato Unico de acta de informe de gestidn establecido

en la Ley 951 de marzo 31 de 2005.

I. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
QUE ENTREGA

ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ
C.C. 16.347.657 de Tulua, Valle del Cauca

B. CARGO

Rector (E)

C. ENDIDAD (RAZON SOCIAL)

Universidad Pedagdgica Nacional

D. CIUDAD Y FECHA

Bogota, 29 de abril de 2024

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

4 de octubre de 2023

F. CONDICION DE LA PRESENTACION (RETIRO,
SEPARACION DEL CARGO, RATIFICACION)

Retiro

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL
CARGO O RATIFICACION

28 de abril de 2024




Il.  INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Las gestiones académicas y administrativas adelantadas durante el tiempo de la administraciéon
encargada estuvieron centradas en mantener el funcionamiento institucional, atender los asuntos
urgentes relacionados con la infraestructura y propiciar las mejores condiciones institucionales para
la llegada del siguiente gobierno universitario. En tal sentido, se trabajé en promover la identidad
institucional en torno al caracter estatal de la Universidad y su misién especifica centrada en la
formaciéon de maestras y maestros, asi como en la produccién de saber pedagdgico y didactico,
como saber fundante del quehacer magisterial.

2.1. INFRAESTRUCTURA

Conforme a lo dispuesto por el Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 015 del 29 de
septiembre de 2023, corregido parcialmente por el Acuerdo 022 de 2023, la administracion realizé
las gestiones y los andlisis pertinentes en relacién con la adquisicién del inmueble propiedad de la
Universidad Central, ubicado en la calle 75 No. 16-57, informando sobre lo adelantado de manera
oportuna, tanto a ese cuerpo colegiado, como a la comunidad universitaria. Se cumplié con los
informes mensuales y se dispuso de un amplio espectro analitico que quedd plasmado en diversos
documentos que pueden consultarse en la Secretaria General de la Universidad. Justamente, al
tomar en cuenta dichos analisis, auscultar en detalle el “Estudio de patologia, vulnerabilidad y
entregado a la UPN por INGETEC, y considerar la magnitud de la obra
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reforzamiento estructura
requerida para la adecuacién y reforzamiento de la edificacién, su estado, los tiempos y recursos
financieros necesarios, asi como los riesgos que implicaba el crédito FINDETER tramitado para
materializar la adquisicion del inmueble y las garantias exigidas por los bancos, el Consejo Superior
Universitario expidid de manera unanime el Acuerdo 008 de 2024, mediante el cual derogd los
acuerdos que ordenaron adelantar las gestiones necesarias para la compra del mencionado edificio.
Sin duda, fue esta una delicada y dispendiosa labor que evité no solo un endeudamiento sumamente
riesgoso para la Universidad, sino también un critico negocio dadas las condiciones del bien. De
manera consecuente con los exdamenes adelantados y entregados al Consejo Superior, se solicitd a
la Oficina de Control Interno una auditoria sobre el proceso seguido en la negociacién y pretendida
compra del edificio en mencién, para lo cual se entregd un documento que revela en detalle el
devenir de la negociacidn con sus respectivas reflexiones, pruebas documentales y anexos.

Entre las gestiones adelantadas para los asuntos de infraestructura, también se resaltan los trabajos
realizados para concretar las adecuaciones del edificio de la calle 72 #12-77, que pasaron de tener
un costo estimado de $ 11.500 millones de pesos y un tiempo de ejecucién minimo requerido de 8
meses, a un valor de $ 2.045 millones de pesos y un tiempo de ejecucion de 4 meses. La convocatoria
para la respectiva adecuacion se cerrd al momento de entregar la administracién y las propuestas
deben valorarse por el drea encargada. Lo acordado consiste en trasladar todas las oficinas del
edificio de la calle 79, la Subdireccion de Admisiones y algunas oficinas de calle 72 al nuevo edificio.
El Doctorado pasard al edificio rentado de la calle 70 y el espacio que actualmente ocupa en calle
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72 se podra adecuar como parte del restaurante. La liberacién de espacios en las instalaciones de la
calle 72 hara posible, igualmente, la disposicidn de salones o aulas de clase.

La administracion auscultd la posibilidad de construir un edificio en el area del parqueadero de las
instalaciones de calle 72, en razén a que, gracias al POT 2022 no se requiere contar con plan de
regularizacion y manejo. En tal sentido, se estructurd un pre-proyecto con la participacién de la
Facultad de Artes de la Universidad Nacional, a través del cual se considera viable construir en dos
fases una infraestructura cuya primera fase contemplaria la construccidn de un edificio de 9 pisos y
2 sétanos de parqueadero y que aportaria 4.580 m?, con aulas con luz natural y ambientalmente
sustentable, para un costo aproximado de $ 27.000 millones. La segunda fase comprenderia la
construccion de otro edificio también de 9 pisos, que dispondria 4.600 m? adicionales al servicio de
la comunidad universitaria, el cual tendria un costo aproximado de $ 36.000 millones.

En la linea de atender las necesidades de infraestructura fisica que tiene la UPN, también se
realizaron gestiones ante la Sociedad de Activos Especiales con miras a que los titulos de propiedad
de algunos de los predios en poder de esa entidad puedan ser cedidos a la Universidad Pedagégica.
Entre los bienes solicitados, se resalta el Castillo Marroquin y los predios anexos, asi como dos lotes
y una casa patrimonio ubicada cerca de las instalaciones de calle 72. Para alcanzar tal objetivo, se
reunio al Consejo Académico y, con su concepto, se entrego carta al presidente de la Republica cuyo
contenido central se hizo publico a través de una columna aparecida en El Espectador.

Asi mismo, se adelantaron gestiones para la consolidacién de Valmaria. En tal sentido, se solicitaron
cotizaciones para el disefio del primer edificio de la Facultad de Educacion Fisica a diferentes
universidades con experiencia en construccidn de infraestructura, entre las cuales la Universidad
Nacional de Colombia y la Pontificia Universidad Javeriana enviaron sus propuestas. El paso a seguir
seria realizar una licitacién publica que permita avanzar hacia dicho propédsito. Por otra parte, se
adelantaron reuniones con la Secretaria de Gobierno, con Planeacidn Distrital y con Atenea, para
destrabar diferentes temas identificados para el predio Valmaria. En tal sentido, se realizé la
solicitud de determinantes para la modificacién del Plan Parcial Valmaria, se mantuvieron las
reuniones del Comité de Seguimiento y se concluyé el estudio de titulos y el desenglobe y topografia
del predio, requeridos para la cesién de los terrenos que deben ser empleados en la construccién
de la avenida Las Villas y las demas obras urbanisticas asociadas. Al respecto se informd en detalle
al Consejo Superior y se entregaron los documentos correspondientes. La Universidad debe trabajar
ahora en la modificacién del plan parcial, para lo cual se adelanté una propuesta de convenio marco
administrativo entre la UPN, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota — RENOBO y
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, con el fin de
aunar esfuerzos entre las partes para el desarrollo y mejoramiento urbanistico e inmobiliario de
Valmaria.

Por otra parte, se presentaron tutelas para lograr que el érgano competente dé continuidad a los
procesos asociados a las denuncias formuladas por la Universidad en 2017, por la presunta
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contratacidn indebida y delitos contra la administracion publica en lo relacionado con Valmaria,
antes de que estos procesos prescriban. De igual modo, se solicitd al ICA certificar si este bien
constituye un predio ganadero o, de no ser asi, retirar de las reses del terreno. Otra gestién realizada
con relacion a Valmaria fue la solicitud a la Secretaria de Gobierno sobre la unificacion de las
querellas y el nombramiento de un inspector de atencion prioritaria que atienda las dificultades
relacionadas con las invasiones del predio y se pueda lograr la licencia de construccidon del
cerramiento. Al momento de entrega de este informe se gand una de las querellas y se busca
adelantar el proceso de desalojo correspondiente.

Finalmente, se recomienda especial cuidado sobre las instalaciones de la Universidad en
Fusagasuga, Finca Siete Cueros, debido a su ubicacion sobre falla geoldgica. Debe estudiarse el
riesgo que conlleva su ocupacién y sopesarse con situaciones financieras para analizar su posible
venta y evitar el constante gasto en mantenimiento sin que preste la debida utilidad.

2.2. COBERTURA

Con respecto a la ampliacién de cobertura, se ajustd el Plan Integral de Cobertura (PIC),
entregado a la nueva administracion. El nuevo Plan contempla los siguientes aspectos:

a) Ampliar la capacidad instalada propia de la UPN en Bogota, para poder aumentar el
numero de matriculados en programas de licenciatura y profesionales, priorizando estudiantes en
condiciones de alta vulnerabilidad socioecondémica. La principal accién para ampliar la presencia en
Bogotd tiene que ver con mejoras en la infraestructura fisica y tecnolégica. Con respecto a esta
ultima se ha fortalecido el equipo de trabajo del Cinndet y su reorganizacidon en articulacién con las
necesidades de campus virtual y se ha insistido en la puesta en marcha de los desarrollos en nuestra
plataforma Class. Con la ampliacidn de infraestructura que nos permitié provisionalmente el nuevo
edificio de la carrera 13, para el periodo 2024-1 se cumplié una meta inicial fijada por la
administracién en 400 estudiantes, la cual espera mantenerse o superarse en la medida en que se
logre la ampliacion de infraestructura. En ello favorece la politica de gratuidad emprendida por el
gobierno nacional y el apoyo politico que pueda brindarse también a la construccion en Valmaria, a
la cesidn de instalaciones educativas en comodato y a las entregas de la SAE.

b) En el segundo semestre de 2024, la universidad ofrecera al personal no profesional
vinculado a ella, la posibilidad de matricular la Licenciatura en Educacién Basica Primaria con la
aspiracion de completar una cohorte de 30 nuevos estudiantes apoyados por la politica de gratuidad
del Gobierno Nacional.

c) Para 2024-2 se espera finalizar el convenio existente con la Agencia ATENEA para recibir
176 estudiantes nuevos, con los cuales se reemplazaran los graduados en otros programas que
cuentan con el apoyo de dicha agencia.



d) Para 2024-2y 2025-1, se impulsara la suscripcion de convenios especificos con entidades
locales y territoriales para aumentar el numero de matriculados en programas concretos. Esta
estrategia permitirda mantener el crecimiento logrado en 2024-1 y alcanzar por lo menos 100
estudiantes nuevos en pregrado para 2024-1y al menos 300 estudiantes entre pregrado y postgrado
para 2025-1. Los programas para ofrecer seran presenciales, a distancia o con modalidad
combinada. Los convenios firmados o por firmar son los siguientes: Alcaldias de la Provincia del
Tequendama, Alcaldias de la Provincia de Almeidas y de Gualiva en Cundinamarca, Gobernacién del
Departamento de Magdalena, Alcaldia de Funza y Alcaldia de Sibaté. Este ultimo con la participacion
de la Fundacién Saldarriaga Concha. Se espera obtener en algunos de ellos apoyo financiero por
parte de los entes locales y regionales, ademds de las matriculas previstas en el programa de
gratuidad. Las alcaldias brindarian apoyo en los costos de administracidn de las sedes ofrecidas y en
bienestar para los(as) estudiantes.

e) En 2024-2 y/o 2025-1 se tiene previsto la aplicacion de Convenio propuesto con el
Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, referente a programas de profesionalizacién para
artistas de todo el pais. Con ello se espera, al menos, una cohorte de 39 estudiantes.

f) De acuerdo con el Plan de Desarrollo que se propone impulsar la gobernacion de
Cundinamarca, participar en los multicampus que se crearian en tres provincias de Cundinamarca.
Para este propdsito, se ha ofrecido incluso la posibilidad de construir uno de ellos en nuestra finca
Fidel Caballero ubicada en el municipio de Villeta, tal como se ha solicitado igualmente al Ministerio
de Educaciéon Nacional. Justamente, para la Provincia de Gualiva, se tiene un proyecto de formacién
ambiental que puede cobijar toda la regién de centro oriente del departamento de Cundinamarca,
incluyendo los municipios de Alban, La Peiia, La Vega, Nimaima, Nocaima, Quebrada negra, San
Francisco, Sasaima, Supatd, Utica, Vergara y, por supuesto, Villeta. Con esta accidn se espera lograr
en 2025 una cifra inicial de 120 estudiantes nuevos que podrd incrementarse en la media en que se
brinde un compromiso real por parte de las alcaldias. Por supuesto, el apoyo de la gobernacién de
Cundinamarca sera definitivo para alcanzar y superar esta meta en su comienzo. El pasado 6 de abril
se llevd a cabo reunion con alcaldes y funcionarios de la provincia del Gualiv4, algunos de los cuales
visitaron la Finca Fidel Caballero. Para garantizar estos propdsitos se firmarian en el primer semestre
de 2024 los respectivos convenios.

g) Otra estrategia para aumentar la cobertura por fuera de Bogota incluye fortalecer,
ampliar y mejorar los convenios suscritos con las Escuelas Normales Superiores del pais, para que
sus estudiantes y egresados que ejercen labores docentes y que tienen como maximo titulo de
formacién el ser normalista, puedan acceder a programas de licenciaturas o profesionalizacién. De
esta manera, la UPN haria presencia misional con programas por definir. Entre los primeros pasos
figura concretar a las nueve normales del departamento de Cundinamarca con apoyo de la
Gobernacidn para ofrecer incluso a sus estudiantes la oportunidad de convertirse en profesionales.
Con esta estrategia se espera ampliar la cobertura en 170 matriculas para 2025-1, principalmente
con la Licenciatura en Educacion Basica Primaria. La propuesta de convertir las normales en
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Instituciones de Educacion Superior favorecerad la pronta firma de los convenios, de tal manera que
la promocidn se pueda iniciar en 2024-2 con 30 nuevos estudiantes. Este tipo de convenio se
impulsard con todas las normales del pais.

h) De forma paralela con esta oferta, se espera lograr el compromiso del departamento de
Cundinamarca para profesionalizar a sus docentes normalistas. Esta estrategia podria generar 100
matriculas mas en 2025. En esta direccion se avanzo particularmente con la normal de Villapinzén.

i) Para 2025-2026 y en tanto avancen las construcciones de ciudadelas universitarias por
parte de la nacidn y el distrito de Bogota en Soacha, Suba y Kennedy, la UPN espera participar en
dichos multicampus con la oferta de sus programas de pregrado, profesionalizaciones y posgrado.
Se espera con tales condiciones alcanzar en el semestre de partida al menos 120 estudiantes nuevos
o mas, de acuerdo con el apoyo que pueda brindar la Agencia Distrital Atenea en costos docentes y
de administracién, asi como también la politica de gratuidad nacional.

j) Llevar la presencia de la Universidad Pedagdgica Nacional hasta regiones de especial
interés para ampliacion de cobertura como Florencia (Caquetd) y regién del Catatumbo
(participacion en el proyecto de la ART), gracias a acuerdos con grupos étnicos y otros grupos
sociales que puedan estar interesados en procesos de formacién en licenciaturas o temas afines a
la oferta académica de la Universidad, siempre y cuando se obtenga la participacién financiera del
Ministerio de Educacidon Nacional. Se podria iniciar con dos programas en 2025 y 80 estudiantes
nuevos.

k) La UPN trabaja actualmente en la necesidad de modificar el Plan Parcial de Valmaria e
iniciar el disefo del primer edificio correspondiente a la Facultad de Educacidn Fisica. Si ello se logra
favorablemente y se obtiene la licencia de construccidn, seria posible una ampliacién considerable
de cupos en dicha Facultad para el segundo semestre de 2026.

Como resultado serio y posible, la Universidad Pedagdgica Nacional tendria en 2025 por lo menos
975 matriculas, gracias a las estrategias descritas. Se subraya que, un incremento mayor podria
lograrse de acuerdo con los compromisos y apoyos que se obtengan por parte del Distro, de la
gobernacién de Cundinamarca y del Ministerio de Educacidon Nacional.

Como nueva propuesta de colaboracién y relacién se entregd a ATENEA un documento con las
siguientes solicitudes:

a) Apoyo para liberar los obstdculos que nos han impedido avanzar en la construccién de las
instalaciones en Valmaria.

b) Aporte financiero que haga posible la formalizacidn laboral de los docentes que participan
en los programas a los cuales estan adscritos los jévenes auxiliados por la Agencia.



c)

d)

Asumir, por parte de ATENEA la administracién y el bienestar de los estudiantes vinculados
a los multicampus en Kennedy y los que en adelante se construyan, y
Colaboracién financiera para ampliar nuestra infraestructura fisica.

2.3. BIENESTAR

De acuerdo con la importancia que el tema merecié durante esta corta administracion,

debido a la coyuntura atravesada, enunciamos algunas de las actividades promovidas desde

rectoria:

a)

b)

c)

El Consejo Académico acordd como fechas de luto y memoria los dias 29 de febrero y 01 de
marzo de 2024 en las instalaciones de la UPN.

El viernes 01 de marzo de 2024 se llevaron a cabo actividades de conmemoracion a cargo
de SBU y facultades.

En conjunto con la Subdireccién de Bienestar Universitario se realizaron las acciones
pertinentes para ampliar el equipo de acompanamiento y apoyo psicosocial, y se fortalecié
el proceso de acompafiamiento y cobertura para las y los estudiantes.

Se potencid la articulacién con las facultades, licenciaturas y cohortes para apoyar las
acciones de acompanamiento al cuerpo docente y estudiantes, formacién y sensibilizacién
en los asuntos relacionados con la salud mental.

Se disefiaron e implementaron rutas y acciones con herramientas para el acompanamiento
y la accién comun ante situaciones que afectan la salud mental, para asi fortalecer un
enfoque de gestidn preventiva de la mano de todos los actores de la universidad.

Se solicité a las Secretaria de Gobierno y de Salud del Distrito dirigir las capacidades
instaladas de atencion individual y colectiva hacia la Universidad Pedagdgica Nacional.

Se profundizaron convenios para atencion externa e incluso psiquidtrica en los casos de
mayor vulnerabilidad.

Se reestructurd el equipo del GOAE y se cred un nuevo equipo de acompanamiento
académico para las y los estudiantes.

2.4. ATENCION A LO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

En este aspecto, se destaca la elaboracién del Marco Presupuestal de Mediano Plazo vy el

establecimiento de politicas de endeudamiento que resguarden los recursos institucionales. Se

recomiendan las siguientes consideraciones:

a)

Para el calculo de los ingresos y gastos de cada afio debe tenerse en cuenta, ademas del
comportamiento histérico y la inflacién esperada para la siguiente vigencia, el analisis de
variables que puedan tener mayor incidencia a partir de la naturaleza de cada rengldn
rentistico y del contexto interno y externo de la Universidad. En tal sentido, la aplicacion de
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g)

estrategias de seguimiento y control sobre los gastos, en especial los de funcionamiento, no
deben despreciarse. Ellas, precisamente, incidieron en el déficit presentado en periodos
anteriores a 2014.

En la proyeccidn de cada renglén rentistico del presupuesto se debe aplicar la adecuada
dotacidn de las previsiones, sin inflar el presupuesto de ingresos, a fin de no generar
expectativas que causen una apropiaciéon superior en el gasto. Como estrategia de
seguimiento y control para la ejecucion presupuestal, deben realizarse andlisis periddicos
sobre el nivel de recaudo de las rentas propias que amparan gastos recurrentes y prioritarios
del funcionamiento.

La politica salarial y de vinculacién de personal administrativo y de apoyo a la planta,
incluidos los “asesores”, debe estar acorde con los ingresos percibidos por la Universidad y
la primacia del gasto en las funciones misionales. Este factor es clave para evitar desbalances
presupuestales.

Los dineros de las rentas de destinacion especifica de caracter legal y constitucional no
pueden ser utilizadas ni siquiera transitoriamente bajo la modalidad de unidad de caja para
el pago de obligaciones que presupuestalmente no fueron adquiridas contra dicha renta.

Debe mantenerse control sobre las fuentes y usos de estas, evitando que los recursos se
destinen a cosas distintas a las previstas; mantener, asimismo, coherencia con la regla legal
y el principio de equilibrio fiscal.

Se deben buscar, en todo momento, fuentes de financiacién y gestidon de nuevos recursos:
La Universidad debe realizar anualmente un balance de las posibilidades de nuevas fuentes
de financiacién e incremento de las existentes, sin que ello implique afectar negativamente
la poblacidon estudiantil beneficiaria menos favorecida econdmicamente. El valor de
matricula de los programas académicos cuyos beneficiarios estén amprados por convenios
con otras entidades se pactara conforme al costo operacional del programa.

Las actividades de asesoria y extension deben aportar el porcentaje de derechos
econdmicos establecidos para la Universidad. Los derechos econdémicos a favor de la
Universidad causados por la ejecucidon de los proyectos académicos de asesoria y extension
seran liquidados y registrados como ingresos corrientes, sobre cada uno de los giros o pagos
que por este concepto reciba la UPN. Igualmente, se velard porque los proyectos SAR
registren los gastos de operacién a favor de la Universidad, ademds de un control estricto
sobre el gasto realmente necesario para la ejecucidon del proyecto, contemplando los
lineamientos de austeridad del gasto, establecidos para la Universidad.



h) Todos los proyectos de Asesoria y Extensiéon deben cubrir el 100% de los costos
operacionales y administrativos generados en el desarrollo de estos, ademas de los
derechos econdmicos previstos para la Universidad.

i) La Oficina Juridica debe realizar estricto seguimiento a los procesos judiciales en los que esta
involucrada la Universidad y adelantar las acciones preventivas requeridas para evitar
nuevas demandas en contra.

j) A partir del andlisis de la capacidad de pago y de los indicadores de endeudamiento que
arrojen los estudios técnicos, la Universidad podrd tomar créditos para adelantar las obras
del proyecto Valmaria con el Unico respaldo de las rentas que perciba por concepto de la
Estampilla Pro-Universidad Pedagdgica Nacional. Para otros endeudamientos se debe
contemplar la sostenibilidad fiscal (capacidad de pago) y la sostenibilidad de la deuda
interna y externa, pactando plazos de amortizacién y tasas de interés favorables para la
Universidad, siempre y cuando obedezcan estrictamente a la posibilidad de pago mediante
la sustitucion del pago de arrendamiento. En todo caso, Debe ejercerse control permanente
frente a la posibilidad de asumir compromisos que superen la capacidad financiera de la
Universidad, considerando los niveles de recaudo proyectado y ejecutado.

2.5. OTROS ASUNTOS:

Existen asuntos importantes que se encuentran pendientes y sobre los cuales se considera
que la administracién entrante debe tener especial atencion:

» La reforma organica y la formalizacién laboral: Estos temas constituyen una preocupacion
institucional de larga duracion. Al respecto, existen estudios preliminares de un equipo
contratado de 2022-11 y 2023, que construyé un documento sobre la formalizacién de la planta
administrativa y docente de la Universidad, asi como una propuesta estructura organica de cada
una de las unidades. Estos estudios han sido compartidos con los sindicatos y quedan a
disposicion y analisis de la nueva administracién para que determine la forma de enfrentar los
retos de la reforma organica y la formalizacién laboral, tanto de docentes como de funcionarios
conforme a las posibilidades y presupuesto institucional.

> Es importante continuar adelantando esfuerzos para aumentar la capacidad territorial de la
Universidad y ampliar cobertura en los territorios. En tal sentido, se han adelantado importantes
gestiones para fortalecer y ampliar la oferta en el Departamento de Cundinamarca.

> Reiterar al gobierno nacional la necesidad de asignacidén oportuna de las siguientes fuentes, asi
como las condiciones de aprobacion, uso y giro: Plan Integral de Cobertura 2024, Plan de
Fomento a la Calidad 2024, puntos adicionales a la base y asignacion IPN (compromisos de
incremento gradual). Hasta la fecha, la universidad solo ha recibido el presupuesto asignado para
2023 mas el IPC.
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> Los acuerdos suscritos con la Asociacién de Profesores Universitarios de la UPN, consignan que,
conforme a la disponibilidad presupuestal y los recursos adicionales, la universidad reconoceria
una semana de vinculacién adicional cada semestre a los profesores ocasionales y catedraticos,
lo cual tiene connotaciones relacionadas con el reconocimiento cercano a los 11 meses y el
asumir las prestaciones sociales respectivas. Por otra parte, hasta el momento, la jurisprudencia
institucional ha estipulado que la universidad requiere pagar simplemente las prestaciones de
ley a los profesores ocasionales y catedraticos, en tanto el decreto 1279 de 2002 dispone en sus
primeros articulos que solo se aplicard a los docentes de carrera que cumplan con unas
condiciones especificas. Algunas de las prestaciones de ley coinciden con lo que ofrece el
decreto, pero hay otras que no son tenidas en cuenta como la prima de antigiiedad o prima de
servicio, porque la normatividad interna considera que no rednen los requisitos necesarios para
dicho reconocimiento. A propésito, se sostuvieron reuniones con la Universidad de Antioquia y
con la Universidad Tecnoldgica del Chocé, quienes reconocen de forma proporcional al tiempo
de servicio, todas las prestaciones sociales del Decreto 1279 a sus docentes con estos tipos de
vinculaciones. De igual modo, se revisé la sentencia 2017-00612 del 28 de septiembre de 2023
del Consejo de Estado, mediante la cual se ordend a la Universidad Surcolombiana el
reconocimiento de las prestaciones sociales a sus profesores catedraticos y ocasionales. Después
del analisis cuidadoso de dichos insumos, se considera que la administracién entrante debe
revisar la jurisprudencia vigente de la UPN respecto al reconocimiento de las prestaciones
sociales establecidas por el decreto 1279 de 2002. Se puede revisar la posibilidad de un
reconocimiento gradual.

» La cubierta del segundo piso del edificio P de las instalaciones de calle 72 debe ser examinada en
su totalidad. Se requiere un estudio fitosanitario de todo el techo, porque el que hay se
encuentra en estado de descomposicion.

» La universidad establecié contacto con la fundacién Amparo de Nifias para sugerir la posibilidad
de que el antiguo predio del Colegio Militar Simdn Bolivar nos sea cedido para actividades
misionales; debe continuar la exploracién de esta posibilidad si asi se juzga pertinente, debido a
la apremiante necesidad de aulas.

» Con respecto a los bienes solicitados a la SAE, y particularmente sobre el Castillo Marroquin, se
recomienda a la nueva administracion insistir en su asignacién a la Universidad Pedagdgica
Nacional, sobre todo los predios que se encuentran ubicados en la parte oriental que son los que
presentan gran potencialidad para la universidad. Teniendo dicho terreno, la administracion
tendra que definir si se construye alli o en la calle 72.

» Otro asunto de relevancia esta relacionado con el convenio entre la ETITC, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarcay la UPN, pues existen fuertes reparos sobre la manera en la que se esta
liguidando el costo per capita por los estudiantes que asisten a las instalaciones de Kennedy,
ademas de otras situaciones de convivencia que resulta importante abordar. En tal sentido, la
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presente administracién no ha aprobado la renovacién de dicho convenio, lo cual debe ser
revisado cuidadosamente por la administracién entrante. Adicionalmente, se insiste en la
necesidad de que ATENEA se la institucion que asuma la administracién de los multiplicamos,
empezando por el ubicado en la localidad de Kennedy.

> Un asunto para continuar trabajando esta relacionado con los convenios con escuelas normales
superiores del departamento de Cundinamarca, con el fin de posibilitar la articulacion en
procesos de profesionalizacidon para sus egresados. De igual modo, se encuentra pendiente la
firma de un convenio para la profesionalizacion de 370 normalistas vinculados con la
Gobernacion del Magdalena.

> Resulta de suma importancia avanzar en la expedicion de registros calificados Unicos y en
modalidades hibridas para continuar postulando la formacién de maestros en todo el territorio
nacional.

» Aspectos tratados en el Informe de Rendicion de Cuentas 2023-2024, en cada uno de los
Informes presentados al Consejo Superior Universitario y en el Consejo Académico ampliado
realizado el 26 de abril, deben considerarse como parte de este informe de entrega.

2.6. ASPECTOS ACADEMICOS:
2.6.1. TRABAJO CON LAS UNIDADES ACADEMICAS

Se han desarrollado diferentes reuniones mediante las cuales se abordé la modificacién al Acuerdo
022 de 2022 “Por el cual se reglamenta el doble programa en la Universidad Pedagdgica Nacional”;
balance Plan de Formacién en Lenguas Extranjeras PFLE; convocatoria y balance programa de
Practicas para la Formacion Integral del Ministerio de Educacion Nacional (Viva la Escuela) 2024-1;
proyecto modificacién Acuerdo 034 de 2015 sobre salidas de campo, balance de las salidas de
campo 2024-1, cronograma y analisis por parte de cada programa determinando de forma racional
las salidas a realizar durante el semestre 2024-2; cronograma de monitorias de docencia y gestion
institucional y asignacién plazas monitores; informe de asignacidn de horas y profesores a proyectos
adscritos a la VAC y articulados al PDI; estrategias de apoyo estudiantil desde la parte psicosocial y
académica; acompafiamiento y seguimiento asesores de Cohorte; discusiones relacionadas con el
Comunicado 03 del 31 de octubre de 2023, sobre el ingreso de animales a las instalaciones de la
Universidad; movilidad de estudiantes de pregrado estancia corta 2024 — aplicacién convocatoria
ICETEX; discusion temas de convivencia en la Universidad; reglamentos de practica de los programas
académicos; proceso de doble programa 2024-1; horas de investigacion proyectos CIUP; propuesta
sobre economia solidaria y articulacion de los programas de pregrado y posgrado; modificacion al
Decreto 1330 de 2019; propuestas para la articulacién del Calendario Académico y cronogramas de
vinculacién de profesores; Registro Unico y profesionalizaciones.
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Proyectos estratégicos de la Vicerrectoria Académica articulados con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2020-2026:

Teniendo en cuenta los informes presentados por los equipos de trabajo al finalizar el segundo
semestre de 2023 y en el marco del PDI 2020-2026, para el primer semestre de 2024, la Vicerrectoria
Académica tiene a cargo 25 proyectos.

Durante esta vigencia, se llevé a cabo la solicitud de parametrizacidn de horas y la asignacién de las
mismas en los planes de trabajo a los docentes que forman parte de los equipos de trabajo, con el
propdsito de atender lineas de accidn y necesidades especificas al interior de la Universidad,
articulandose a las actividades proyectadas en el PDI, asi como también buscando fortalecer las
alianzas, convenios y compromisos adquiridos con otras entidades.

A continuacidn, se relacionan los proyectos que se encuentran adscritos a esta Vicerrectoria y
articulados con el PDI en 2024-1:

Tabla 1: Proyectos de la Vicerrectoria Académica articulados con el PDI 2020-2026.

CODIGO DEL
NOMBRE ASIGNADO AL PROYECTO
PROYECTO
Asesorias vicerrectoria académica VAC-001-01
Fortalecimiento del proyecto educativo institucional (expedicién
. VAC-001-03
pedagdgica UPN)
Fortalecimiento del proyecto educativo institucional (museo pedagédgico
. VAC-001-03-1
colombiano FED-VAC)
Fortalecimiento del proyecto educativo institucional (encuentro nacional
. . . VAC-001-03-2
de estudiantes y egresados die nacional)
Apoyo al sistema de aseguramiento de la calidad con énfasis en planes de
mejoramiento (apoyo actividades en el grupo de aseguramiento de la VAC-001-04
calidad)
Apoyo al sistema de aseguramiento de la calidad con énfasis en planes de
. . . - .. VAC-001-04-1
mejoramiento (mesa critica de anadlisis de resultados del aprendizaje)
Flexibilizacidon curricular en el sistema de formacion avanzada (SIFA)
(articulacion entre programas de pregrado y posgrado y creacién de 1.1.2.
nuevas propuestas)
Formacidn académica y desarrollo profesoral (seminario de formacién y 121
desarrollo profesoral) B
Mejoramiento de las condiciones laborales y bienestar de los profesores
de la universidad pedagdgica nacional (realizar actividades en las 1.2.2.
coordinaciones)
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Mejoramiento de las condiciones laborales y bienestar de los profesores
de la universidad pedagdgica nacional (reforma acuerdo 004 de 2023 y
otras normas VAC)

1.2.2.

Mejoramiento de las condiciones laborales y bienestar de los profesores
de la universidad pedagdgica nacional (apoyo becas Min Ciencias)

1.2.2.

Impulso a la politica ambiental por medio de la formacidn transversal en
sustentabilidad, a partir de las distintas dreas del conocimiento con
proyectos académicos ambientalmente responsables

1.1.3.

Formacidn en otras lenguas (plan de formacion en lenguas extranjeras)

1.1.4.

Fortalecimiento de las relaciones en el plano nacional e internacional para
impulsar las dimensiones institucionales y estratégicas de la UPN (red
estrado)

2.1.3.

Implementacion gradual del sistema de evaluacion de profesores

1.2.3.

Articulacidn y fortalecimiento del IPN y otros espacios de practica de la
UPN como escenarios de investigacion e innovacién pedagdgica vy
didactica (convenio interadministrativo de colaboracién n°15654
IDIPRON-UPN)

1.3.2.

Articulacidn y fortalecimiento del IPN y otros espacios de practica de la
UPN como escenarios de investigacion e innovacién pedagdgica vy
didactica (participacién convenio interadministrativo de colaboracion
2210 UPN-SED)

1.3.2.

Articulacidn y fortalecimiento del IPN y otros espacios de practica de la
UPN como escenarios de investigacion e innovacién pedagdgica vy
didactica

1.3.2.

Articulacidn y fortalecimiento del IPN y otros espacios de practica de la
UPN como escenarios de investigacion e innovacién pedagdgica vy
didactica (proyecto EPJA)

1.3.2.

Fortalecimiento de las relaciones en el plano nacional e internacional para
impulsar las dimensiones institucionales y estratégicas de la UPN (apoyo
actividades dentro del convenio especifico suscrito entre las escuelas
normal superior y la universidad pedagdgica nacional)

2.1.3.

Fortalecimiento de las relaciones en el plano nacional e internacional para
impulsar las dimensiones institucionales y estratégicas de la UPN
(participacion en representacion de la UPN ante el comité territorial de
capacitacién docente en la sed)

2.1.3.

Transformacion de las modalidades y metodologias para la ampliacién de
la oferta académica a diferentes regiones dentro y fuera del pais
(definicién e implementacidn de nucleo comun)

2.1.2.

Acompafiamiento académico, psicosocial y de prevencién, identificacion y
atencion en salud mental a la diversidad poblacional universitaria (comité
de inclusion de la UPN)

4.1.3.
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Disefio e implementacién del plan integral de bienestar universitario para
toda la comunidad educativa UPN (disefio e implementacion de 411
actividades culturales y de promocién de lectura y escritura en la R

subdireccidn de biblioteca y recursos bibliograficos)

Disefio e implementacién del plan integral de bienestar universitario para
toda la comunidad educativa UPN (raices y alas: educacion lectora y 4.1.1.
formacioén literaria desde la biblioteca central)

Disefio e implementacién del plan integral de bienestar universitario para
toda la comunidad educativa UPN (centro de apoyo y desarrollo educativo 4.1.1.
y profesional CADEP-UPN)

Fuente: Vicerrectoria académica.

A continuacién, se presenta el consolidado de las horas que fueron asignadas para el primer
semestre de 2024:

Tabla 2: Relacion de profesores y horas asignadas a proyectos VAC.

NUmero de proyectos adscritos ala
vac 2024-1

Horas asignadas

Numero de profesores asignados .
(Namero de horas semanales)

25 116 732

Dentro de los proyectos adscritos a la VAC, a continuacion, se relacionan algunas de las actividades
mas relevantes llevadas a cabo durante el 2024-1:

Proyecto 1.1.3 Impulso a la Politica Ambiental por Medio de la Formacion Transversal en
Sustentabilidad, a Partir de las Distintas Areas del Conocimiento con Proyectos Académicos
Ambientalmente Responsables
* 3 sesiones en lo corrido de 2024-I.
* Salida académica “Capitaloceno, geopolitica y buen vivir” (Chia- Cundinamarca): 12 de abril
del 2024.

Proyecto 4.1.1 Disefio e Implementacion del Plan Integral de Bienestar Universitario para Toda La
Comunidad Educativa UPN (Centro De Apoyo Y Desarrollo Educativo Y Profesional CADEP-UPN)
*  Fortalecimiento de la lectura y la escritura académica
* Becal Paraguay: Maestrias en docencia de las matematicas y docencia de las ciencias
naturales (4 talleres realizados)
* Taller de: cohesion textual, convocatoria abierta a la comunidad académica (1 taller
realizado)
* Talleres de invitacion directa a programas de la UPN: Jévenes a la U, clases estratégicas
de proyecto de grado y primeros semestres (4 talleres realizados)
* Taller a funcionarios en elementos generales de redaccién en el ambito laboral (1 taller
realizado)
* Alfabetizacion digital
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* Talleres Becal Paraguay Maestria (2 talleres realizados) en busqueda avanzada en bases
de datos

* Taller abierto a la comunidad académica (1 taller realizado) en didacticas, inclusién y
aprendizaje

* Taller abierto a la comunidad académica (1 taller con participacién de estudiantes de 6
programas de la UPN)

* Talleres por demanda de diferentes programas (3 talleres realizados)

Proyecto 1.2.2 Mejoramiento de las Condiciones Laborales y Bienestar de los Profesores de la
Universidad Pedagdgica Nacional (Reforma Acuerdo 004 de 2023 y otras Normas VAC)
Etapas del proceso 2024-1:

* Revisién y andlisis de antecedentes.

* Disefio, construccion y aplicacién de matriz de analisis.

* Andlisis del marco normativo y reuniones con equipos.

*  Primera version del documento de definiciones.

*  Encuentro taller

*  Redaccién del nuevo articulado.

* Ajuste articulado y revision juridica.

* Presentacion ante el Consejo Académico

* Avances en la conceptualizacién y articulado.

Proyecto 1.2.1 Formacion Académica y Desarrollo Profesoral (Seminario de Formacién y Desarrollo
Profesoral)

En el marco de la Politica de Formacién y Desarrollo Profesoral, la Vicerrectoria Académica
desarrolla durante el primer semestre de 2024 siete (7) sesiones del Seminario de Formacion y

Desarrollo Profesoral, las cuales dieron inicio el pasado 7 de marzo de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relacionan las sesiones del seminario que han sido llevadas a
cabo a la fecha:

Figura 1. afiches publicitarios de las primeras tres sesiones del Seminario de Formacién y Desarrollo Profesoral
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2.6.2. GESTION ACADEMICA ANTE EL SUE DISTRITO CAPITAL

Con el propdsito dar continuidad al afianzamiento de los lazos interinstitucionales, se ha continuado
participando activamente en las reuniones convocadas durante el primer semestre de 2024 por la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
quien en la actualidad funge como secretaria técnica en la Mesa de vicerrectores académicos del
SUE, Distrito Capital.

Dentro de las metas propuestas para la vigencia actual se han propuesto, entre otros asuntos:

1. Didlogo sobre posibles alianzas para doble titulacion

2. Revision: Préorroga 1 del Convenio marco de cooperacion para la alianza estratégica entre el
SUE Distrito Capital y la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

3. Revision: Prérroga 2 al Convenio marco de cooperacién para el fortalecimiento del Sistema
Universitario Estatal- Distrito Capital suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia
(UN), Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(UD), Universidad Militar Nueva Granada (UM) y Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (UCMC). Vigente hasta el 7 de junio de 2028.

4. Mencidon documento “Plan de Desarrollo SUE” trabajado por los Rectores en el mes de
septiembre de 2023.

5. Revision del Acuerdo de Reconocimiento de Créditos

Definicion Plan de Trabajo 2024 SUE
* Coordinar el plan de trabajo con la mesa de Rectores del SUE.
* Se proponen temas como: convenios para doble titulacidn, doble programa, convenios de
homologacion, catedra de la paz y convenios de recursos bibliograficos (articulacién de
medios electrdnicos).
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* Sepropone iniciar con la revision de las ofertas académicas de cada universidad para evaluar
los temas de interés por parte de cada una de las instituciones y comenzar los didlogos y
acuerdos para firmar los convenios.

* La UPN estd interesada en evaluar convenios en areas como Fisioterapia y Licenciatura en
deportes, Licenciatura en filosofia y Filosofia. En este ultimo, la Universidad Nacional ha
mostrado interés en realizar un convenio.

* Se propone realizar una reunién ampliada con los decanos de cada uno de los programas.

* LaUniversidad Militar no ha tenido ninguna experiencia de doble titulacidn. Hay dificultades
administrativas que no han dejado avanzar en el tema. Es muy importante valorar un
convenio para segunda lengua o una electiva de inglés.

* Buscar articulacidon con los posgrados de la Universidad Militar, especialmente con los
doctorados.

* La Universidad Nacional estudia temas relacionados con programas de admision especial,
etnias, municipios vulnerables, programa de movilidad procedentes de las sedes frontera
(San Andrés, Leticia, Tumaco), estudiantes de la parte rural de Bogota.

* Pensartambién en hacer alianzas para los posgrados, fortalecer los espacios de laboratorios
de las universidades, la mesa de investigaciones, apoyos tecnolédgicos y mejorar el
apalancamiento entre las universidades.

* Hay un plan de desarrollo del SUE 2023-2026 que seria conveniente revisar.

* Andlisis del proceso con Atenea sobre politica de gratuidad, para hacer claridades al
respecto. De igual forma es necesario indagar sobre las becas bicentenario.

* Lograr la articulacién de las mesas SUE de investigacion, biblioteca e internacionalizacion.

Lo anterior en linea de aunar esfuerzos para contribuir en el fortalecimiento de vinculos con las
instituciones pertenecientes al nodo centro y potenciar nuestra labor académica e institucional.

2.6.3. MONITORIAS DE DOCENCIA Y GESTION INSTITUCIONAL

En relacidn con el proceso de las monitorias de docencia y gestidn institucional realizado durante el
primer semestre de 2024, a la fecha se llevaron a cabo las siguientes actividades:
* Envio del cronograma de seleccidn a facultades y departamentos y el nimero de plazas
asignadas a monitorias de docencia y gestidn por parte de la Vicerrectoria Académica (29
de enero de 2024).

Tabla 3: Plazas asignadas a cada facultad para monitorias de docencia y gestion 2024-.

FACULTAD Plazas asignadas (2024-1)
CIENCIA Y TECNOLOGIA 40
EDUCACION 20
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BELLAS ARTES 14
HUMANIDADES 19
EDUCACION FISICA 14
VICERRECTORIA ACADEMICA 1
TOTAL SEMESTRE 108

Finalmente, se informa que se estd llevando a cabo al interior de las facultades y programas el
desarrollo de las monitorias de docencia y gestidn institucional, previo acuerdo con el responsable
institucional del plan de trabajo, responsabilidades y horarios (del 11 de marzo al 14 de junio de
2024).

De igual manera, se estd llevando a cabo, al interior de las decanaturas, el tramite de solicitud de
expediciéon de Registro Presupuestal ante la Subdireccidon Financiera, previo visto bueno de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

2.6.4. ALIANZAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARA DOBLE
TITULACION

El pasado 26 de enero de 2024 se firmd el Convenio Especifico de Doble Titulacion entre la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Programa de Licenciatura en Educacion Infantil y la
Universidad Pedagdgica Nacional, Programa de Licenciatura en Educacidn Especial, cuyo objeto es
establecer los parametros y lineamientos necesarios para la implementacién de la doble titulacion
entre los programas de Licenciatura en Educacion Infantil (UD) y Licenciatura en Educacion Especial
(UPN).

De igual manera, se estan llevando a cabo avances para el establecimiento de nuevos convenios de
doble titulacidn con las siguientes universidades:
* Lingdistica (Universidad Nacional de Colombia — UNAL) y Lic. En Educacion Especial (UPN).
*  Educacidon Musical (Universidad Federal de Pelotas [Brasil] — UFPEL) y Lic. En Educacion
Musical (UPN).
*  Proyecto curricular de Administracion Deportiva (UDFJC) y Lic. En Deporte (UPN)

Por otra parte, en sesion del 17 de abril de 2024 se llevd a cabo la presentacion ante el Consejo
Académico del Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se establecen los criterios para la doble
titulacion en los programas de pregrado, posgrado y doctorado de la Universidad Pedagdgica
Nacional”. En esta sesidn, el Consejo Académico solicitdé a la Vicerrectoria Académica ajustar el
documento final con las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado con el fin de someter a
consideracion el proyecto de acuerdo en una préxima sesidn del Consejo Académico.

Finalmente, el proyecto de acuerdo ajustado fue presentado en el pasado 24 de abril al cuerpo
colegiado y se estd a la espera de la publicacidn de la decisidn final.
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2.6.5. PROCESO DE DOBLE PROGRAMA

Entre el 11 de septiembre y el 10 de octubre de 2023, se dio inicio al proceso de Doble Programa al
interior de las facultades, atendiendo al cronograma establecido para la realizaciéon de la
convocatoria. Una vez surtidas las etapas de postulacién por parte de los estudiantes, verificacion
de cumplimiento de requisitos y validacion en el programa de origen y de destino, estudio de las
solicitudes al programa destino, proceso de seleccidon y aprobacion, remisién de solicitudes
aprobadas a la Subdireccién de Admisiones y Registro (SAD) e ingreso de los admitidos al sistema
académico, publicacién de lista de admitidos, registro de espacios académicos en el programa de
origen y nuevo programa, a continuacién se relacionan los estudiantes que fueron admitidos y que
se encuentran cursando el doble programa durante el primer semestre de 2024:

Tabla 4. Solicitudes de doble programa recibidas por facultad para 2024-1

Facultad Solicitudes recibidas %

Bellas Artes 11 17%
Ciencia y Tecnologia 13 20%
Educacion 26 41%
Educaciodn Fisica 3 5%

Humanidades 11 17%
Total 64 100%

Tabla 5. Respuestas a las solicitudes de doble programa para 2024-1

Concepto Numero %
Aprobadas 32 50%
No aprobadas 30 47%
Desistimiento 1 2%
Pendientes por concepto 1 2%
Total 64 100%

2.6.6. CONVOCATORIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN):
Convocatoria Poder Pedagdgico Popular Ministerio de Educacion-ICETEX

El MEN, a través de la estrategia Poder Pedagdgico Popular del Viceministerio de Educacidn
Preescolar, Basica y Media, quiere llegar a 25.000 educadores oficiales del pais entre los afios 2023
y 2026 con oportunidades de formacion a nivel de licenciatura (5.000 cupos) y de posgrados (20.000
cupos); de acuerdo con la apuesta estratégica del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia de Vida", que busca fortalecer la formacion de docentes, directivos docentes y
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orientadores escolares, con el objetivo de tener una educacién mas contextualizada que responda
a las necesidades de los estudiantes e impacte positivamente en sus proyectos de vida.

Durante el 2023-2, se llevd a cabo un trabajo articulado con las instituciones de educacién superior,
la Asociacidon Colombiana de Facultades de Educacién (ASCOFADE) y la Asociacién Nacional de
Escuelas Normales (ASONEN). Se ha avanzado en el reconocimiento de las necesidades de formacion
de los maestros y maestras desde un enfoque territorial. En el presente semestre se cuenta con
importantes diagndsticos y con una vision comun sobre los retos que se enfrentan para potenciar
los procesos de formacion docente en articulacion con las instituciones de educacion superior.

Por esta razon, se prepard una ruta de trabajo y una reunién informativa, con el fin de dar inicio al
proceso de estructuracién de la oferta de formacién cohorte 2024-1l, con enfoque territorial,
contextualizado y flexible.

El pasado 27 de diciembre fue informada la UPN sobre los resultados de la convocatoria 2024-1 y
remitido el listado con el nimero de beneficiaros, como se muestra en el cuadro adjunto:

Tabla 6. personas beneficiarias de la convocatoria del MEN para 2024-1

N d Pri
umero de rimer Primer Apellido | Segundo Apellido IES PROGRMA ADJUDICACION
Documento Nombre
MAESTRIA EN ESTUDIOS
1094950331 CARLOS LONDORO GUARNIZO  |UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) ~ |CONTEMPORANEOS EN ENSENANZA DE LA | Susceptible adjudicacién
BIOLOGIA
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
1101176603 LEIDY CORTES BOLIVAR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) EDUCACION Susceptible adjudicacion
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
35537867 NANCY AYALA GOMEZ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) |0 ° TP Susceptible adjudicacion
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
1070010495 WILSON NIETO AREVALO  [UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) |- 2T Susceptible adjudicacion
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN . L .
1022385354 DIANA JIMENEZ ARDILA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) EDUCACION Susceptible adjudicacion
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
39799579 ELISANDRA PEREZ QUINTERO  |UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL(1105) [ * "0 Susceptible adjudicacion

2.6.7. CARTAS DE INVITACION DESDE LA VAC

Se tramitd el CDP global para cartas de invitacién de la VAC y facultades; ademas, se informé a cada
una los lineamientos para las solicitudes de la vigencia 2024. Se realizaron las revisiones y
aprobaciones de 200 cartas de invitacidn asi:

Tabla 7. distribucion de las cartas de invitacion aprobadas desde la VAC 2024-I con corte a 30 de abril.

Dependencia | Nimero de cartas
aprobadas

VAC 2

FHU 1

FEF 1

FED 1

FCT 2

FBA 12

Doctorado 22
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CIARP 159
Total 200

2.6.8. ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Planes de permanencia y bienestar estudiantil
Cohorte de profesionalizacién: Licenciatura en Educacion Comunitaria LECO. Secretaria Distrital de

Gobierno.

De acuerdo con los compromisos de acompafiamiento integral que asume la UPN en el marco del
contrato interadministrativo 1496 de 2022, se aprecia la siguiente cobertura e impacto:

e 79 estudiantes

e 2 actividades (talleres), con un 25 % de cobertura.

Se identificaron los siguientes riesgos de desercion:

e Adultos en desescolarizacion superior a 4 afios.

e Bajas competencias digitales

e Débiles habitos de estudio

e Retos de manejo del tiempo

e Madres cabeza de hogar y cuidadores

En cuanto a oferta de acompafiamiento estudiantil se ha trabajado en los siguientes frentes:

e Asesores de Cohorte: 3 asesores que generan intervencion individual en habitos de
estudio, estilos y ritmos de aprendizaje, herramientas de gestion del aprendizaje,
identificacion de alertas tempranas y remision a servicios de acompafiamiento estudiantil.

e Servicios CADEP: Intervencidon grupal y asesoria individual en alfabetizacidn digital y
escritura académica.

e Servicios Biblioteca Central: Busqueda especializada de informacion, normas de citacién y
prevencion del plagio.

e Centro Tiflotecnoldgico: Orientacidn a estudiantes con limitacion visual en tecnologia
educativa.

Estudiantes en Practica para la Formacion Integral (Viva la Escuela)

La Universidad Pedagdgica Nacional se suma a la convocatoria que el Ministerio de Educacion
extiende a licenciados en formacién para desarrollar précticas profesionales remuneradas con
impacto regional en territorios diversos entre los que se cuentan, zona rural apartada, resguardos
indigenas y zonas de dificil acceso, alcanzando la siguiente cobertura e impacto para 2024-I:

e 101 estudiantes aprobados, de los cuales desistieron 11.

e 18 programas de pregrado.

e 21 departamentos

Acciones de acompanamiento
e Socializacion del Protocolo de Prevencion de Violencias Basadas en Género (VGB).
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Socializacién de coberturas de afiliacién a ARL y Pdliza Estudiantil.

Acciones de seguimiento

Asesoria de Practica: Seguimiento y reporte semanal de las condiciones de cada estudiante,
via celular por condiciones de baja conectividad. Seguimiento a informes de caracterizacién
y reportes de practica.

Subdireccién Admisiones: Ajuste de registro, homologacién y seguimiento a grados.

Enlace territorial OEl: Seguimiento diario en territorio por parte de funcionarios aliados a
procesos de adaptacion a la regién y a la institucién educativa.

Coordinacion MEN: Equipo de practicas MEN que administra casos especiales,
certificaciones.

Estudiantes becarios — BECAL Paraguay. Maestria en docencia de las matematicas y Maestria en

docencia de las ciencias naturales.

De acuerdo con los compromisos de acompafamiento integral para la prevencién de la desercién

qgue asume la Universidad Pedagdgica Nacional en el marco del Convenio 04 de 2023, se aprecia la

siguiente cobertura e impacto:

31 estudiantes
8 talleres de alfabetizacidn digital y escritura académica. Con el 100% de cobertura.
1 diagndstico psicosocial. Con el 100% de cobertura.

Se identificaron los siguientes riesgos de desercion:

Bajo rendimiento académico secundario a niveles de exigencia mas laxos dentro del
sistema educativo paraguayo.

Bajas competencias digitales, de busqueda y seleccion de informacidn, uso de bases de
datos.

Desconocimiento de normas de citacion.

Débiles habitos de lectura y de escritura académica.

Retos de adaptacion cultural y social.

Madres cabeza de hogar y cuidadores

Acciones de seguimiento:

Aplicacién de instrumentos de diagndstico pedagdgico y psicosocial para identificacién de
alertas tempranas.

Implementacion de talleres de alfabetizacion digital, bases de datos y escritura académica
para investigacién con el CADEP — ACACIA.

Acceso a base de datos y formacién en normas de citacién con la Biblioteca Central.
Acceso prioritario a Centro de Lenguas y Piscina para el desarrollo de actividades que
contribuyan a su formacion integral.
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Plan de Formacion a Docentes Asesores de Cohorte

En atencidén a las metas del Plan de Mejoramiento Institucional 2020-2024 en las que se contempla
el incremento de los indices de permanencia, la consolidacién y articulacién de las politicas de
bienestar estudiantil y de educacién inclusiva, asi como la transversalizacién de las estrategias para
la disminucidn de la desercién estudiantil y la generacién de una estrategia comunicativa dirigida a
estudiantes, para el periodo 2024-I se han desarrollado las siguientes acciones:

Estructuracion y dinamizacion de un Ecosistema de Apoyos Estudiantiles.

Consolidacién del mapa semestral de servicios de acompafamiento estudiantil que oferta la
Universidad, para garantizar la difusién y el aprovechamiento de estos a partir de la remisién de los
docentes asesores de cohorte. Incluye agenda de programacién detallada.

Acompafnamiento psicosocial
e Consulta individual
e Talleres grupales prevencidn y promocién salud mental.
e Cualificacién a Asesores de Cohorte en primeros auxilios psicoldgicos.

Formacion a usuarios:
e Bases de datos y recursos digitales.
e Normas de citaciéon
e Antiplagio
e Escritura académica.

Escritura Académica:
e Redaccion y construccidn de textos académicos.
e C(Citacién y didlogo de autores
e Articulacion textual
e Asesoriaindividualizada.
e Alfabetizacion digital

Cualificacidon de docentes asesores de cohorte.

Se construy6 y puso a disposicién un repositorio de recursos que contiene:

e Herramientas de Primeros Auxilios Psicoldgicos y afrontamiento emocional (observar,
escuchar y conectar).

e Mecanismos de gestién emocional: Diferencia entre emociones y estado de animo.
Identificacion y manejo de microagresiones, responsabilidad y desapego.

e Herramientas para la Gestidn de Conflictos: Limites saludables como puentes para
relaciones sanas: limites fisicos, mentales, emocionales, de corresponsabilidad, morales y
sexuales.
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e Rutas de atencién para la gestién del riesgo de conducta suicida — UPN

e Rutas de atencidn a crisis de salud mental a nivel distrital y nacional.

= Resultados de la Jornada Co-creacion del Perfil del Asesor de Cohorte. Perfil y funciones
del Docente Asesor de Cohorte y alcances de la Consejeria Estudiantil.

= Herramientas para la Gestion de la Permanencia Estudiantil - Seguimiento a la desercidn:
Desercion anual, de cohorte, alerta de ausencia intersemestral.

= Mapa de servicios de acompafiamiento estudiantil activo s y actualizados.

Comité de inclusidn:

En cumplimiento de la normativa institucional del Comité de Inclusién y del proceso de admisiones
inclusivas se elabora Hoja de Ruta del proceso, para revisién y aprobacién de acuerdo con la reciente
normativa de fortalecimiento del GOAE. Se tienen en cuenta los grupos étnicos, victimas del
conflicto y desmovilizados; asi como las personas con discapacidades visuales, fisicas y auditivas.

Se adelantd el proceso de admisidn inclusiva 2024-1, con las siguientes etapas:
Figura 2. proceso de admision inclusiva 2024-1

| POBLACION CON

DISCAPACIDAD

Inscripcién Admisiones Inscripcién Admisiones
Inclusivas O Inclusivas
Validacién de O Validacién de o
documentacion (RUV, Carta documentacion (Certificado
Min Interior o Autoridad) de Discapacidad)

Caracterizacién de O
Necesidades de Apoyos @
para pruebas de admisién

e \
Definicién de Apoyos y O
Ajustes Razonables para
la prueba de admisidn

© )
Citacién a pruebas de O v Citacion a pruebas de
admision admision

UNIDAD A CARGO

Ve

Admisiones y Registro

Bienestar Universitario

Publicacion de A
Resultados de Admision

Comité Inclusién 4

@80 e )

Programa Académico

Ajustes razonables proyectados para 2024-|
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En este aspecto, se tiene como objetivo equiparar oportunidades de los 201 aspirantes inscritos por
esta modalidad, para la presentacion de la prueba de admision y en caso de ser admitidos, para el
acceso a la informacién durante su vinculacién como estudiante. Durante este periodo se tienen
201 aspirantes.

Ademas, se aprobd en Consejo Académico el acuerdo que regula las acciones de acompanamiento
y las flexibilizaciones curriculares que se brindan a la poblacién que ingresa por la ruta de admisiones
inclusivas, contando para ello con los vistos buenos de la Oficina Juridica, la Oficina de Planeaciény
la Vicerrectoria Académica.

2.6.9. POLITICA ESTRATEGICA DE REGIONALIZACION

Se ha logrado la articulacion entre la Universidad Pedagégica Nacional y las Escuelas Normales
Superiores. A la fecha se encuentran vigentes 20 convenios con ENS, distribuidos de la siguiente
forma:
e Antiguos: ENS San Mateo, ENS Ibagué, ENS Putumayo, ENS Pitalito, ENS Gigante, ENS del
Mayo, ENS Nocaima, ENS Sady Tobon Calle, ENS Acacias, ENS Villavicencio, ENS la Mojana,
ENS Francisco de Paula Santander de Malaga.
e Renovados: ENS Maria Auxiliadora de Soacha, IED Maria Montessori en Bogotd, ENS de
Cartagenay la ENS de Monterrey.
e Nuevos: ENS de Mompox, ENS Guapi, ENS Corozal, ENS Nuestra sefiora de la PAZ.

Atendiendo al objetivo de acercar a la UPN a las regiones, se han adelantado convenios con
municipios en Cundinamarca como el de relacionamiento interinstitucional con Escuela Nacional
Penitenciaria del INPEC.

2.6.10. PROFESIONALIZACIONES

Durante 2023-Il y 2024-I se han adelantado los procesos relacionados con las profesionalizaciones,
distribuidos de la siguiente forma:
e Reconocimiento de saberes y trayectorias laborales vigentes.
o Convenio Funza para la profesionalizacién de artistas - FBA.
o Convenio con la Gobernacién de Santander para la profesionalizacidn de artistas -
FBA.
o Convenio con la Secretaria Distrital de Gobierno para la profesionalizacién de
lideres y lideresas, FED — LECO.
e Reconocimiento de saberes y trayectorias laborales nuevos:
o Proyecto FED — Gobernacién de Magdalena
o Proyecto FBA — Ministerio de las Culturas
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2.6.11. COMITE DE ESTABILIDAD LABORAL DOCENTE (CELD)

Se realizaron sesiones del CELD, donde se trabajoé en las recomendaciones al sefior rector referentes
con el Protocolo de Estabilidad Laboral Reforzada como también la veeduria a las vinculaciones por
pardgrafo Unico y planes de trabajo. Se realizd la delegacion de la representacion del sefior
vicerrector a cargo del Dr. Ramiro Vargas de la Subdireccion de Personal.

Comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacidon de los acuerdos colectivos ASPU-
UPN.

Se trabajd lo establecido en la Resolucién Rectoral No. 0677 de 2023, articulo 3: La UNIVERSIDAD se
compromete a que los acuerdos derivados de la negociacion del 2023 se compilen en un texto
normativo que recoja los acuerdos contenidos en la Resolucion 0134 del 11 de febrero del 2020, la
Resolucién 0397 del 3 de junio de 2021. Dicho acto administrativo se expedira previa revision de las
partes. Lo anterior se realizé con la delegacidon de representantes de ambas partes y como resultado
final se tiene la Resolucion 0335 de 22 de abril de 2024 “Por la cual se expide la Resolucién Unica
Compilatoria de los Acuerdos Colectivos de las negociaciones 2015, 2018, 2019, compilados por la
Resolucién Rectoral 0134 de 2020, y las negociaciones colectivas afos 2021 y 2023 formalizadas
mediante las Resoluciones 0397 de 2021 y 677 de 2023 entre la UPN y ASPU-UPN relativos a las
condiciones de trabajo de los profesores de la Universidad Pedagdgica Nacional y se deroga la
Resolucién 0134 de 2020”.

2.6.12. SALIDAS DE CAMPO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Se denominan salidas de campo a aquellas actividades académicas de los estudiantes, liderados por
profesores de los distintos programas, que se adelantan en el territorio nacional y que para su
realizacion requieren de apoyo financiero por parte de la Universidad. La gestién administrativa se
realiza coordinadamente entre Vicerrectoria Académica, las facultades, los departamentos y
programas, con el apoyo logistico de la Subdireccion de Servicios Generales, atendiendo al Acuerdo
034 de 2015 del Consejo Académico. Para el 2024-| se aprobaron 118 y se desarrollan contando con
el parque automotor de la Universidad (4 cuatro buses); ademds, se conformd una mesa técnica con
el objetivo de optimizar la programacion de estas actividades.

2.6.13. PROGRAMA APOYO SOCIOECONOMICO ESTUDIANTIL
Se realiza el acompaifiamiento al proceso de Docencia y unidades adscriptas de las necesidades de

monitores Apoyo Socioecondmico Estudiantil 1-2024, donde se realizd la compilacidon de las
solicitudes con un total de 96 estudiantes.
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2.7. ACCIONES ASOCIADAS A LA GESTION UNIVERSITARIA

Dentro de las acciones realizadas, la Universidad coordind con el Ministerio del Interior, la
Vicepresidencia de la republica y delegados del Proceso de Comunidades Negras (PCN), el desarrollo
del Encuentro Nacional que se llevd a cabo entre el jueves 9 y el lunes 13 de noviembre de 2023. En
ese marco, la UPN organizd y desarrollé la ceremonia de entrega del doctorado honoris causa que
el Consejo Superior le otorgd a la vicepresidenta Francia Mdrquez.

Con la Jurisdiccidn Especial para la Paz (JEP) avanzé en relacién con el conocimiento de la Catedra
Universitaria de Justicia Restaurativa y la participacion en el lanzamiento de la caja de herramientas.
Adicionalmente, el Centro Cultural Paulo Freire fue el escenario de la exposicién de la obra Imdagenes
de Ausencia compuesta por tres presentaciones: Relicarios, Rio Abajo y Sudarios de la artista Erika
Diettes y el homenaje a Carlos Eduardo Vasco Uribe.

La revisidon de procesos y procedimiento en favor de la gestidn universitaria avanzé en dos sentidos:
de unlado, en la revisién y propuesta de modificacién normativa de la resolucién 0859 de 2021 que
reglamenta aspectos relativos a los proyectos de asesorias, de extensién y los proyectos SAR, asi
como la revision del Acuerdo 041 de 2020 y el Acuerdo 010 de 2019 que dan el marco general para
la normatividad asociada a la Extension y proyeccidn social de la Universidad. Y de otro lado, en la
revision de las politicas asociadas con los comités de investigacién y proyeccion social, editorial y
ética de la investigacién, se inicid un redireccionamiento en su funcionamiento hacia agendas
asociadas con la direccion y prospectiva politica de los temas respectivos a cada comité, y no solo a
actividades de gestién, como se venia haciendo.

2.7.1. GESTION DE LA INVESTIGACION

Dando continuidad al trabajo que venia siendo realizado, se realizaron esfuerzos para organizar tres
propuestas significativamente importantes para la Universidad, la primera relativa a la recuperacion
del Centro de Investigaciones de la UPN como instancia de caracter académico investigativo. Este
documento ha sido socializado ante el cuerpo directivo de la Universidad y presentado en Comité
Académico el pasado 24 de abril. La segunda propuesta corresponde a la definicidn de la politica de
semilleros que ha sido validada con los Comités de Gestidon de la Investigacion de las Facultades y
continuara el transito respectivo para ser sancionada. Por ultimo, ha iniciado un proceso de
caracterizacién de los 5 Observatorios Observatorio Colombiano de Politica Educativa y Formacidn
Docente (OCPE), Observatorio de Acciones Colectivas por la Educacion y la Pedagogia en Colombia
-OACEP, Observatorio de Medios, Observatorio del Estudiante y Observatorio de Paz y Derechos
Humanos y 3 Museos: de Historia Natural, Pedagdgico Colombiano e Itinerante de Educacién. Los 5
escenarios se sustentan en ejercicios investigativos, produccidén intelectual como boletines,
atencion y asesoria (presencial/virtual) a un total de 5105 visitantes y eventos, practica, electivas y
optativas en pregrado y seminarios en posgrado (maestria y doctorado), asi como monitorias.
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En cuanto a la gestién de recursos y la constitucion de alianzas interinstitucionales para la
investigacion, se estan desarrollando 4 proyectos cofinanciados por valor de $1.330.601.721 segln
lo relacionado en el siguiente cuadro:

Tabla 8: Proyectos cofinanciados vigencia 2024

Proyecto Recursos Facultad que participa

CAPAZ- Infancias sabrosas: Emociones para la 21.597.388 Bellas Artes
paz desde las artes escénicas con la primera
infancia en el municipio de Doncello (Caquetd)
Min ciencias Conv 937 — El problema de la | 880.000.000 | Educacion - Humanidades
formacidn: actualizacién de un concepto

fundamental en la educacién y su despliegue
en la ensefianza de la filosofia

Erasmus EPAI — Entornos personales de | 294.885.097 | Educacion
aprendizaje inteligentes
Erasmus EDUDER — Derecho a la igualdad de | 67.059.618 | Educacion — Educacion Fisica
estudios universitarios por los grupos mas

vulnerables
Fuente: SGP-CIUP

Los dos proyectos Erasmus estan en procesos de ejecucion académica y financiera, el proyecto de
Min ciencias firmdé convenio especifico en abril y el proyecto del Centro Aleman para la PAZ finaliza
durante el primer semestre.

En relacidon con los proyectos aprobados en la convocatoria interna desarrollada en segundo
semestre de 2023, actualmente se encuentran en ejecucidon 48 proyectos, que firmaron acta de
inicié durante el mes de febrero y finalizan en el mes de diciembre, por valor de $1.014.728.000. La
distribucidn por facultades se relaciona en el siguiente cuadro:

Tabla 9: Distribucion por Facultades Proyectos Internos

. Modalidad 1 Modalidad 2 Modalidad 3 | Modalidad 4
Unidad / ) o o o
. Lineas de los Investigacion Formacion en | Investigacion | Total %
Modalidad ., K L, .
grupos creacion investigacion | colaborativa

Facultad 12 0 3 0 15 | 313
Educacidn
Facultad Ciencia y 6 0 1 0 7 14.6
Tecnologia
Facultad 4 0 1 0 5 104
Educacién Fisica
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Facultad 3 0 3 0 6 12.5

Humanidades

Facultad  Bellas 3 5 2 0 10 | 20.8

Artes

Doctorado 2 0 0 0 2 4.2

IPN 0 0 2 1 3 6.3
Total 30 5 12 1 48 | 100

% 62.5 104 25 2.1 100

Fuente: SGP-CIUP

En cuanto a la convocatoria para proyectos internos vigencia 2025 se ha organizado el siguiente
proceso en desarrollo durante 2024:

Tabla 10: Proceso convocatoria interna para proyectos de investigacion 2024-2025

Etapas Fechas

Apertura de la convocatoria interna de investigacion 2025 Hasta el 15 de abril

Elaboracién propuesta términos de referencia por parte de SGP-CIUP y | Hasta el 20 de febrero
verificacion de VGU

Socializacién de la propuesta de términos de referencia convocatoria interna de investigacion
2025con los Comités de Gestidn de la Investigacion de las Facultades y el IPN

Facultad de Humanidades 4 de marzo
Facultad de Bellas Artes 7 de marzo
Facultad de Educacion Fisica 8 de marzo
IPN 11 de marzo
Facultad de Ciencia y Tecnologia 14 de marzo
Faculta de Educacion 18 de marzo

Aprobacidon de los términos de referencia convocatoria interna de Hasta el 12 de abril
investigacion 2025 por el Comité de Investigaciones y Proyeccion Social
Fuente: SGP-CIUP

En cuanto a otras dimensiones estratégicas, se encuentra la definicidon y ejecucién de un plan de
acompafiamiento a los grupos de investigacion de la Universidad, la formacién en investigacion con
las estrategias de monitores y semilleros de investigacion, la finalizacidn y cierre del proyecto del
Museo de Historia Natural, financiado con fuente de recursos de regalias y las gestiones para su
fortalecimiento a través de un convenio con el Museo de la Universidad Nacional.

En particular el proyecto del Museo tuvo como objetivos especificos el fortalecimiento tecnoldgico
del MHN, la identificacion y caracterizacion de al menos cinco (5) escenarios de diversidad
biocultural en Bogotd y el disefio e implementacién de un proyecto educativo con actividades
mediadas por herramientas tecnoldgicas y tuvo como resultado la dotacidn tecnoldgica del mismo
y la caracterizacién de seis (6) escenarios de diversidad biocultural en Bogota (Cerro Seco, Humedal
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El Burro, Entre Nubes, Quebrada La Vieja, Parque Nacional y Humedal La Conejera) y un proyecto
educativo con actividades mediadas por herramientas tecnolégicas, el cual ha sido socializado no
solamente al interior de la UPN sino también, a las entidades cofinancia doras y a la comunidad
beneficiaria en general, como parte de las estrategias de socializacion y comunicacién del
conocimiento desarrolladas e implementadas

Figura 3: Asuntos estratégicos SGP-CIUP

* Reuniones 3 dias a la semana con * Proceso convocatoriay resolucién
los grupos de investigacion
* Acompafiamientoa proyectos
interinstitucionales
* Un curso de formacion semestral:
Estadistica para investigacion —
primer semestre, Atlas Tl segundo
semestre

Monitores de
investigacion
20241

Plan de
acompafiamiento

Convenio con
museo UNAL para
fortalecer museos

Cierre proyecto
regalias
UPN

 Informe académico de cierre,
* Seinicid el proceso de liquidacién
de contratos.
* Se tramit6 junto con la ODP y
Financiera la Resoluci6n para la
Liberacién de un centavo. de docencia, investigaciony
« Se contintia con el respectivo proyeccién social, en el marco de
cierre en Gesproy los museos de historia natural de
las dos instituciones.

* Adelantar acciones conjuntas para
fortalecer y promover actividades

Fuente: SGP-CIUP

2.7.2. DIVULGACION Y APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se continud el trabajo colectivo para la definicion de una politica de Ciencia Abierta de la
Universidad Pedagdgica Nacional para lo cual conformé una comisién de estudio y de trabajo en
torno al tema, construccién y puesta en marcha del Seminario Permanente de Ciencia Abierta,
desarrollo de una encuesta titulada Seminario Permanente sobre Ciencia Abierta: hacia una agenda
en la UPN, mesas de trabajo para el fortalecimiento del Repositorio Institucional, participacién
activa en eventos internacionales de discusidn y debate como la Cumbre global sobre acceso abierto
diamante, entre otras actividades. Las lineas de trabajo propuestas fueron:

e Construir de forma colaborativa el “posicionamiento de la UPN sobre la Ciencia Abierta”, a
través de diferentes estrategias.
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e Fortalecer el Repositorio Institucional de la UPN para dinamizar el acceso abierto en la
Universidad.

e Enriquecer el estado de la discusidn sobre ciencia abierta.

e Robustecer la participacién de la comunidad universitaria.

Durante la vigencia 2023 se produjeron 22 libros y se avanzo en la produccién de 41 obras, a través
de los procesos de evaluacién de pares, correccidon de estilo y primeras artes. En 2024 se han
publicado 20 libros y se encuentran en produccion 38. En 2023 produjeron de 30 libros en formato
ePub. Ala fecha se ha producido 1 documento institucional. Durante la vigencia 2023 se suscribieron
4 convenios de coediciéon con la Cooperativa Editorial Magisterio, Ediciones Aurora y las
universidades de Antioquia y del Norte.

En 2023 se editaron y publicaron 24 niumeros de las ocho revistas cientificas. Igualmente, se editaron
16 numeros de las revistas académicas y estudiantiles. Para lo que va corrido de 2024 Se han
publicado 3 nimeros de revistas académicas y 8 cientificas.

En 2023, las revistas de la UPN fueron reconocidas por Qualis (sistema encargado de clasificar y
evaluar los medios académicos utilizados en la produccién de publicaciones cientificas dirigido por
la Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES- de Brasil). Seis de las
revistas indexadas y una de las revistas académicas fueron acreditadas por este sistema de
clasificacion.

Se establecié una estrategia de consolidacidn y reconocimiento de la libreria de la Universidad por
parte de la comunidad UPN y de la comunidad externa en general, dentro de la que se incluye el
desarrollo de la Jornada Vive LIBREria adelantada el 28 de octubre de 2022 y el 15 de noviembre del
2023, como modelo itinerante de la libreria que pueda circular por las diferentes instalaciones de la
Universidad con eventos académicos de presentacidon de libros, conversatorios y talleres de
diferente indole relacionados con la edicién y publicacidon, ademas de presentaciones culturales.

En cuanto a la gestidn de recursos el GITE participdé en la convocatoria para el fortalecimiento de
revistas cientificas, indexadas por Min ciencias y le fue adjudicado el recurso de 180 millones para
este propdsito, accidn que se desarrolld en el 2023 y finaliza en 2024. Se ha gestionado un otrosi del
convenio de Min ciencias para modificar distribucién de rubros y organizacién de productos y
entregables.

En las acciones que se encuentran en desarrollo durante 2024 se encuentran:
e Participacidn de la Feria Internacional del Libro de Bogota
e Preparacion para la convocatoria de Indexacion de revistas
e Convocatoria de Publicacién de Libros 2024
e Convocatoria de Publicacién de libros infantiles y juveniles 2024
e Publicaciéon de libros digitales e interactivos
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e Presentar para discusién y aprobacién del Comité de Publicaciones el Reglamento de

Publicaciones de la UPN
e Publicacion de libros digitales e interactivos
e Desarrollar y publicar materiales educativos

2.7.3. ASESORIAS Y EXTENSION

A finales del 2023 se consolidé una propuesta de Diplomado: Disefio de ambientes para el juego y

el movimiento en articulacion con la Escuela Maternal. En la misma vigencia, en concurso con

equipos de docentes de las Facultades se formularon varias ofertas de asesorias de las cuales se

suscribieron 17 convenios o contratos con entidades del orden nacional o local, con los cuales se
avanzé en un recaudo de $7.339.900.145. En lo que va corrido de 2024 se han presentado a la fecha
43 cotizaciones y/o estudios de mercado, 20 propuestas técnicas y econdmicas, 3 propuestas a

convocatorias publicas y se concretado 6 proyectos que se encuentran en proceso de formalizacién,

por valor de $4.620.733.639 como se presenta en el siguiente cuadro:

Tabla 11: Gestion de recursos de asesorias 2024

Entidad

Valor

SED

Prestar el servicio de apoyo pedagogico en las actividades que permitan atender las
necesidades del servicio educativo generadas por las novedades administrativas de los
maestros y maestras en los colegios oficiales del Distrito

2.000.000.000

ETITC

Fortalecer proyectos de Escuelas Normales Superiores que vinculan sus apuestas
pedagdgicas y de formacién complementaria, con sus realidades territoriales rurales

Consultoria Para La Implementacién Del Plan Del Fortalecimiento De La Dependencia 120.000.000
Encargada De Egresados De La ETITC

MEN

Radio educati I Itigrad

adio educativa y escuela multigrado 150.000.000

MEN — ICETEX

Convocatoria para realizar fortalecimiento a la atencion en la educacion inicial en territorios
priorizados con énfasis en la ruralidad y la ruralidad dispersa (Norte de Santander,
Santander, Sur de Bolivar y Sur del Cesar)

2.014.020.250

SED

Formacién en inglés para docentes: hacia una educacion plurilinglie en el Distrito Capital

214.745.000

SED

Formacién en francés para docentes: hacia una educacion plurilinglie en el Distrito Capital

162.603.000

TOTAL

4.661.368.250

Fuente SAE

En relacion con el estado de ejecucion de los proyectos SAR a cierre de abril de 2024 el balance es

el siguiente:
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Tabla 12: Estado de ejecucion Proyectos SAR 2024

Proyectos con pendientes de cierre técnicos 10

Proyectos en liquidacién externa 11

Proyectos en liquidacion interna 15

Proyectos en ejecucidn 6
Fuente: SAE

Como caso particular y que debe hacerse seguimiento cuidadoso se presenta el cierre de los CLEI
Quibdd, Meta, Cartagena y Tumaco. Para el caso de Quibdd el MEN solicitd el envio informe final
de ejecucién Proyecto Territorial de Alfabetizacion CLElI 1 - ETC Quibdé, mediante oficio MEN -
secretario de Educacién Municipal de Quibdd, enviado 7 de marzo de 2024. Al respecto, se
concretaron unos compromisos en la reunidn con la firma Pabén y Asociados, SAE, OJU, GCO y VGU:

e Enviar oficio a Quibdé pidiendo informacidn respecto a la aprobacidn del informe y remisiéon
al MEN por parte de la entidad territorial y solicitud de reunidon y la gestidn de la liquidacion
bilateral del convenio: Se remitié el 9 de abril dirigido al secretario de Educacién actual
Andrés Maria Garcia Cossio.

e La SAE envia a Pabdn todo lo relacionado con la contratacidn derivada: Cuadro con balance
de pagos e informe de supervision de los contratos.

e Los abogados externos preparan el escrito por cada CPS para que se revise en concurso con
la SAE para iniciar el proceso de demanda contra los contratistas que correspondan y en
particular contra el coordinador Harold Ramirez Orozco — “Demanda de controversia
contractual”.

e Lafirma Pabdn remitié consolidado de andlisis y conceptos de cada contratacidn derivada 'y
del convenio interinstitucional

e La SAE procede a realizar las actas de liquidacién y cierre en Goobi de las CPS que tengan
saldos en cero, no se ejecutd, no se pagd

Tabla 13: Estado de cierre CLEIs

SAR NOMBRE
SAR 10320 A espera de recibir por parte de la entidad acta
Convenio interadministrativo No. 01 de liquidacién externa
Convenio suscrito entre la Alcaldia de San | Se remite correo a la entidad solicitando acta
Andrés de Tumaco y la UPN Cto. No. 01 de liquidacién
SAR 10321 A espera de recibir por parte de la entidad acta

Servicio Educativo de Alfabetizacion CLElI 1 | de liquidacién externa

Modelos Educativo Flexible A Crecer por la Vida | Se remite correo a la entidad solicitando acta
— Departamento del Meta de liquidacidn

Convenio 001-2021
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SAR 10421

Servicio Educativo de Alfabetizacion CLEI 1
Modelos Educativo Flexible A Crecer por la Vida
— Distrito Turistico de Cartagena

Convenio 010-2021

En proceso de cierre técnico, administrativo y
financiero con la entidad para continuar con el
tramite de liquidacién externa (pendiente
respuesta de la entidad del ultimo desembolso)
Se remite correo a la entidad solicitando acta
de liquidacién

SAR 10521
Modelo Educativo Flexible Etnoeducativo para

A espera del resultado de valoracion del
informe técnico final presentado a la Secretaria

las comunidades negras del pacifico-Ciclo | de Educacién de Quibdé con copia al MEN
Lectivo Especia Integrado - CLEI — 1 — Municipio
de Quibdd

Convenio 002-2021

Fuente: SAE

Nota SAR 10521. Se emprendieron acciones juridicas desde la firma Pabdn y asociados para
gestionar acciones con miras a resolver la finalizacién del proyecto SAR.

2.7.4. CENTRO DE LENGUAS

En la presente vigencia, se contd con la participacién de docentes de la UPN en distintos cursos de
idiomas del Centro de Lenguas, que para el segundo semestre de 2023 correspondié a 37 matriculas
por valor de $25.994.200

En relacidn con la oferta virtual para el periodo 2023-2, se registraron 85 matriculas en los cursos
de idiomas ofertados virtualmente con 16 matriculas para francés y 69 para inglés, ademas, se
continud con la participacion en el Seminario de docentes, estudiantes y monitores, observando
que el mayor nimero de matriculas esta en los estudiantes de distintos programas de licenciatura
con un 84,71% y en menor proporcion participan los docentes, quienes representan un 7,06% y los
monitores un 8,24%.

De otro lado, la estrategia oferta externa de formacidn en lengua extranjera, El CLE ofrece niveles
de formacién en lenguas extranjeras durante todo el afio en periodos bimestrales y semestrales a
publico general en los idiomas de inglés y francés. Las inscripciones y matriculas se realizan en linea
y el equipo de tutores aplica pruebas de clasificacion para quienes ya cuentan con conocimientos
en un idioma y requieren ubicarse en niveles medios o avanzados. En este caso las matriculas en
cursos de idiomas ascendieron a 858 matriculas a cursos dirigidos a publico general en el ciclo 4
septiembre-noviembre.

Frente a los convenios, para la vigencia 2023, se registraron las matriculas e ingresos presentados a
continuacién:

Tabla 14: Matriculas e ingresos por convenios Centro de Lenguas
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Convenio o contrato Matriculas 2023
Canapro 78 $46.884.600
Pearson 6 $3.887.800
Total 92 $50.772.400

Fuente: Centro de Lenguas

A corte abril de 2024 las acciones en relacién a la oferta es la siguiente:

Cursos modalidad presencial: Resolucion SED No. 02-039 de septiembre de 2023, mediante la cual
se renuevan los programas por una vigencia de 5 afios. Cuenta con 3330 matriculas en el primer
ciclo de 2024, con crecimiento del 9,3% respecto a matriculas en el mismo ciclo en 2023.
Matriculas representadas asi:

Modalidad intensiva: Programa adolescentes y adultos: 1267 matriculas.

Modalidad semestral:

Programa Adultos mayores de 18 afios: 564 matriculas.:

Programa Adolescentes 13 a 17 ainos: 827 matriculas.

Programa nifios 10 a 12 afos: 406 matriculas.

Programa nifos 7 a 9 afios: 266 matriculas.

De estas cifras, 117 corresponden a matriculas en el idioma francés, lo que se expresa en un 3.5%
del total de matriculas efectuadas.

La cantidad de estudiantes en el CLE vinculados con UPN e IPN es de 446, es decir un 13.4%, el
restante es publico general. 83.1% de los estudiantes del CLE corresponden a publico general. Se
cuenta con 110 tutores contratados actualmente por prestacién de servicios para la realizacién de
174 cursos presenciales, en las instalaciones del CLE calle 79, calle 72 e IPN.

Recaudo 2024:

enero: $598.567.484,

febrero: $97.577.820,

marzo: $9.938.019.

Total periodo: $706.083.323.

Incremento de 18,9% de recaudo respecto al mismo periodo en 2023 ($594.031.018)

Matriculas para el 20 ciclo de cursos intensivos: del 8 al 30 de abril de 2024.
-Programa inglés con estrategia virtual:
e Resolucién SED No. 02-048 de octubre de 2023, registro del programa por vigencia 5 afios.
e 14 matriculados. Este curso inicio el pasado 1 de abril y culminara el 30 de mayo. Cuenta
con un tutor del Centro de Lenguas liderando el seguimiento a los estudiantes en la
plataforma English Discoveries de la empresa Edusoft.
e 164 docentes del Distrito en convenio efectuado por la SAE, a ejecutar académicamente por
el CLE y a iniciar en mayo.
e Trabajo articulado con CINNDET para la creacion del espacio de entrada al curso en UPN
Campus Virtual.
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e Diferencia del programa: acompafiamiento pedagdgico de tutores del Centro de Lenguas,
liderando el seguimiento a los estudiantes en la plataforma English Discoveries, mas
sesiones sincrdénicas programadas.

- Curso lengua de seiias colombiana: este curso se efectla en colaboracién con el proyecto
Manos y Pensamiento de la Facultad de Educacién. Cuenta con 2 docentes asignados por parte
de dicho proyecto, e inicid con un grupo de 19 estudiantes el 20 de febrero y finalizd el 18 de
abril, con una aprobacidon de 18 estudiantes. Se proyecta apertura de 2 grupos para la segunda
mitad de este primer semestre de 2024.

- Curso BEST: Fue aprobado por el Consejo Académico en el segundo semestre de 2023 y tiene
como propdsito atender a la poblacidon que cuenta con un nivel B1 en inglés, no se encuentra
estudiando con nosotros actualmente y desea no perder sus habilidades logradas. Es un curso
de 50 horas, modalidad intensiva. Se proyecta apertura de 1 grupo piloto para el segundo
semestre de 2024.

En cuanto a la nueva oferta académica
Programa inglés con estrategia virtual Resolucién SED No. 02-048 de octubre de 2023 y registro del
programa por vigencia 5 afos:

e 14 matriculados en curso piloto, nivel First Discoveries (en desarrollo).

* 164 docentes del Distrito en convenio efectuado por la SAE, a ejecutar académicamente por
el CLE y a iniciar en mayo.

* Trabajo articulado con CINNDET para la creacion del espacio de entrada al curso en UPN
Campus Virtual.

» Diferencial: acompanamiento pedagdgico de tutores del Centro de Lenguas, liderando el
seguimiento a los estudiantes en la plataforma English Discoveries, mas sesiones sincrénicas
programadas.

Curso Lengua de Sefias colombiana

* Aprobado por el Consejo Académico en 2023-2.

* Elaborado en colaboracion con el proyecto Manos y Pensamiento de la Facultad de
Educacién.

* Cuenta con 2 docentes asignados por la facultad.

* Serealizd el primer curso piloto por parte de dicho proyecto con 19 estudiantes, del
20 de febrero al 18 de abril, con una aprobaciéon de 18 estudiantes.

* Se proyecta apertura de 2 grupos para la segunda mitad de este primer semestre
de 2024.

Curso BEST

* Aprobado por el Consejo Académico en 2023-2.

e Orientado a atender poblacién que cuenta con nivel B1 en inglés, no se encuentre
estudiando con el CLE actualmente y desea no perder sus habilidades logradas.

* 50 horas, modalidad intensiva, sesiones 3 veces por semana.
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e Se proyecta apertura de 1 grupo piloto para 2024-2.
2.7.5. GESTIONES EN LA EDUCACION PARA LA PAZ

En asocio con tres organizaciones de personas exiliadas del pais, agrupadas bajo el nombre de Grupo
Motor-Proyecto Ateneo, y el Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz (Indepaz) la universidad
disend y puso en marcha la primera parte del diplomado internacional Verdad y construccion de
paz: apropiacion del informe final de la Comision de la Verdad para la Colombia fuera de Colombia,
al que se inscribieron mas de cuatrocientas personas de veintiocho paises. Este diplomado finalizé
realizé la clausura de modo virtual el 23 de abril, con la entrega de certificados a 300 estudiantes de
31 paises.

De otra parte, dio suscribié convenio con Border Philanthropy Partnership Estados Unidos-México
(en espafol: Alianza Fronteriza De Filantropia Estados Unidos — México) para Diplomado Pedagogias
de Paz a Nivel Comunitario en su segunda version a implementarse en Rionegro Cundinamarca entre
los meses de marzo a mayo.

Asi mismo, el Cepaz lideré la organizacién del X Coloquio de la Red Latinoamericana y Caribefa de
Educacidn en Derechos Humanos, que se llevé a cabo entre el 11 y el 13 de octubre de 2023 en la
sede de la UPN fue la anfitriona con mds de 400 personas de 10 paises. Adicionalmente, el Cepazy
la rectoria representaron a la universidad en la Mesa de Gobernabilidad y Paz del Sistema
Universitario Estatal.

En cuanto la agenda de formacidn y apropiacién social que se esta desarrollando en 2024 se tiene
el siguiente balance:

Tabla 15: Agenda de formacion y apropiacion social Cepaz

Curso de derechos humanos y construccién de | Aprobado el 17 de abril.

paz 2024. En memoria de Dario Betancourt, a | Inscripciones: 23-29 de abril.
25 afos de su desaparicion Inicio 30 abril hasta 18 de junio.
Clausura: 25 de junio.

Catedra de Paz Alfredo Molano Bravo Se han realizado 2 sesiones

Se realizaran dos sesiones mas: a finales de
abril y de mayo.

Se espera tramitar la propuesta de electiva en
2024-2.

Catedra de Vida Universitaria Se esta avanzando en la gestion de
articulacion con la Facultad de Artes y la
Subdireccidn de Bienestar Universitario en
2024-2.
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Proyecto de Paz- IPN Se realizardn 4 jornadas de formacién con los
estudiantes del proyecto de paz. La primera
el 3 de mayo.

Programa Radial Paz a la Voz Se han realizado 6 programas radiales. Se
espera realizar dos mas en el mes de mayo.

Fuente: Cepaz

En relacion al eje de investigacion el Observatorio Derechos Humanos, Paz y Memoria: Se cuenta
con un documento de fundamentacion. Se definié una ruta metodoldgica, que incluye en la primera
fase el andlisis de experiencias educativas desarrolladas en la Universidad Pedagdgica Periodo 2000
-2024. Alafecha, se cuenta con 25 experiencias de educacién en derechos humanos sistematizadas.
Se espera que, a mediados de junio, se cuente con 40 experiencias educativas sistematizadas.

Adicionalmente, se encuentra en fase de disefio la propuesta de formacidn- Investigacién “Aprender
a Cuidary Cuidar para Aprender: Tres estudios de caso en instituciones que transforman sus culturas
escolares desde la ética del cuidado, las practicas restaurativas y las pedagogias culturalmente
apropiadas. Una iniciativa interinstitucional con la organizacién Cultivar Paz.

2.7.6. GESTIONES PARAY CON LOS EGRESADOS

Se viene desarrollando el diplomado Régimen laboral del magisterio: derechos y deberes, con 10
sesiones que finalizan en el mes de agosto. De igual forma, se avanza en capacitaciones en
empleabilidad para estudiantes de ultimos semestres, lo cual se encuentra pendiente de aprobacidn
por Facultad. Por ultimo, fue aprobado y se encuentra en organizacién el Diplomado de Violencias
Basadas en Género y Herramientas Avanzadas en Investigacion.

En cuanto a los incentivos y beneficios gestionados desde el CEG se han mantenido 10 convenios y
reactivado 2 en las areas de recreacion, deporte, arte y editorial. Ademas de ello se generd una
alianza con la Alcaldia de Chapinero para apoyar el proyecto que busca fortalecer la casa de
pensamiento y la huerta ancestral. En la misma linea se ha disefiado dos convocatorias proximas a
publicarse, la primera para otorgar una beca de postgrados para egresados de pregrado y la
distincién anual a egresados destacados de la UPN, complementado por la estrategia para visibilizar
experiencias de egresados.

En la linea de comunicaciones se destacan las 8 emisiones del programa de radio Aqui vamos de
nuevo, la creacion del Canal, se reestructurd el micrositio de egresados y se establecid estrategia

para manejo de redes sociales, lo que incrementd las interacciones en un 40%.

Por ultimo, en lo corrido de 2024 se han apoyado 5 encuentros de programayy se planea el encuentro
anual general de egresados.
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2.8. INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL - IPN

El Instituto Pedagégico Nacional (IPN) es una unidad académico-administrativa de la Universidad
Pedagdgica Nacional, que depende propiamente de la Rectoria, es reconocido como un espacio de
innovacion, investigacion y practica docente de esta siendo un semillero de ensefianza, aprendizaje
y fortalecimiento de las habilidades académicas y del quehacer docente de nuestros futuros
licenciados de la Universidad Pedagdgica Nacional. En el aio 2024 cumplié 97 afios destacdndose
por liderar los procesos educativos de ninos, jovenes y adultos, teniendo en cuenta su diversidad
(econdmica, social, cognitiva, cultural, étnica, sexual, ética, comunicativa y afectiva) Estando a la
vanguardia de las necesidades de las presentes generaciones y adaptandose a la politica educativa
enmarcada en la inclusién, politica restaurativa y apoyo a los menores desde sus primeros afios,
adicionalmente; partir del 01 de junio de 2023 asumidé con gran compromiso El jardin infantil —
Escuela Maternal como seccién de educacién inicial del colegio, bajo el Acuerdo 005 el Consejo
Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional.

La Direccién del IPN mantiene su politica de puertas abiertas para recibir a cualquier miembro de la
comunidad, conocer sus expectativas y necesidades con el objetivo contribuir al beneficio de todos.

Dentro de la atencién a los miembros de la comunidad educativa, se han recibido las necesidades e
inquietudes de los padres de familia frente al proceso de sus hijos y se ha trabajado
mancomunadamente en busca de mejorar y ayudar a superar las dificultades que se presentan.

2.8.1. GESTION ACADEMICA DEL IPN

Como parte de los aspectos a destacar desde octubre del afio 2023, la Escuela Maternal al hacer el
transito al IPN, se empieza a llamar Seccidon de Educacién Inicial o Comunidad 0 del Instituto
Pedagdgico Nacional, desde entonces se ha venido trabajando en la articulacion académica y
administrativa de sus procesos al colegio, dentro de ello se adelantan las siguientes gestiones:

Pedagdgico:

Reconocer horizontes pedagdgicos de cada ciclo: Se estd realizando de forma progresiva el ajuste
a la normatividad del IPN en el que se incluya la identidad de la Seccién de Educacién Inicial. Se ha
trabajado en el marco de la participacidon del Consejo Académico, adelantando los documentos
Estatuto de Evaluacion Docente, Acuerdo de Evaluacion, Manual de Convivencia, PEI.

Se realiz6 empalme pedagdgico con la coordinacién académica de preescolar donde se

establecieron las caracteristicas de desarrollo y descripcion evaluativa de cada uno de los nifios que
de la comunidad 0, pasan al grado Jardin y la seccion de educacién especial.
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Adicionalmente la seccion de educacién inicial se destacd en el 2023, por su participacion en eventos
tales como:

» VIl encuentro de atencidn integral a la primera infancia. “Innovacion en Educacion Inicial”.
29y 30 de septiembre.

Figura 4: VIl encuentro de atencion integral a la primera infancia. “Innovacion en Educacion Inicial”. 29 y 30 de
septiembre.

» Invitados por la Corporacion Educativa Minuto de Dios donde participaron entidades aliadas
y mas de 350 personas comprometidas con el trabajo y con la Primera Infancia, cuyo tema
central fue "Innovacién en Educacién Inicial". Ponentes de alto nivel, compartieron sus
conocimientos, experiencias y trayectorias en el campo de la Educacién Inicial. Este
encuentro lo lideraron las maestras Ménica Gil, Natalia Lépez y Sofia Caballero.

» Semana de la investigacion organizada por el CIUP — Educacidn, saber pedagdgico y
didactico. 2 al 6 de octubre de 2023.

Figura 5: Semana de la investigacion organizada por el CIUP
@ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
**Sermana de la

%%, Investigacion

Del 2 al 6 de octubre de 2023

» Participd en la socializacion de las fases adelantadas de la investigacion Disefio de ambiente:
escenarios para el juego y el movimiento en la Escuela Maternal.

» IV ciclo de conferencias: “La didactica en la educacion inicial en clave intercultural”. 25 al
27 de octubre de 2023
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Se vincularon diecisiete docentes de las areas Educacion Fisica, Musica, Matematicas, Danzas y
Teatro, Tecnologia, Ciencias Naturales, Lenguas, que reemplazaron a un grupo de profesores que se
pensionaron o se retiraron del IPN al ganar el concurso del Distrito, o para suplir las necesidades de
las areas especificamente en el area de humanidades - Lengua Extranjera con la oferta de alemany
francés, de esta manera hacer el cambio a Lenguas Extranjeras.

Otro de los aspectos que se consideraron con las nuevas vinculaciones estan fortalecer las disciplinas
deportivas en futbol, atletismo, baloncesto en Educacién Fisica y en el area de Musica afianzar las
destrezas en violin.

El pasado 07 de marzo se llevd a cabo con toda la comunidad la jornada el IPN abraza la vida, como
muestra de solidaridad con los hechos acaecidos en la Universidad, en donde cada uno de los
miembros de la comunidad desarrollé reflexiones encaminadas en el cuidado y autocuidado de la
vida, su entorno y el respeto por los demds; ademas del reconocimiento de las consecuencias de las
acciones de cada uno y se hizo énfasis en el respeto del otro.

Por otra parte, los estudiantes del IPN pueden disfrutar del desarrollo de habilidades motrices con
la natacién, dado que finalmente se logré la firma del contrato con Compensar para el uso de las
instalaciones del CUR de Compensar para los estudiantes de jardin y primaria, en el caso de los
estudiantes de la Seccidén de Educacidn Especial y Educacidn Inicial, cuentan con los espacios de la
Universidad Pedagdgica para realizar las précticas de esta disciplina.

Se han mantenido los convenios de colaboracidn con la Alianza Francesa y el Instituto Goethe con
la visitas de los estudiantes a sus instalaciones, y los incentivos otorgados a los docentes de Lengua
Extranjera para la presentacidon de los examenes internacionales; ademas, los encuentros que se
han realizado con la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito para la firma de un convenio
gue busca establecer las bases de una cooperacion reciproca con IPN en lo referente a la educacion
basica y media contribuyendo a la calidad de la educacién vy facilitar los procesos de insercién y
permanencia en todos los niveles de formacion, atendiendo las particularidades de actores
comprometidos y asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, de la
infraestructura y del equipo con que cuenta cada una de las instituciones como lo es el IPN.

Para el afio 2024, se proyectd que trece docentes de las distintas vinculaciones como planta,
provisionales y ocasionales participen en movilidades internacionales que cualificaran su labor
docente y aportard a mejorar las estrategias en el aula; cabe destacar que dentro de dichas
proyecciones se encuentran dos movilidades que realizardn los docentes en compafiia de
estudiantes del IPN, en el primer caso dos docentes entrenadores de los equipos masculino y
femenino de voleibol viajaran con sus estudiantes para participar en la copa internacional de
voleibol que se llevard a cabo en Los Alcarrizos en Republica Dominicana, por otra parte tres
docentes participaran junto con un grupo de estudiantes de grados décimo y once y maestros en
formacién en el intercambio cultural, pedagégico y académico que realizaran en la Escuela Normal
Experimental Salvador Varela Reséndiz en Juchipila - Zacatecas México, para estas movilidades ya
se cuenta con los recursos aprobados.
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Del 11 al 14 de abril del afio en curso los equipos de voleibol femenino y masculino del IPN categoria
prejuvenil, viajaron a Clcuta a representar a Bogota en los juegos Intercolegiados Nacionales, fase
regional.

Figura 6: equipos de voleibol femenino y masculino del IPN
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Fuente: IPN

En el transcurso del aio 2024, se han recibido visitas a nivel nacional e internacional de diferentes
instituciones como el caso de los Maestros de Panama, por otra parte, estd proyectado recibir un
grupo de maestros y estudiantes del Instituto Federal Rio Grande Do Norte de Brasil y de la Escuela
Normal Experimental Salvador Varela Reséndiz de Juchipila - México.

2.8.2. INVESTIGACION

En el Instituto Pedagdgico Nacional, existen 20 proyectos transversales e institucionales que se
encuentran enfocados en abordar campos investigativos como acompafamiento a los estudiantes
y con el fin de despertar en ellos el interés por los diferentes campos del saber.

Dentro de los proyectos se encuentran PRAE, PEGRE, Movilidad Escolar en el IPN, Educacion para la
paz e informe de comisién de la verdad, Democracia, Sexualidad, Aprovechamiento del tiempo libre,
multiculturalidad, Mediacion IPN, LEO, Periddico Escolar, Granja, ARPED, Frontera, Egresados,
Orientacion Vocacional, Fortalecimiento de Lengua Extrajera, Educomunicacion, Sistemas vy
comunicaciones, Internacionalizacién y Educacidn a Jévenes y Adultos.
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Durante el presente afio, se han llevado a cabo varias reuniones con los docentes del IPN y la UPN,
que integran el proyecto Programa EPJA (Educacién de Personas Jovenes y Adultos) el cual tiene
como objetivos principales articular los componentes que le dan unidad a cada Comunidad de
Formacion de Aprendizaje, su tépico generador comun a las dimensiones y el proyecto pedagdgico
propio de cada CFA a materializar, dentro de la propuesta estd que el equipo de docentes de la UPN
e IPN, presente la oferta educativa a nivel nacional a través de una plataforma virtual mediante un
modelo de educacién flexible para la formalizacion de los estudios escolares de las poblaciones mads
alejadas y poco escolarizadas del Pais.

El Instituto Pedagdgico Nacional cuenta con dos proyectos aprobados por el CIUP que se relacionan
a continuacion:

IPN-056-S-24. “Vigias del Patrimonio IPN”.

IPN-061-S-24 “SICAE semillero de investigacién en ciencias ambientales escolar: Un estudio
bioambiental de las pacas digestoras Silva”.

IPN-681-24 “Reconstruir practicas pedagdgicas de las areas de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales
y Musica del Instituto Pedagdgico Nacional, en los periodos de 1994 a 2017”.

2.8.3. INFRAESTRUCTURA, PLANTA FiSICA Y FINANCIERA

Al iniciar el afio 2024, fueron entregadas varias obras iniciadas en el afio 2023, tales como:
Comedor de Primaria: Se puede expresar con gran satisfaccion que los estudiantes de grado
segundo y tercero de basica primaria puedan contar un espacio adecuado para recibir su almuerzo,
esto ademas permite que los niflos y nifias encuentren otros medios de desarrollar la sana
convivencia.

Adecuacion de baios en el gimnasio del IPN: Dado el empefio del IPN en fortalecer las habilidades
deportivas de sus estudiantes y la respuesta de estos a la amplia oferta deportiva que se brinda, se
ha realizado un esfuerzo por optimizar las condiciones de los bafios del drea del gimnasio.
Construccion del mariposario y gallinero en IPN: Podemos iniciar por decir que el gallo Claudio
cuenta por fin con su gallinero y que permitira a la granja tener una mayor extensién en las
actividades que alli se desarrollan, asi mismo se ha venido desarrollando la construccién del
mariposario con el acompafamiento y asesoria de profesores del area de Ciencias Naturales del IPN
y la UPN.

Remodelacion y reforzamiento de casa de mufiecas IPN: Ha sido un gusto ver la cara de felicidad
de los nifios de preescolar al ver su casita de mufiecas lista, la cual cuenta no solo con la decoracién
alusiva a lo que es, sino también tiene electricidad y agua potable.

Adecuacion de sala de profesores en el gimnasio del IPN: se adecud y remodeld el espacio de
trabajo de los profesores del drea de Educacidn Fisica en el gimnasio, para que cuenten con espacios
apropiados para el ejercicio de su actividad docente.

Por otra parte, en el IPN, se encuentran en curso el arreglo de los siguientes espacios:
Construccion de pisos en parques infantiles IPN: cuando se realizd la entrega de los parques
infantiles en el 2023, se detectd la necesidad de acondicionar los pisos para que, cuando los nifios
utilicen dichos espacios no se vean expuestos a golpes.
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Mantenimiento y cambio de puertas IPN: Como parte del embellecimiento de nuestro IPN, se estan
restaurando y pintando las puertas de las oficinas y salones, las cuales ya se encontraban
deterioradas, asi se mismo se cambiaron algunas que requerian cambio.

Adicionalmente se cuenta con un rubro aprobado y en proceso de ejecucién para otras obras que
son necesarias en nuestro colegio, tales como:

Terminacion de adecuacidén de senderos peatonales y pérgolas: es necesario que los caminos que
son utilizados por toda la comunidad cuenten con las condiciones para su transito, especialmente
para evitar caidas y accidentes, asi mismo se proyecta ampliar las pérgolas.

Reubicacién de la enfermeria, el portal y la cubierta del mapa tendran el nombre “En camino al
centenario”

Dotacion de computadores y equipos portatiles: desde la Subdireccidon de Sistemas se nos ha
informado la entrega de 10 computadores de escritorio y 10 portatiles que supliran las necesidades
del personal docente y administrativo.

2.8.4. GESTION ADMINISTRATIVA

Teniendo en cuenta las necesidades encontradas en el afio 2023, en 2024 se reestructuré el equipo
de Bienestar y Orientacion Escolar, se trasladé a una de las profesionales en psicologia a la sede de
Educacidn Inicial - Comunidad 0 para engrosar el equipo interdisciplinar que alli existe y lograr asi la
articulacién con la sede de la 127. De igual forma se incorpord al equipo nuevos profesionales: 2
psicdlogas y un psicopedagogo para fortalecer el trabajo en las Comunidades 1,6 y 7; una profesional
psicosocial para apoyo administrativo, que brindara atencién al publico, organizacién del archivo
documental y acompafiamiento en el Comité de Inclusion y Diversidad.

Finalmente, por parte del Equipo de Bienestar y Orientacidn escolar se realiz6é una valoraciéon de la
poblacién estudiantil con el fin de detectar los casos que se presentan en cada una de las
comunidades para la atenciéon desde una educacidn inclusiva y diversa; como resultado de lo
anterior, en la Seccidn de Educacidn Inicial se presentan 7 casos, y en las comunidades 1 a 6 tenemos
casos de estudiantes neuro diversos con creacion de PIAR para el presente afio.
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lIl.  SITUACION DE LOS RECURSOS

3.1. RECURSOS FINANCIEROS

A continuacidn, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada
una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha
de retiro asi:

3.1.1. ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

Tabla 16: Vigencia fiscal 2024 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de marzo de 2024

Concepto Valor (millones de pesos)
Total, activo 516.521

Corriente 225.345

No corriente 291.176

Total, pasivo 22.374

Corriente 21.867

No corriente 507

Patrimonio 494.146

El estado de situacién financiera de la Universidad registré en el total del activo a 31 de marzo de
2024 en los activos corrientes las cuentas del efectivo por $208.755 millones, equivalente al 40%
del total del activo, las inversiones en CDTs fueron redimidas en su totalidad en el mes de febrero
de la presente vigencia, en los activos no corrientes la propiedad, planta y equipo de la Universidad
por valor de $289.049 millones equivalente al 56% del total del activo, dentro de las cuentas mas
representativas del activo. En cuanto al pasivo se registran las cuentas por pagar en el pasivo
corriente por valor de $4.846 millones equivalentes al 22%, los beneficios a empleados que
representa las obligaciones por pagar a los empleados por concepto de primas, vacaciones,
cesantias, bonificaciones por valor de $11.867 millones equivale al 53% del total del pasivo, otros
pasivos en donde se registra el valor de los convenios interadministrativos suscritos con diferentes
entidades y los ingresos recibidos por anticipado por concepto de matriculas por valor de $4.991
millones que equivalen al 22% del total del pasivo. En cuanto al patrimonio la cuenta mas
representativa corresponde a los resultados de ejercicios anteriores por valor de $429.391 millones
que equivale al 87% del total del patrimonio en donde se registré los impactos por la transicion al
nuevo marco de regulacién en el afio 2018 y los resultados de los ejercicios de los afios 2018, 2019,
2020, 2021, 2022 y 2023. El resultado del ejercicio a 31 de marzo de 2024 por $20.515 millones que
equivale al 4% del patrimonio y el capital fiscal por $44.240 millones equivalente al 9% del
patrimonio.

45



Tabla 17: Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de diciembre de 2023

Concepto Valor (millones de pesos)
Total activo 488.602

Corriente 197.120

No corriente 291.482

Total pasivo 15.015

Corriente 14.593

No corriente 422

Patrimonio 473.587

En el estado de situacidn financiera de la Universidad en la Vigencia 2023 se registré en los activos
corrientes el efectivo y equivalentes al efectivo por valor de $107.367 millones correspondiente al
22% del total de activos, en los no Corrientes se registra la propiedad, planta y equipo equivalente
al 59% del total de activos, a su vez el 96% corresponde a los terrenos y edificaciones a nombre de
la Universidad. Los pasivos a corto plazo incluyen cuentas por pagar por $ 2.699 millones que
equivale al 18% del total de pasivos, los beneficios a empleados por $ 4.675 millones corresponden
al 31% de los pasivos y otros pasivos por $ 7.058 millones correspondientes al 47% por concepto de
los recursos recibidos en administracién por los convenios suscritos con diferentes entidades y los
ingresos recibidos por anticipado de las matriculas recibidas por la Universidad. En las cuentas
patrimoniales se registran los resultados de ejercicios anteriores por $365.597 millones con una
participacién del 77% del patrimonio, el capital fiscal de S 44.240 millones con una participacién del
9% del patrimonio y la utilidad del ejercicio de la vigencia 2023 por $ 63.749 millones, equivalente
al 13% del patrimonio.

3.1.2. RESULTADO DEL EJERCICIO

Tabla 18.Vigencia fiscal 2024 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de marzo de 2024

Concepto Valor (millones de pesos)
Ingresos Operacionales 60.476

Gastos Operacionales 15.479

Costos de Venta y de Operacion 30.373

Resultado Operacional 14.624

Ingresos No Operacionales 6.013

Gastos No Operacionales 122

Resultado No Operacional 5.891

Resultado Neto 20.515

El resultado del ejercicio al cierre del periodo de marzo de 2024 fue positivo en $20.515 millones.
En los ingresos operacionales la cuenta mas representativa corresponde a las transferencias para
operaciones interinstitucionales realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
$42.306 millones (para funcionamiento e inversién), esta cuenta representa el 70% de los ingresos
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operacionales, los ingresos educativos por concepto de las matriculas de pregrado, postgrado,
extensién, IPN, conexos por $12.588 millones equivalente al 21% y los ingresos no operacionales
por $6.013 millones por concepto de los rendimientos financieros de las cuentas bancarias y CDTs
de la Universidad principalmente. En los costos de ventas por $30.373 millones se registran los
costos de los servicios educativos por $30.369 millones y el costo de la libreria por $4 millones. En
los gastos operacionales por $15.479 millones se registran los gastos administrativos por concepto
de sueldos, salarios y la carga prestacional de los funcionarios de la administracion, los gastos
generales, los impuestos, el deterioro, depreciaciones y amortizaciones y otros gastos por $122
millones.

Tabla 19. Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de diciembre de 2023

Concepto Valor (millones de pesos)
Ingresos Operacionales 222.544

Gastos Operacionales 55.442

Costos de Venta y de Operacion 127.582

Resultado Operacional 39.520

Ingresos No Operacionales 24.877

Gastos No Operacionales 648

Resultado No Operacional 24.229

Resultado Neto 63.749

Al cierre de la vigencia 2023 se registrd un total de Ingresos Operacionales por $222.544 millones,
en los cuales la cuenta mas representativa corresponde a las transferencias de la nacidn
(funcionamiento, inversién, programas de educacién y estampilla UPN) por $ 168.891 millones
correspondiente a 76%, los ingresos fiscales (estampilla UNAL y otras universidades) $3.033 millones
correspondiente al 1% y venta de servicios por $ 50.501 millones correspondiente al 23%, en los
costos de ventas por $127.582 millones, corresponden a costos incurridos en la formacion y
generacion de los servicios educativos en los cuales se registran los conceptos de pagos de ndminas,
carga prestacional, mantenimientos, materiales y todos los desembolsos asociados a la prestacion
del servicio educativo, en el rubro de gastos operacionales se registran los gastos de administracién
y operacion por $53.466 millones y gastos de deterioro y depreciaciones por $1.975 millones. En
otros ingresos por $24.877 millones corresponde a los rendimientos financieros recibidos de las
entidades financieras y CDTs junto con la recuperacidn de deterioro y de provisiones; por concepto
de otros gastos se registraron por $648 millones por concepto de devoluciones en la venta de
servicios y gastos diversos por baja de bienes por actualizacidn de inventario y poda y tala de arboles
en la sede Universidad. Como resultado de lo anterior en la vigencia fiscal 2023 se presenté un
excedente del ejercicio de $63.749 millones.

3.1.3. ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTAL A MARZO 2024
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La apropiacién inicial fue de $316.688 millones apropiacidn para el mes de marzo del 2024 luego
de sus modificaciones presupuestales fue de $348.547 millones de pesos, de los cuales $120.459
millones de pesos corresponden a los recursos de la estampilla UPN para el proyecto Valmaria.
Con base en lo anterior la apropiacién actual sin Valmaria corresponde al valor de $228.088
millones, al cierre del mes de marzo 2024 se cuenta con un recaudo efectivo acumulado de
$81.015 millones, equivalente al 35,5%, contra un valor de compromisos de $47.283 millones, es
decir 20,7% de la apropiacidn actual. Igualmente, el valor de las obligaciones de los bienes y
servicios recibidos en la UPN en total suma $31.225 millones, que representan el 13,7% de
ejecucién con relacidn a la apropiacién actual.

3.1.3.1. COMPOSICION DEL INGRESO

A continuacion, se presenta la composicion del presupuesto de ingresos del mes de marzo 2024

con los principales rubros que lo integran.

Tabla 20: Ejecucion Presupuestal acumulada por recursos marzo 2024 (cifras en millones de pesos)

Concepto Apropiacion | Ingresos | % Ejec | Compromisos | Obligaciones | Pagos % % Ejec
Definitiva Ingreso Compromiso | Obligado

Nacion 131.620 34.770 26,4% 26.984 26.984 | 26.826 20,5% 20,5%
Funcionamiento
Nacién 3.574 3.574 | 100,0% 505 41 29 14,1% 1,1%
Inversion
Inversion PFC - 0
Excedentes 1.600 0 0,0% 0,0% 0,0%
cooperativas
Nacion 0 0
Infraestructura
Regalias 0 0
Devolucion IVA 1.800 314 17,4% 0,0% 0,0%
Aportes UPN- 3.962 3.962 | 100,0% 319 319 319 8,1% 8,1%
IPN
Estampilla 1.100 0 0,0% 20 1,8% 0,0%
UNAL
Recursos 58.332 10.039 17,2% 17.337 3.865 | 3.808 29,7% 6,6%
Propios
Recursos de 26.100 28.356 | 108,6% 2.118 16 16 8,1% 0,1%
Capital
TOTAL 228.088 81.015 | 35,5% 47.283 31.225 | 30.998 20,7% 13,7%

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).

Figura 7: Ejecucion Presupuestal acumulada por recursos marzo 2024 (cifras en millones de pesos)
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e Los ingresos por recursos nacion funcionamiento al mes de marzo 2024 ascienden a
$34.770 millones, que corresponden al 26,4% del total de la apropiacién y se
comprometieron recursos por $26.984, que corresponden al 20,5% de la apropiacion.
Con esta fuente se financio principalmente gastos de personal, gravamen a los
movimientos financieros, tasas y derechos administrativos e impuestos.

e Los ingresos recursos nacién inversion ascienden a $3.574 millones, que corresponden
al 100% del total de la apropiacién y de los cuales se han comprometido $505 millones
qgue corresponden al 14,1% del total de la apropiacion. Con esta fuente se financia
principalmente los proyectos de inversidon de formacion en lengua extranjera, Movilidad
docente y estudiantil, Desarrollo de la politica de investigacion UPN, Mejoramiento de
la produccién, circularizacion y apropiacién social del conocimiento, Mejoramiento de
la gestion institucional de la UPN, Gestidon y mejoramiento de la infraestructura y
dotacién UPN.

e Los recursos por excedentes de cooperativas cuentan con una apropiacion de $1.600
millones, que a la fecha de corte el MEN no ha informado el valor para la presente
vigencia, asi mismo no presentan compromisos y obligaciones. Este recurso financia
parte de los gastos de personal de los docentes ocasionales UPN.

e Por recursos de recuperacion del IVA se apropiaron $1.800 millones de los cuales a la
fecha de corte se han recaudado $314 millones, que corresponden al 17,4% de la
apropiacién, asi mismo no se comprometen recursos por este concepto al mes de marzo
2024. Con estos recursos se financia parte de la ndmina de los docentes ocasionales
UPN.

e Parael rubro de aportes UPN-IPN se han recaudado $3.962 millones, que corresponden
al 100% de la apropiacion. Al final del mes de marzo, se comprometen, obligan y pagan
$319 millones, equivalentes al 8,1% de lo apropiado para este rubro. Con este recurso
se financia parte de la ndmina de ocasionales IPN y docentes de planta IPN.
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e Paralos recursos de la estampilla UNAL se apropiaron $1.100 millones. Para el mes de
marzo 2024 no ha habido recaudado por este concepto, y se han comprometido $20
millones correspondientes al 1,8% de la apropiacidén. Estos recursos se encuentran
apropiados para el proyecto de inversion de Bienestar estudiantil integral.

e Los recursos propios a la fecha de corte evidenciaron un recaudo de $10.039 millones
equivalentes al 17,2% del valor apropiado que es de $58.332 millones, y presenta
compromisos por valor de $17.337 millones que equivalen al 29,7% de la apropiacidn.
Esta fuente financia parte de los gastos de nédmina de planta, docentes IPN, ocasionales
UPN-IPN, supernumerarios, gastos correspondientes a adquisicion de bienes y servicios
como investigacion y seguridad (vigilancia), limpieza, servicios publicos, servicios de
alquiler, servicios postales, programas de bienestar, centro de lenguas, GMF, entre
otros. Es de mencionar esta categoria de ingresos incluye la apropiacién de servicios de
asesoria y extension.

e Los recursos de capital corresponden al reconocimiento de recursos del balance y
rendimientos financieros generados por las cuentas bancarias que se incorporan al
presupuesto, estos recursos en su mayoria tienen destinacién especifica para los
proyectos de inversién y funcionamiento. Al cierre del mes de marzo 2024 se cuenta
con una incorporacién de recursos de $28.100 millones, presentando una ejecucién en
compromisos del 8,1%, es decir $2.118 millones.

Tabla 21: Comparativo ingresos y compromisos por recurso al mes de marzo 2023 — 2024: (Cifras a marzo 2024, en

millones de pesos)

Variacion .
Total Total . . Variacion ...
Concepto Ingreso | Ingreso Ingreso % Compromisos | Compromisos Compromiso % Variacién
2023 2024 2024- Variacion 2024 2023 2024-2023 Compromiso
2023
Nacién
. . 30.181 | 34.770 4,589 15,20% 26.984 14.382 12.602 46,70%
Funcionamiento
Nacid
aCIOI'.\’ 3.094 3.574 480 15,51% 505 777 (272) -53,86%
Inversion
Inversion PFC 0 0 0 0 -
Excedent.es 0 0 ) 0 -
cooperativas
Nacion
Infraestructura 0 0 ) 0 )
Regalias 5 0 -5 -100,00% 0 331 (331)
Devolucion IVA 1.116 314 -802 -71,86% 0 -
ﬁ’x”tes UPN- 0 3962 | 3.962 319 319 100,00%
Estampilla o
UNAL 0 0 0 20 1 19 95,00%
R
ecursos 9.522 | 10.039 | 517 5,43% 17.337 15.089 2.248 12,97%
Propios
Fc‘:::‘t';“ de 30.966 | 28.356 | (2.610) | -8,43% 2.118 7.328 (5.210) -245,99%
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Variacion .
Total Total . . Variacién .,
Concepto Ingreso | Ingreso Ingreso % Compromisos | Compromisos Compromiso % Variacion
2023 2024 2024- Variacion 2024 2023 2024-2023 Compromiso
2023
TOTAL 74.884 | 81.015 6.131 8,19% 47.283 37.908 9.375 -19,83%

Fuente: Sistema de informacidn Financiera (GOOBI).

Para el 2023 el recaudo total al mes de marzo fue de $74.884 millones y para marzo 2024 se
encuentra en $81.015 millones, es decir una diferencia positiva de $6.131 millones, representada
principalmente en los recursos aportes UPN-IPN $3.962 millones, y los recursos nacidn
funcionamiento que equivalen a $4.589 millones. Con respecto a los compromisos, para 2024 se
tiene una ejecucidon acumulada de $47.283 millones frente a su homdlogo en 2023 de $37.908
millones, es decir una diferencia positiva de $9.375 millones presentando una mejor ejecucién en el
actual presupuesto de 2024.

Tabla 22: Ejecucion presupuestal al mes de marzo 2024 - Caja - Compromisos: (Cifras expresadas en millones de pesos)

Apropiacion Total Ingreso % Ejec .
Concepto . . . Compromisos | Saldo
Definitiva Caja ingreso
Nacion Funcionamiento 131.620 34.770 26,42% 26.984 7.786
Nacion Inversion 3.574 3.574 100,00% 505 | 3.069
Inversion PFC 0 0 0 0
Excedentes cooperativas 1.600 0 0,00% 0 0
Nacién Infraestructura 0 0 0 0
Regalias 0 0 0 0
Recuperacion del IVA 1.800 314 17,44% 0 314
Aportes UPN-IPN 3.962 3.962 100,00% 319 | 3.643
Estampilla UNAL 1.100 0 0,00% 20 -20
Recursos Propios 58.332 10.039 17,21% 17.337 | -7.298
- Servicios Académicos 49.066 8.814 17,96% 16.694 | -7.880
- Asesorias 8.300 937 11,29% 586 351
- Extension 600 231 38,50% 57 174
- Cofinanciados 366 57 15,57% 0 57
Recursos de Capital 26.100 28.356 108,64% 2.118 | 26.238
TOTAL 228.088 81.015 35,52% 47.283 | 33.732

Se puede observar que al corte del mes de marzo 2024 se encuentran recursos disponibles por
$33.732 millones que garantizan el pago de néminas, de los proveedores y terceros.

Con relacion a los servicios académicos se presenta un menor valor de ingresos frente al nivel de
compromisos en razén a que los ingresos por politica de gratuidad segun lo informado por el MEN
se recibian al final de marzo o comienzos del mes de abril. Con relacién a asesorias y extension los
recursos disponibles en caja dependen de los desembolsos que se encuentran pactados conforme
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a la suscripcidon de convenios y contratos con entidades externas lo que permitird mas adelante el
pago oportuno. Estos recursos dependen del seguimiento que realiza la Subdireccién de Asesorias
y Extensién y la Vicerrectoria de Gestion Universitaria. Finalmente es de mencionar que dicho aforo
respaldara los compromisos contractuales y pagos de terceros.

Tabla 23: Ejecucion presupuestal al mes de marzo 2024 - Caja — Obligaciones: (Cifras expresadas en millones de pesos

Concepto Apropiacion Total % Ejec Obligaciones | Saldo para
Definitiva Ingreso Caja ingreso pagos

Nacién Funcionamiento 131.620 34.770 26,42% 26.984 7.786
Nacion Inversion 3.574 3.574 100,00% 41 3.533
Inversion PFC 0 0 0 0
Excedentes cooperativas 1600 0 0,00% 0 0
Nacién Infraestructura 0 0 0 0
Regalias 0 0 0 0
Recuperacion del IVA 1.800 314 17,44% 0 314
Aportes UPN-IPN 3.962 3.962 100,00% 319 3.643
Estampilla UNAL 1100 0 0,00% 0 0
Recursos Propios 58.332 10.039 17,21% 3.865 6.174
- Servicios Académicos 49.066 8.814 17,96% 3.417 5.397
- Asesorias 8.300 937 11,29% 448 489
- Extension 600 231 38,50% 0 231
- Cofinanciados 366 57 15,57% 0 57
Recursos de Capital 26.100 28.356 108,64% 16 28.340
TOTAL 228.088 81.015 35,52% 31.225 49.790

En relacion a la tabla anterior, el saldo disponible en caja es de $49.790 millones de pesos permite
garantizar las obligaciones y pagos de terceros en los diferentes recursos generando un flujo de caja
positivo para continuar con la asuncidn de compromisos y pagos.

A continuacidn, se presenta la clasificacidon de cuentas correspondientes a ingresos propios con los
principales conceptos que lo componen.

Tabla 24: Ejecucion Tasas y Derechos Administrativos — 2024 (Cifras al mes de marzo 2024, en millones de pesos)

Aforo Recaudo | Recaudo | Recaudo % Variacion %
Concepto Actual a marzo total amarzo | Recaudo 2024- . ) .,
Variaciéon
2024 2024 2023 2023 2024 2023
Tasas y derechos
. . 38.743 7.108 23.089 7.474 18,35% -366 -4,90%
Administrativos
Certificaciones y
constancias 6 2 4 2 33,33% 0 0,00%
Administrativas
DERECHOS
34.590 5.340 18.773 6.628 15,44% -1.288 -19,43%
PECUNIARIOS DE
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Aforo Recaudo | Recaudo | Recaudo % Variacion %
(]

Concepto Actual | amarzo total amarzo | Recaudo 2024- o
Variacion

2024 2024 2023 2023 2024 2023

EDUCACION
SUPERIOR

Inscripciones
0 7 337 51 -44 -86,27%
pregrado

Derechos de grado
104 15 142 12 14,42% 3 25,00%
pregrado

Matriculas Pregrado 34.348 5.252 18.118 6.506 15,29% -1.254 -19,27%

Certificaciones,
constancias
académicas y
138 66 176 59 47,83% 7 11,86%
derechos
complementarios

pregrado

SERVICIOS DE
EDUCACION
SUPERIOR 4.147 1.766 4.312 844 | 42,59% 922 | 109,24%
(TERCIARIA NIVEL
POSGRADO)

Inscripciones
0 11 79 6 5 83,33%
Posgrado

Derechos de grado

posgrado 33 10 47 10 30,30% 0 0,00%

Matriculas Posgrado 4.100 1.740 4.167 823 42,44% 917 111,42%

Certificaciones,
constancias
académicas y
14 5 19 5 35,71% 0 0,00%
derechos

complementarios

posgrado

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI)
» Tasas y derechos administrativos

Esta categoria se encuentra conformada por los ingresos percibidos por certificaciones vy
constancias administrativas, los derechos pecuniarios correspondientes a matriculas pregrado y
posgrados y los ingresos recibidos por conceptos de servicios conexos a los servicios educativos de
pregrado y posgrado como inscripciones, certificaciones, constancias etc. Las tasas y derechos
administrativos presentan un aforo actual de $38.743 millones, de los cuales al mes de marzo 2024
el recaudo total fue de $7.108 millones es decir el 18,35% del total aforado.
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e Por concepto de certificaciones y constancias administrativas el aforo es de $S6 millones, de
los cuales se han recaudado $2 millones, correspondiente 33,33% de lo aforado.

e Porderechos pecuniarios correspondientes a educacién superior a nivel de pregrado, al mes
de marzo 2024, se han recaudado $5.340 millones equivalente al 15,44% del aforo actual,
el cual es de $34.590 millones. En esta categoria se encuentran las inscripciones, los
derechos de grado, las matriculas y certificaciones, constancias académicas y derechos
complementarios de pregrado. Con relacién a su homdlogo de marzo 2023 presenta un
menor ingreso en $1.288 millones debido a que al cierre de marzo de 2024 el MEN no realizd
la transferencia de recursos de la politica de gratuidad por valor de $6.700 millones que se
espera para el mes de abril de 2024.

e Los derechos pecuniarios correspondientes a educacién superior a nivel de posgrado se han
recaudado con corte al mes de marzo 2024 $1.766 millones que corresponden a 42,59% del
total aforado que corresponde a $4.147 millones. En esta categoria se encuentran las
inscripciones, los derechos de grado, las matriculas y certificaciones, constancias
académicas y derechos complementarios de posgrados. Con relacidon a su homdlogo en
marzo 2023 presenta un mayo ingreso en $922 millones. Se espera para el mes de julio y
diciembre de 2024 el saldo de recaudo del valor aforado conforme al calendario académico.

Tabla 25: Ejecucion Recursos Propios Venta de Bienes y Servicios 2023 — 2024:(Cifras al mes de marzo 2024, en millones

de pesos)
Aforo Recaudo | Recaudo | Recaudo % Variacion %
Concepto Actual a marzo total a marzo Recaudo 2024- . ) .,
Variacion
2024 2024 2023 2023 2024 2023
TOTAL VENTA DE
18.938 2.807 16.910 1.914 14,82% 893 46,66%
BIENES Y SERVICIOS
OTROS TIPOS DE
EDUCACION Y
15.040 1.919 12.851 1.171 12,76% 748 63,88%
SERVICIOS DE
APOYO EDUCATIVO
Seminarios,
simposios y 54 3 149 4 6% -1 -25,00%
diplomados
Servicios de
. 600 231 467 178 38,50% 53 29,78%
Extension
Derechos de
., 90 0 0 0 0% 0
Extension
Centro de Lenguas 5296 685 5.047 567 12,93% 118 20,81%
Servicios de
i 8.300 937 6.237 359 11,29% 578 161,00%
Asesorias
Derechos de
i 700 63 951 63 9,00% 0 0,00%
Asesorias
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Aforo Recaudo | Recaudo | Recaudo % Variacion %
Concepto Actual a marzo total amarzo | Recaudo 2024- Variaocién
2024 2024 2023 2023 2024 2023
VENTAS
INCIDENTALES DE 3.898 888 4.059 743 22,78% 145 19,52%
ESTABLECIMIENTO
Libros Impresos 97 6 89 5 6,19% 1 20,00%
Diarios Revistas y
L. 0 0 0 0 0
Publicaciones
Otros Servicios de
venta 33 2 31 1 6,06% 1| 100,00%
Servicios de
Aloiamiento 90 12 147 2 13,33% 10 | 500,00%
jami
Derecho de
330 112 356 96 33,94% 16 16,67%
Restaurante
Derechos de
Cafeteri 220 71 263 55 32,27% 16 29,09%
afeteria
Servicios
. 0 0 0 0 0
Inmobiliarios
Inscripciones IPN 21 1 39 1 4,76% 0 0,00%
Matriculas IPN 252 51 252 36 20,24% 15 41,67%
Pensiones IPN 2.200 492 2.164 398 22,36% 94 23,62%
IPN
. 374 98 408 62 26,20% 36 58,06%
Complementarios
IPN Carnets y
. 2 1 2 1 50,00% 0 0,00%
duplicados
IPN Certificaciones 8 4 18 4 50,00% 0 0,00%
Matriculas Escuela
Maternal 21 0 22 20 0,00% -20 | -100,00%
Pensiones Escuela
Maternal 186 0 176 36 0,00% -36 | -100,00%
Servicios de
. 64 32 84 24 50,00% 8 33,33%
Laboratorio
Servicios de ensayo y
0 6 8 2 4 | 200,00%

analisis técnicos

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI)

> Ingresos por venta de bienes y servicios.

Esta categoria integra las ventas de establecimientos que incluyen los recursos recaudados a través

de la venta de servicios como otros tipos de educacidn y servicios de apoyo educativo y ventas

incidentales de establecimiento conforme al catdlogo de clasificacién presupuestal vigente de la

CGR. La venta de bienes y servicios presenta un aforo actual de $18.938 millones y al mes de marzo
2024 el recaudo total fue de $2.807 millones, es decir 14,82% del total aforado.
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e El rubro de otros tipos de educacién y servicios de apoyo educativo presenta al mes de
marzo 2024 un recaudo total de $1.919 millones que corresponden al 12,76% del total
aforado equivalente a $15.040 millones. En esta categoria se encuentran los ingresos
percibidos por concepto de seminarios, simposios, diplomados, servicios y derechos de
extensidn, centro de lenguas, servicios de asesorias y derechos de asesorias, estos ultimos
financian parte de los gastos de funcionamiento de la UPN.

e El centro de lenguas alcanzé un recaudo de $685 millones de pesos en el mes de marzo
2024 que corresponde al 12,93% del total aforado que equivale a $5.296 millones de pesos,
con una variacion positiva de $118 millones de pesos frente a su homologo de la vigencia
anterior.

e Elrubro de ventas incidentales de establecimiento presenta un recaudo un total de $888
millones, que con corte al mes de marzo 2024 corresponden al 22,78% del total aforado
por valor de $3.898 millones. En esta categoria se encuentran los ingresos percibidos por
concepto de libros impresos, derechos de restaurante, inscripciones, matriculas y
pensiones del IPN, asi como sus complementarios.

> Recursos de Capital

Corresponden a los recursos del balance incorporados y a los rendimientos generados a través de
las cuentas bancarias y CDT, los recursos de terceros (cofinanciados) y reintegros. Los recursos de
capital en la vigencia 2024 tienen un aforo de $26.702 millones de pesos, a corte de marzo 2024
presenta un recaudo de $28.460 millones de pesos, lo que corresponde al 106,58% del valor
aforado, este mayor valor esta representado principalmente en los rendimientos financieros.

Tabla 26: Ejecucion Recursos de Capital Ingresos marzo 2024 - 2023: (Cifras expresadas en millones de pesos)

Aforo | Recaudo .. Recaudo | Recaudo % Variacion
Proyeccion %
Concepto Actual | amarzo . total amarzo | Recaudo 2024- L
de Cierre Variacion
2024 2024 2023 2023 2024 2023

Recursos del
Balance Nacion 2.000 2.000 3.496 3.497 2.846 | 100,00% -846 -29,73%
Funcionamiento

Recursos del

Balance Nacidon 429 429 655 655 655 | 100,00% -226 -34,50%
Inversion
Recursos del
5.175 5.175 3.035 3.035 1.765 | 100,00% 3.410 | 193,20%

Balance PFC
Recursos del

0 0 0 0 0 0
Balance CREE
Recursos del

0 0 1.273 1.273 1.273 -1.273 | -100,00%

Balance IVA
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Aforo | Recaudo Recaudo | Recaudo % Variacion

Proyeccion %
Concepto Actual | amarzo . total amarzo | Recaudo 2024- L
de Cierre Variacion
2024 2024 2023 2023 2024 2023
Recursos del
264 264 813 252 252 | 100,00% 12 4,76%
Balance IPN
Recursos del
2.043 2.043 281 281 282 | 100,00% 1.761 | 624,47%
Balance UNAL
Recursos del
Balance IPN- 813 813 -813 | -100,00%
UPN
Recursos del
. 11.503 11.503 29.268 29.017 19.415 | 100,00% -7.912 -40,75%
Balance Propios
Recursos del PIC 2.555 2.555 0 0 0 | 100,00% 2.555

Recursos del
Balance 316 316 0 0 0 | 100,00% 316
Cofinanciados

Recursos del

Balance
. 20 20 219 219 219 | 100,00% -199 -90,87%
Cooperativas
Propios
Total Recursos
del bal 24.305 24.305 39.040 39.042 27.520 | 100,00% -3.215 -11,68%
el balance
Rendimientos
Fi . 1.795 4.051 9.452 4,014 3.447 | 225,68% 604 17,52%
inancieros
Disposicion de
Acti 0 2 21 43 8 -6 -75,00%
ctivos
Recursos de
T 366 57 939 1.099 41 15,57% 16 39,02%
erceros
Reintegros 236 45 272 358 74 19,07% -29 -39,19%
Total Recursos
26.702 28.460 49.724 44.556 31.090 | 106,58% -2.630 -8,46%

de Capital

Fuente: Sistema de informacidn Financiera (GOOBI).

Los rendimientos financieros generados por las cuentas bancarias que poseen la Universidad con
las entidades bancarias presentan un recaudo correspondiente a $4.051 millones de pesos a final
del mes de marzo 2024, que seria equivalente al 225,68% del valor aforado para este rubro; sin
embargo, es de mencionar que la tasa de interés de rendimientos financieros ira disminuyendo en
la presente vigencia. Los recursos del balance por valor de $24.305 millones, corresponden a los
recursos no ejecutados en la vigencia anterior los cuales se incorporan afio tras afio con la misma
destinacion especifica de las mismas lineas donde provienen principalmente en recursos nacion,
propios, PFC, entre otros.
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> Estampilla Pro UPN Cincuenta Afios de Labor de la Universidad Pedagégica Nacional

La Estampilla Universidad Pedagégica Nacional, se establecié mediante la ley 1489 de 2011 y se
reglamentd por el decreto 584 de 2014. En su articulo 2 se establece que “. La emisién de la
estampilla cuya creacidn se autoriza, serd hasta por la suma de doscientos cincuenta mil millones
($250.000.000.000).

El recaudo de la Estampilla Universidad Pedagdgica Nacional es realizado por la Secretaria de
Hacienda Distrital de Bogotd y comenzé a ser girado para la Universidad en la vigencia 2015y a la
fecha de corte, el Ingreso total por concepto de Estampilla Universidad Pedagdgica Nacional es de
$121.714 millones, de los cuales el valor de $95.028 millones corresponde a la transferencia
realizada por la Secretaria de Hacienda Distrital y el Valor de $26.686 millones correspondiente a
rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias e inversiones en CDT's de la
Universidad

Tabla 27: Ingresos estampilla UPN vs rendimientos financieros marzo 2024: (Cifras expresadas en millones de pesos)

CONCEPTO VALOR
Ingresos 2015 $1.007
Rendimientos Financieros 2015 S4
Ingresos 2016 S 4.075
Rendimientos Financieros 2016 $86
Ingresos 2017 $5.614
Rendimientos Financieros 2017 $297
Ingresos 2018 $ 8.585
Rendimientos Financieros 2018 $760
Ingresos 2019 $12.501
Rendimientos Financieros 2019 $1.161
Ingresos 2020 $11.440
Rendimientos Financieros 2020 $1.810
Ingresos 2021 $11.009
Rendimientos Financieros 2021 $1.937
Ingresos 2022 $14.039
Rendimientos Financieros 2022 $1.274
Ingresos 2023 $19.121
Rendimientos Financieros 2023 $12.220
Ingresos 2024 $7.638
Rendimientos Financieros 2024 $7.139
Recaudo Acumulado total $121.714
PAGOS 2016-2024 $1.252
SALDO TOTAL A 12-04-2024 $120.462

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).
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> Estampilla UNAL y demas Universidades Estatales de Colombia Ley 1697 de 2013

Conforme a la Ley 1697 de 2013 durante los primeros cinco (5) afos, a partir de la promulgacion de
la presente ley, el 70% del recaudo se transferird a la Universidad Nacional de Colombia y el 30%
restante a las demads universidades estatales del pais. A partir del sexto afio el 30% de lo recaudado
se transferird a la Universidad Nacional de Colombia y el 70% a las demds universidades estatales
del pais, implementandose estd ultima férmula de distribucién a partir de la vigencia 2020.

Para la presente vigencia estos recursos de la Estampilla UNAL se encuentra apropiados en 1
proyecto de inversion

Figura 8: Recaudo estampilla UNAL y demds universidades - historial (Cifras expresadas en millones de pesos)

$4.000

$3.000

$2.000 l

w e esoo®B BN _
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Recaudo $402 $356 $707 $564  $589 |« $955 $1.027 $1.479 $3.033 SO

Fuente: Sistema de informacidn Financiera (GOOBI).

Tabla 28: Ejecucion de recursos Estampilla UNAL y demds Universidades proyectos de inversion: (Cifras al mes de MARZO

2024, en millones de pesos)

Proyecto Apropiacion | Compromisos | % Ejecucion
Bienestar estudiantil integral $1.096 $19 1,73%
GMF S4 0,00%
TOTAL $1.100 $19 1,73%

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).

3.1.3.2. COMPOSICION DEL GASTO
A continuacidn, se presenta la composicién del presupuesto de gastos del mes de marzo 2024 con
los principales rubros que lo integran:

Tabla 29: Comparativo Gastos al mes de marzo 2024 — 2021: (Cifras expresadas en millones de pesos)

. L . . Variacion %
Compromisos | Apropiacion | Compromisos | Compromisos % . .,
Concepto 2021 2022 2024- L. Ejecucion
2023 2024 marzo 2024 marzo 2023 Variacion
2023 2024
Gastos de
99.504 | 111.838 138.933 159.061 26.999 20.129 6.870 34,13% 16,97%
Personal
Adquisicion de
i L. 11.878 18.358 25.275 27.489 13.505 12.018 1.487 12,37% 49,13%
bienes y servicios
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. L. . . Variacion %
Compromisos | Apropiacion | Compromisos | Compromisos % . .,
Concepto 2021 2022 2024- L. Ejecucion
2023 2024 marzo 2024 marzo 2023 Variacion
2023 2024
Transferencias 1.365 633 415 985 140 58 82 141,38% 14,21%
Gastos de
. 14.071 6.790 7.449 12.685 3.462 2.728 734 26,91% 27,29%
Comercializacion
Gastos por
tributos, multas 782 1.487 1.140 1.758 899 24 875 | 3645,83% 51,14%
sanciones
Total
. ) 127.600 | 139.106 173.212 201.978 45.005 34.957 10.048 28,74% 22,28%
Funcionamiento
Servicio a la
3.422 0,00%
Deuda
Inversion 11.372 19.341 28.715 22.688 2.278 2.951 (673) -22,81% 10,04%
Total Gastos 138.972 | 158.447 201.927 228.088 47.283 37.908 9.375 24,73% 20,73%

Fuente: Sistema de informacidn Financiera (GOOBI).

» Gastos de Funcionamiento:

En esta categoria se contemplan los gastos de personal, los gastos por adquisicion de bienes y

servicios, los gastos asociados a transferencias, los gastos de comercializacién y los gastos por

tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Al mes de marzo de 2024 los compromisos totales

son de $45.005 millones de una apropiacion de $201.978 millones de pesos, con una ejecucion del
22.28%.

Gastos de Personal:

En este concepto se contemplan los gastos de la ndmina de planta de la Universidad, los docentes

catedraticos y ocasionales, el personal con vinculacién de supernumerario, y las contribuciones

inherentes a la ndmina. Los compromisos de esta categoria al mes de marzo de 2024 fueron por

valor de $26.999 millones que equivalen al 34,13% del total de la apropiaciéon que asciende a
$159.061 millones.

Tabla 30: Comparativos gastos de personal marzo 2024 — 2023 (Cifras expresadas en millones de pesos)

L. Acumulado Valor Acumulado L. L.
Apropiacion . . . variacién % variacion
Concepto Compromiso | Compromisos | Compromiso . .
2024 compromiso | compromiso
2024 marzo | a31/12/2023 | 2023 marzo
GASTOS DE
159.061 26.999 138.933 20.129 6.870 34,13%
PERSONAL
Planta
. . 16.045 2.593 13.403 1.924 669 34,77%
Administrativa
Planta Docente
28.529 6.397 28.186 4.746 1.651 34,79%
UPN
Planta Docente
PN 9.021 1.624 8.272 1.377 247 17,94%
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L Acumulado Valor Acumulado L L
Apropiacion . . . variacion % variacion
Concepto Compromiso | Compromisos | Compromiso . .
2024 compromiso | compromiso
2024 marzo | a31/12/2023 | 2023 marzo
Planta
Trabajadores 6.993 1.202 6.416 887 315 35,51%
Oficiales
Horas Extras y
. X 163 16 183 20 (4) -20,00%
dias festivos
Indemnizacion
. 180 38 290 39 (1) -2,56%
por vacaciones
Catedraticos 9.134 1.924 7.095 1.171 753 64,30%
Personal
. 17.919 2.748 13.684 1.747 1.001 57,30%
Supernumerario
Ocasionales IPN 3.453 609 2.805 431 178 41,30%
Ocasionales
31.163 5.218 24.308 3.770 1.448 38,41%
UPN
Contribuciones
ala Némina 16.531 3.050 16.388 2.618 432 16,50%
Planta
Contribuciones
ala Nomina
19.410 1.428 15.910 1.108 320 28,88%
Planta -
Temporal
Bonificacion
L. - - 215 3 (3) -100,00%
sindical
VIATICOS 230 74 236 51 23 45,10%
VIATICOS 290 78 316 61 17 27,87%
ESTIMULOS SAE 1.226 176 (176) -100,00%

e Los gastos correspondientes a planta administrativa presentan compromisos por

$2.593 millones. La variacidn de los compromisos es de 34,77%, es decir $669 millones
mas con respecto a la vigencia 2023 que corresponden principalmente al ajuste salarial.
Esta planta representa el 9,65% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a planta Docentes UPN presentan compromisos por $6.397
millones. La variacién de los compromisos es de 34,79%, es decir $1.651 millones mas
con respecto a la vigencia 2023, que corresponden principalmente al ajuste salarial y
reconocimiento de puntos. Esta planta representa el 20,29% del total de gastos de
personal apropiado.

Los gastos correspondientes a Planta Docentes IPN presentan compromisos por $1.624
millones. La variacién de los compromisos es 17,94%, es decir $247 millones més con
respecto a la vigencia 2023, que corresponden principalmente al ajuste salarial, cambio
de escalafdn. Esta planta representa el 5,95% del total de gastos de personal apropiado.
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Los gastos correspondientes a la Planta de Trabajadores Oficiales, presentan
compromisos por valor de $1.202 millones. La variacién de compromisos es de 35,51%,
es decir $315 millones mds con respecto a la vigencia 2023, representada en los
aumentos porcentuales pactados en convencidn. Esta planta representa el 4,62% del
total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a los docentes Catedraticos presentan compromisos por
valor de $1.924 millones, con una variaciéon de 64,30% equivalente a $753 millones mas
respecto de su homologo en la vigencia anterior. Esta ndmina representa el 5,11% del
total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la ndmina de supernumerarios presentan compromisos
por valor de $2.748 millones, con una variacion de 57,30% con relacidn a la vigencia
anterior (marzo 2023), lo que significa un aumento de $1.001 millones. Esto
corresponde principalmente al ajuste salarial y cambio de contratistas a
supernumerarios como una estrategia para formalizar el empleo. Esta ndémina
representa el 9,85% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la ndmina de Ocasionales IPN presentan un aumento en
sus compromisos del 41,30% equivalente a $178 millones mas con respecto a la vigencia
anterior. En el mes de marzo los compromisos sumaron $609 millones, que
corresponden principalmente al ajuste salarial, reconocimiento de puntos. Esta némina
representa el 2,02% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la ndmina de Ocasionales UPN presentan un aumento
del 38,41% equivalente a $1.448 millones con respecto a la vigencia anterior. Esto
corresponden principalmente al ajuste salarial, reconocimiento de puntos. Esta némina
representa el 17,50% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a contribuciones a la némina personal planta, presentan
compromisos por $3.050 millones. Con respecto a la vigencia 2023 la variacion de los
compromisos es positiva y corresponde al 16,50%, es decir $432 millones mas. Estos
gastos representan el 11,80% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos por contribuciones a la nédmina personal temporal presentan compromisos
por valor de $1.428 millones, con una variacién positiva de 28,88%, equivalente a $320
millones mds que en la vigencia 2023. Estos gastos representan el 11,45% del total de
gastos de personal apropiado.

Gastos de funcionamiento diferentes a los de Personal

Esta categoria representa las erogaciones realizadas para la adquisicidon de bienes y servicios, las

transferencias corrientes, gastos de comercializacidn y gastos por tributos multas y sanciones para

el normal funcionamiento de la Universidad. Con corte al mes de marzo de 2024 presentd

compromisos por valor de $18.006 millones es decir el 41,95% de ejecucién con relacién a la

apropiacién por valor de $42.919 millones. El nivel de ejecucion de esta categoria presentd una
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variacién positiva de $3.180 millones, es decir 21% mas que los compromisos de marzo de 2023

que fueron de $14.826 millones.

Tabla 31: Gastos de funcionamiento diferentes a los de personal, MARZO 2024 (Cifras expresadas, en millones de pesos).

. . Compromiso . % Variacion
Apropiacion | Compromiso . . Compromiso . . . %
Concepto 2024 2024 marzo diciembre 2023 marzo Ejecucion 2024- Variacion
2023 2023 2023

ADQUISICION DE . .
BIENES Y SERVICIOS 27.490 13.505 25.274 12.017 48% 1.488 12%
Adquisicién de
Activos No 370 112 229 35 15% 77 220%
financieros
EMqi"i'::)“a"a y 205 91 163 30 18% 61 203%
Activos Fijos No
clasificados como 149 6 63 5 8% 1 20%
magquinaria
Otros activos fijos 16 15 3 - 0% 15
ADQUISICIONES
DIFERENTES DE 27.120 13.393 25.045 11.982 48% 1.411 12%
ACTIVOS
Matfer'lales y 5.057 345 4.730 788 17% § -56%
suministros 443
SA::I:’C';Z'M de 22.063 13.048 20315 11.194 55% 1.854 17%
TRANSFERENCIAS o 0
CORRIENTES 985 140 415 58 14% 82 141%
Membresias 136 46 74 45 61% 1 2%
Prestaciones para
cubrir riesgos 548 88 191 - 0% 88
sociales
Bonos beneficios
comunidad 85 - 0% -
universitaria
Sentt?r.m?s y 219 i i
Conciliaciones
Apoyos
socioeconémicos 82 6 65 13 20% | - 7 -54%
estudiantes
GASTOS DE
COMERCIALIZACION 12.686 3.462 7.439 2.727 37% 735 27%
Y PRODUCCION
Asesorias 8.267 585 4.086 1.128 28% 543- -48%
Ext.ensu?n . 598 57 309 100 32% X -43%
Universitaria 43
Centro de Lenguas 3.821 2.820 3.044 1.499 49% 1.321 88%
Pago de vigencias
expiradas - 0% -
asesorias
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e . Compromiso . % Variacion
Concepto Apropiacion | Compromiso diciembre Compromiso Ejecucion 2024-
2024 2024 marzo 2023 2023 marzo 2023 2023 Variacion

GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS, 1.758 899 1.139 24 2% 875 3646%
SANCIONES
Impuesto predial 1.036 868 709 8 1% 860 10750%
Imp’uesto sobre 20 i 1 i 0% i
vehiculos
Impuesto.lndustrla 16 14 9 9 100% 5 56%
y Comercio
Tasas y derechos - - 8 5 63% | - 5 -100%
administrativos
Gravamen a los
movimientos 290 14 237 2 1% 12 600%
financieros
Cuota de auditaje 370 - 175 - 0% -
Sanc'lo.nes . 26 3 ) 3
administrativas
Total Adquisicidn

. .. 42919 18.006 34.267 14.826 43% 3.180 21%
Bienes y Servicios

Las erogaciones realizadas para la adquisicién de bienes y servicios para el mes de marzo
2024 presento compromisos por $13.505 millones, es decir 49,13% de ejecucion de
compromisos con relacién a la apropiacién del rubro que equivale a $27.490 millones.
El nivel de ejecucién de esta categoria presento una variacion positiva de $1.488
millones, que equivalen al 12% respecto del mes de marzo del 2023. En esta categoria
se incluyen los gastos por adquisicion de activos no financieros y adquisiciones
diferentes de activos.

Los gastos por transferencias corrientes a corte de marzo 2024 presentaron
compromisos por $140 millones que equivalen al 14,21% del total de la apropiacién que
es de $985 millones. En esta categoria los rubros mas representativos son las
membresias, auxilios sindicales, los apoyos socioecondmicos a los estudiantes.

Los gastos por comercializacion y produccién representan a las erogaciones
correspondientes a las asesorias, extensidn universitaria, centro de lenguas y pago de
vigencias expiradas. Para el mes de marzo cuenta con unos compromisos equivalentes
a $3.462 millones, que corresponden al 27,29% del total apropiado. El centro de lenguas
es el rubro més representativo con un total de $2.820 millones comprometidos,
principalmente en contratacion de docentes, gastos de arrendamiento y servicios
publicos y presenta una variacion positiva de $735 millones en relacion al mes de marzo
del afo 2023.

Los gastos por tributos, multas y sanciones estan representados por impuesto predial,
impuesto sobre vehiculos, impuesto de industria y comercio, tasas y derechos
administrativos, GMF, cuota de auditaje y sanciones administrativas. Para el mes de
marzo 2024 comprometié $899 millones que representan el 51,14% de la apropiacién
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inicial, siendo el impuesto predial el rubro mdas representativo con $868 millones

comprometidos.

> Gastos de Inversion:

Corresponde a la ejecucién de los proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020 — 2026. Al cierre del mes de marzo de 2024, presentaron compromisos por $2.279
millones, es decir el 10,04% de ejecucién de los compromisos con relacién a la apropiacion actual,
que tiene un valor de $22.688 millones. No se incluye la apropiacién del proyecto de la construccién
de la Facultad de Educacion Fisica Valmaria.

10,04%

Tabla 32: Porcentaje de ejecucion de proyectos de inversion (sin incluir Valmaria)

M Apropiacion

@ Compromisos

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).

En la siguiente tabla se observa la asignacién presupuestal de cada uno de los proyectos durante
la vigencia 2024. No se incluye el proyecto Valmaria.

Tabla 33: Ejecucion Proyectos de Inversion marzo 2024 (Cifras expresadas en millones de pesos)

Valor Acumulado Acumulado | Acumulado % L
Proyecto L . L. . % Obligacion
Apropiacion | Compromiso | Obligacion Pago Compromisos
Formacion en lengua
. 83 0,00% 0,00%
extranjera
Formacion académicay
62 0,00% 0,00%
desarrollo profesoral
Movilidad docente y
L 791 80 18 18 10,11% 2,28%
estudiantil
Desarrollo de la politica
L. 2.437 88 13 13 3,61% 0,53%
de Investigacion
Mejoramiento de la
produccion, circulaciony
.. . 775 223 22 10 28,77% 2,84%
apropiacion social del
conocimiento
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Valor Acumulado Acumulado | Acumulado % L
Proyecto L . L. . % Obligacion
Apropiacion | Compromiso Obligacién Pago Compromisos
Mejoramiento de la
gestion Institucional de la 200 62 31,00% 0,00%
UPN
Mejoramiento de la
infraestructura 1.198 90 7,51% 0,00%
tecnolégica
Gestion de base de datos
e infraestructura 721 0,00% 0,00%
bibliografica
Gestidon y memoria
. 150 47 31,33% 0,00%

documental institucional
Gestion y mejoramiento
de la infraestructuray 7.904 1.476 18,67% 0,00%
dotacion UPN
Construccion y
adquisicion de nuevas 6.421 0,00% 0,00%
instalaciones
Bienestar estudiantil
. 1.856 213 11,48% 0,00%
integral
GMF 4 * 1,000 90 0,00% 0,00%
TOTAL PROYECTOS

. 2.279 53 41 10,04% 0,23%
INVERSION 22.688

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Al mes de marzo de 2024 la ejecucién de los proyectos es la siguiente:

El proyecto de movilidad docente y estudiantil cuenta con una apropiacién con corte al mes
de marzo 2024 $791 millones, de los cuales se comprometieron $80 millones que
corresponden al 10,11% de la apropiacion. Asi mismo se obligan y pagan un total de $18
millones.

El proyecto de desarrollo de la politica de investigacion al mes de marzo 2024 cuenta con
una apropiacion de $2.437 millones, de los cuales se comprometieron $88 millones que
corresponden al 3,61% de la apropiacion. El proyecto obliga y paga un total de $13 millones,
correspondientes al 0,53% de la apropiacion.

El proyecto Mejoramiento de la produccidn, circulacion y apropiacidn social del
conocimiento cierra al mes de marzo 2024 cuenta con una apropiacion de $775 millones,
de los cuales se comprometen $223 millones que corresponden al 28,77% de lo apropiado.
Asi mismo se obligaron compromisos por valor de $22 millones y pagos de $10 millones.

El proyecto Mejoramiento de la gestidn Institucional de la UPN cuenta con una apropiacién
al mes de marzo 2024 un total de $200 millones, de los cuales se han comprometido el 31%
de la apropiacion, lo que equivale a $62 millones.
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El proyecto de Mejoramiento de la infraestructura tecnolégica al mes de marzo 2024 se

encuentra apropiado con un valor de $1.198 millones, de los cuales comprometié un total
de $90 millones correspondientes a 7,51% de la apropiacion.

El proyecto de Gestidn y memoria documental institucional apropio un total de $150

millones de pesos, de los cuales comprometié $47 millones de pesos correspondientes al

31,33% de la apropiacion.

El proyecto de Gestién y mejoramiento de la infraestructura y dotacién UPN con corte al

mes de marzo 2024, cuenta con una apropiacién de $7.904 millones, de los cuales se

comprometieron $1.467 millones correspondientes al 18,67% de la apropiacion.

el proyecto de Bienestar estudiantil integral al mes de marzo cuenta con una apropiacién

de recursos por valor de $1.856 millones de los cuales se comprometieron $213 millones,

correspondientes al 11,48% de la apropiacion.

Tabla 34: Ejecucion Proyectos de Inversion incluyendo Valmaria MARZO 2024 (Cifras expresadas en millones de pesos).

p t Valor Acumulado Acumulado | Acumulado | % %
royecto

v Apropiacion | Compromiso | Obligacion | Pago Compromisos | Obligacion
Construccidn de la Facultad
de Educacion Fisica del 119.976 1.840 1,53% 0,00%
proyecto Valmaria
GMF 4 * 1,000 Valmaria 483 0,00% 0,00%
Total proyectos de
. L. 22.688 2.279 53 41 10,04% 0,23%
inversion
Total proyectos de
. L. . 143.147 4.119 53 41 2,88% 0,04%
inversion con Valmaria

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

PFC 2022-2024 (Plan Fomento a la Calidad)

El MEN asignd a la Universidad por recursos PFC. Estos recursos fueron incorporados a algunos

proyectos de inversidon recursos destinados a financiar proyectos de inversion.

A continuacién, se presenta la distribuciéon de estos recursos en los diferentes proyectos de

inversion y su ejecucion total (Cifras en millones de pesos) los cuales presenta una ejecucién del

24,93% con relacion al valor apropiado al mes de marzo de 2024.

Tabla 35: Recursos del Balance PFC con corte al mes de MARZO 2024 (Cifras expresadas en millones de pesos)

Valor Valor Valor Valor % %
Proyecto L . o . -

Apropiacion | Compromiso | Obligacion | Pago | Compromiso | Obligacién
Mejoramiento de la
. L. 410 90 21,95% 0,00%
infraestructura tecnoldgica
Gestion de bases de datos e
] e 548 0,00% 0,00%
infraestructura bibliografica
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Gestion y mejoramiento de

la infraestructura y dotacion 4.587 1.300 28,34% 0,00%
UPN

GMF 30 0,00% 0,00%
Totales 5.575 1.390 0 0 24,93% 0,00%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Cuentas por pagar

Con relacidn a las cuentas por pagar al cierre de marzo de 2024 se evidencia que se han cancelado

de manera efectiva, por lo tanto, su saldo es SO.

Tabla 36: Ejecucion Cuentas por pagar 2024 en la vigencia 2024 - marzo 2024 (Cifras expresadas en millones de pesos)

Concepto Cuenta por Pagar | Total Pago | Saldo Pago | % Pagado
10 nacién Funcionamiento 1.984 1.984 0 100%
10 nacién Inversion 21 21 0 100%
10 PFC 48 48 0 100%
10 regalias 59 59 0 100%
17 UNAL 63 63 0 100%
20.01 — Recursos Propios 211 211 0 100%
20.02 Asesorias 127 127 0 100%
20.03 Extension 3 3 0 100%
20,04 cofinanciados 4 4 0 100%
21.10 Nacién 15 15 0 100%
21,10,07,06 pfc 54 54 0 100%
21.20 propios 90 90 0 100%
TOTAL 2.679 2.679 - | 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Reservas Vigencia 2023 en ejecucion en 2024:

Para el final de la vigencia 2023 se constituyeron reservas por valor de $10.530 millones, al cierre
de marzo de 2024 las reservan se encuentran por valor de $10.441 millones que serdn ejecutadas

durante el ano 2024.

Tabla 37: Ejecucion de la Reserva 2023 en la vigencia 2024 — marzo 2024: (Cifras expresadas en millones de pesos)

Concepto Valor Reserva | Total Pago | Saldo Pago | % Pagado
Nacién Inversion 757 216 541 29%
Nacién Inversion PFC 2.095 707 1.388 34%
Estampilla UNAL 80 54 26 68%
Recursos Propios 3.321 1.669 1.652 50%
Asesorias 689 271 418 39%
Extension 9 9 0 100%
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Aportes de Otras Entidades 99 87 12 88%
Recursos del balance Nacién 34 34 0 100%
Recursos del balance PFC 680 176 504 26%
Recursos del balance UNAL 50 0 50 0%
R Balance Estampilla UPN 297 58 239 20%
Recursos del balance Propios 2.330 1.173 1.157 50%

TOTAL 10.441 4.454 5.987 42,7%

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Las reservas constituidas estdn conformadas principalmente por los recursos del PFC, recursos del
balance, recursos propios, recursos nacién, y recursos de asesorias entre otros.

La siguiente tabla nos permite observar el saldo de las reservas por Centro de Responsabilidad,
evidenciando que la vicerrectoria administrativa y financiera, Rectoria, la vicerrectoria académica y
la vicerrectoria de gestidn universitaria poseen reservas vencidas que ascienden a $2.489 millones
de pesos, de las cuales se espera la solicitud de liberacion de dicho saldo.

3.1.4. VIGENCIA 2023 COMPRENDIDA ENTRE 01 DE ENERO DE 2023 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

La apropiacién inicial fue de $264.074 millones para el mes de diciembre del 2023 luego de sus
modificaciones presupuestales la apropiacion fue de $357.794 millones de pesos, de los cuales
$105.504 millones de pesos corresponden a los recursos de la estampilla UPN para el proyecto
Valmaria. Al cierre del mes de diciembre 2023 se cuenta con un recado efectivo acumulado de
$251.327 millones de pesos, equivalente al 99,6% de la apropiacion actual de $252.290 millones de
pesos, contra un valor de compromisos de $201.927 millones de pesos, es decir 80% de la
apropiacién actual. Igualmente, el valor de las obligaciones de los bienes y servicios recibidos en la
UPN en total sumaron $191.694 millones de pesos, que representan el 76% de ejecucion con
relacidn a la apropiacion actual.

3.1.4.1. COMPOSICION DEL INGRESO

A continuacidn, se presenta la composicion del presupuesto de ingresos del mes de diciembre 2023
con los principales rubros que lo integran.

Tabla 38. Ejecucion Presupuestal acumulada por recursos diciembre 2023 (cifras en millones de pesos)

Apropiacién % Ejec ) L. % % Ejec
Concepto . Ingresos Compromisos | Obligaciones Pagos ) )
Definitiva Ingreso Compromiso | Obligado
Nacién
K i 122.095 | 122.095 100,0% 118.773 118.773 | 116.788 97,3% 97,3%
Funcionamiento
Nacioén Inversion 3.094 3.094 100,0% 2.687 1.926 1.906 86,8% 62,2%
Inversion PFC 7.318 7.318 100,0% 2.143 48 0 29,3% 0,7%
Excedentes
) 1.827 1.827 100,0% 1.200 1.200 1.200 65,7% 65,7%
cooperativas
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Apropiacion % Ejec ) L. % % Ejec
Concepto . Ingresos Compromisos | Obligaciones Pagos . .
Definitiva Ingreso Compromiso | Obligado
Nacién
13.308 13.308 100,0% 13.308 13.308 13.308 100,0% 100,0%
Infraestructura
Regalias 863 863 100,0% 863 863 805 100,0% 100,0%
Devolucién IVA 3.029 3.029 100,0% 1.729 1.729 1.729 57,1% 57,1%
Aportes UPN-
PN 3.628 3.628 100,0% 3.620 3.620 3.620 99,8% 99,8%
Estampilla UNAL 3.033 3.033 100,0% 1.008 915 852 33,2% 30,2%
Recursos
. 43.765 41.945 95,8% 34.893 30.704 30.359 79,7% 70,2%
Propios
Recursos de
] 50.330 51.187 101,7% 21.703 18.608 18.449 43,1% 37,0%
Capital
TOTAL 252.290 | 251.327 99,6% 201.927 191.694 | 189.016 80,0% 76,0%

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).

Figura 9: Ejecucion Presupuestal acumulada por recursos diciembre 2023 (cifras en millones de pesos)
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e Losingresos por recursos nacion funcionamiento al mes de diciembre 2023 ascendieron

a $122.095 millones de pesos, que corresponden al 100% del total del aforo y se

comprometieron recursos por $118.773 millones de pesos que corresponden al 97,3%

de la apropiacion. Con esta fuente se financio principalmente gastos de personal,

gravamen a los movimientos financieros, tasas y derechos administrativos e impuestos.

Dentro de estos recursos recibidos incluye los recursos por recuperacion descuento

electoral (5859 millones), CESU ($2.546 millones) y para el Plan Integral de Cobertura

PIC por valor de $2.555 millones

e Los ingresos recursos Nacion Inversion ascienden a $3.094 millones de pesos, que

corresponden al 100% del total aforado y de los cuales se han comprometido $2.687
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millones de pesos que corresponden al 86,8% del total de la apropiacidn. Con esta
fuente se financié principalmente los proyectos de inversidon de formacién en lengua
extranjera, socializacion y apropiacidon de politica de investigacion, investigacion en
campos estratégicos, afianzamiento del sistema de publicaciones, fortalecimiento del
sistema de gestién, mejoramiento de infraestructura tecnoldgica, bases de datos,
movilidad docente y estudiantil.

Los recursos del Plan de Fomento a la Calidad -PFC recaudados para el mes de diciembre
2023 fueron por valor de $7.318 millones de pesos, que corresponden al 100% de lo
aforado. Al cierre del mes de diciembre se comprometieron $2.143 millones de pesos,
que corresponden al 29,3% de la apropiacién. Con estos recursos se financiaron los
gastos de inversién de los proyectos de sostenimiento y adecuacién de la
infraestructura fisica, Mejoramiento de la Infraestructura tecnolégica y Base de Datos
Bibliograficos, Dotacidon de aulas, laboratorios y espacios académicos y administrativos.
El recaudo de los recursos por excedentes de cooperativas ascendid a $1.827 millones
de pesos que equivalen al 100% de lo aforado, asi mismo se comprometieron recursos
por $1.200 millones de pesos que corresponden al 65,7% de la apropiacién. Con estos
recursos se financio parte de los gastos de personal.

Para los recursos de nacidn infraestructura, se aforaron un total de $13.308 millones de
pesos de los cuales se recauda el 100%. Al mes de diciembre 2023 se comprometieron
el 100% de lo apropiado. Esta fuente financia el proyecto de construccidn y adquisicion
de nuevas instalaciones.

Por recursos de regalias al cierre del mes de diciembre se reconocieron un total de $863
millones de pesos, los cuales son equivalentes al 100% de lo aforado. Con relacién a los
compromisos presentan una ejecucion del 100%. Esta fuente financia el proyecto de
fortalecimiento del Museo de Historia Natural, es de mencionar que estos recursos de
Regalias finalizaron por lo que quedara pendiente el cierre del proyecto.

Por recursos de recuperacion del IVA se aforaron $3.029 millones de pesos de los cuales
a la fecha de corte se recaudaron $3.029 millones de pesos con una ejecucion del
ingreso de 100%, asi mismo se han comprometido, obligado y pagado $1.729 millones
de pesos lo que representa un 57,1% del total apropiado. Con estos recursos se financia
parte de la ndmina de los docentes UPN, ocasionales UPN y aportes a la seguridad
social.

Para el rubro de aportes UPN-IPN se han recaudado $3.628 millones de pesos, que
corresponden al 100% del valor aforado. Al final del mes de diciembre, se
comprometen, obligan y pagan $3.620 millones de pesos, equivalentes al 99,8% de lo
apropiado. Con estos recursos se financiaron parte de la némina de ocasionales del IPN.
Para los recursos de la Estampilla UNAL se apropiaron $3.033 millones de pesos. Para el
mes de diciembre 2023 se han recaudado un total de $3.033 millones de pesos
equivalente al 100% de lo aforado, asi mismo se comprometieron recursos por $1.008
millones de pesos equivalentes al 33,2% de la apropiacion. Estos recursos se encuentran
asignados dentro de los proyectos de fortalecimiento de los apoyos econdmicos para
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las monitorias académicas de los estudiantes; para el proyecto de Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica, y para el proyecto de Base de Datos bibliograficos y
construccién y adquisicion de nuevas instalaciones.

e Los Recursos Propios a la fecha de corte evidenciaron un recaudo de $41.945 millones
de pesos equivalentes al 95,8% del valor aforado que fue de $43.765 millones de pesos,
y presenta compromisos por valor de $34.893 millones de pesos que equivalen al 79,7%
de la apropiacién. Estos recursos financian parte de los gastos de ndmina de planta,
docentes IPN, ocasionales UPN - IPN, supernumerarios, gastos correspondientes a
adquisicion de bienes y servicios como investigacidn y seguridad (vigilancia), limpieza,
servicios publicos, servicios de alquiler, servicios postales, programas de bienestar,
centro de lenguas, GMF, entre otros. Es de mencionar que la apropiacién de Servicios
de Asesoria y Extensién se redujo al final de la vigencia para atener los posibles ingresos
y gastos de convenios y contrato que se puedan suscribir.

e Los Recursos de Capital corresponden al reconocimiento de recursos del balance y
rendimientos financieros generados por las cuentas bancarias que se incorporan al
presupuesto, estos recursos en su mayoria tienen destinacién especifica para los
proyectos de inversion y funcionamiento. Al cierre del mes de diciembre 2023 se cuenta
con una incorporacién de recursos de $51.187 millones de pesos, de los cuales
presentan una ejecucién en compromisos del 43,1%, es decir $21.703 millones de
pesos.

Tabla 39: Comparativo ingresos y compromisos por recurso al mes de diciembre 2022 — 2023: (Cifras a diciembre 2023,
en millones de pesos)

Variacio L i s
Total Total n Ingreso % Compromiso | Compromiso Variacion % Variacion
Concepto Ingreso | Ingreso & Variacio P P Compromis Compromis
2022- s 2022 s 2023
2022 2023 2023 n 02021-2022 o
Nacién
Funcionamient 102.411 | 122.095 19.684 19,22% 99.565 118.773 19.208 19,29%
o
Nacién
Inversién 2.719 3.094 375 13,79% 2.176 2.687 511 23,48%
Inversion PFC 6.800 7.318 518 7,62% 3.975 2.143 -1.832 -46,09%
Excedentes
cooperativas 1.952 1.827 (125) -6,40% 1.952 1.200 (752) -38,52%
Nacién
0 13.308 13.308 0 13.308 13.308
Infraestructura
Regalias 1.360 863 -497 -36,54% 496 863 367 73,99%
Devolucion IVA 1.917 3.029 1.112 58,01% 644 1.729 1.085 168,48%
Aportes UPN-
PN 1.500 3.628 2.128 141,87% 687 3.620 2.933 426,93%
Estampilla
UNAL 1.480 3.033 1553 104,93% 1.206 1.008 (198) -16,42%
Recursos
Propios 37.837 41.945 4.108 10,86% 26.352 34.893 8.541 32,41%
i

Recursos de
Capital 28.059 51.187 23.128 82,43% 21.395 21.703 308 1,44%
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186.03 251.32

TOTAL 65.292 35,10% 158.448 201.927 43.479 27,44%

Fuente: Sistema de informacién Financiera (GOOBI).

Para el 2022 el recaudo total al mes de diciembre fue de $186.035 millones de pesos y para
diciembre 2023 se encuentra en $251.327 millones pesos, es decir una diferencia positiva de
$65.292 millones de pesos, representada principalmente en los recursos de capital $23.128 millones
de pesos, los recursos nacion funcionamiento que equivalen a $19.684 millones de pesos y los
recursos nacién para infraestructura por $13.308 millones de pesos, para los recursos propios
presenta un incremento de $4.108 millones. Con respecto a los compromisos, para 2023 se tiene
una ejecucion acumulada de $201.927 millones de pesos frente a su homdlogo en 2022 de $158.448
millones de pesos, es decir una diferencia positiva de $43.479 millones de pesos presentando una
mejor ejecucion en el actual presupuesto de 2023.

3.1.4.2. COMPOSICION DEL GASTO

A continuacién, se presenta la composicidon del presupuesto de gastos al mes de diciembre 2023
con los principales rubros que lo integran, teniendo en cuenta la implementaciéon del nuevo

Catalogo Integrado de Clasificacién Presupuestal CICP:

Tabla 40: Comparativo Gastos al mes de diciembre 2023 — 2020: (Cifras expresadas en millones de pesos)

3 . Compromisos Compromisos | Variacion ) »
Compromisos | Apropiacion . . % % Ejecucion
Concepto 2020 2021 diciembre diciembre 2023- .,
2022 2023 Variacion 2023
2023 2022 2022
Gastos de
personal 94.674 99.504 111.838 149.966 138.933 111.838 27.095 24,23% 92,64%
Adquisicion de
. . 12.063 11.878 18.358 26.853 25.275 18.358 6.917 37,68% 94,12%
bienes y servicios
Transferencias 915 1.365 633 558 415 633 (218) -34,44% 74,37%
Gastos de
o 8.948 14.071 6.790 9.788 7.449 6.790 659 9,71% 76,10%
Comercializacion
Gastos por
tributos, multas - 782 1.487 1.327 1.140 1.487 (347) -23,34% 85,91%
sanciones
Total
) . 116.600 | 127.600 139.106 188.492 173.212 139.106 34.106 24,52% 91,89%
Funcionamiento
Inversion 5.514 11.372 19.341 63.798 28.715 19.342 9.373 48,46% 45,01%
Total Gastos 122.114 | 138.972 158.447 252.290 201.927 158.448 43.479 27,44% 80,04%

Fuente: Sistema de informacién Financiera (GOOBI).
Gastos de Funcionamiento:

En esta categoria se contemplan los gastos de personal, los gastos por adquisicion de bienes y
servicios, los gastos asociados a transferencias, los gastos de comercializacidon y los gastos por
tributos, multas, sanciones e intereses de mora. Al mes de diciembre de 2023 los compromisos
totales fueron por valor de $173.212 millones de pesos de una apropiacion de $188.492 millones de
pesos, con una ejecucion del 91,89%.
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Gastos de Personal:

En este concepto se contemplan los gastos de la ndmina de planta de la Universidad, los docentes
catedraticos y ocasionales, el personal con vinculacién de supernumerario, y las contribuciones
inherentes a la ndmina, los gastos de viaticos, apoyos sindicales y los incentivos de SARES. Los
compromisos de esta categoria al mes de diciembre de 2023 fueron por valor de $138.933 millones
de pesos que equivalen al 92,6% del total de la apropiacion que asciende a $149.966 millones de
pesos.

Tabla 41: Comparativos gastos de personal diciembre 2023 — 2022 (Cifras expresadas en millones de pesos)

Valor
K Acumulado Valor Acumulado L L
Compromisos a . L. . variacion % variacion
Concepto ) Compromiso Apropiacion Compromiso . A
31 de dicde . . . compromiso compromiso
2022 diciembre Definitiva 2023 diciembre
2022
GASTOS DE
111.838 111.838 149.966 138.933 27.095 24,23%
PERSONAL
Planta
. 5 10.930 10.930 13.742 13.403 2.473 22,63%
Administrativa
Planta Docente
22.975 22.975 29.515 28.186 5.211 22,68%
UPN
Planta Docente IPN 6.971 6.971 8.368 8.272 1.301 18,66%
Planta
Trabajadores 4.829 4.829 6.452 6.416 1.587 32,86%
Oficiales
Horas Extras y dias
] 135 135 186 183 48 35,56%
festivos
Indemnizacién por
) 243 243 310 290 47 19,34%
vacaciones
Catedraticos 6.728 6.728 7.134 7.095 367 5,45%
Personal
l 9.084 9.084 14.728 13.684 4.600 50,64%
Supernumerario
Ocasionales IPN 2.080 2.080 2.805 2.805 725 34,86%
Ocasionales UPN 19.112 19.112 24.367 24.308 5.196 27,19%
Contribuciones a la
L. 14.674 14.674 21.799 16.388 1.714 11,68%
Noémina Planta
Contribuciones a la
NAmina Planta - 12.774 12.774 17.768 15.910 3.136 24,55%
Temporal
Bonificacion
o 120 120 256 215 95 79,17%
sindical
VIATICOS 182 182 261 236 54 29,67%
VIATICOS 192 192 338 316 124 64,58%
ESTIMULOS SAE 809 809 1.937 1.226 417 51,55%

e Los gastos correspondientes a planta administrativa presentan compromisos por
$13.403 millones de pesos. La variacion de los compromisos es de 22,63%, es decir
$2.473 millones de pesos mdas con respecto a la vigencia 2022 que corresponden
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principalmente al ajuste salarial. Esta planta representa el 9,16% del total de gastos de
personal apropiado.

Los gastos correspondientes a planta Docentes UPN presentan compromisos por
$28.186 millones de pesos. La variacion de los compromisos es de 22,68%, es decir
$5.211 millones de pesos mds con respecto a la vigencia 2022, que corresponden
principalmente al ajuste salarial y reconocimiento de puntos. Esta planta representa el
19,68% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a Planta Docentes IPN presentan compromisos por $8.272
millones de pesos. La variacion de los compromisos es 18,66%, es decir $1.301 millones
de pesos mas con respecto a la vigencia 2022, que corresponden principalmente al
ajuste salarial, cambio de escalafén. Esta planta representa el 5,58% del total de gastos
de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la Planta de Trabajadores Oficiales, presentan
compromisos por valor de $6.416 millones de pesos. La variacién de compromisos es
de 32,86%, es decir $1.587 millones de pesos mas con respecto a la vigencia 2022,
representada en los aumentos porcentuales pactados en convencidn. Esta planta
representa el 4,30% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a los docentes Catedraticos presentan compromisos por
valor de $7.095 millones de pesos, con una variacién positiva de 5,45% equivalente a
$367 millones de pesos menos respecto de su homélogo en la vigencia anterior. Esta
némina representa el 4,76% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la ndmina de supernumerarios presentan compromisos
por valor de $13.684 millones de pesos, con una variacion positiva de 50,64% con
relacién a la vigencia anterior (diciembre 2022), lo que significa un aumento de $4.600
millones de pesos. Esto corresponde principalmente al ajuste salarial y cambio de
contratistas a supernumerarios como una estrategia para formalizar el empleo. Esta
némina representa el 9,82% del total de gastos de personal apropiado.

Los gastos correspondientes a la nédmina de Ocasionales IPN presentan un aumento en
sus compromisos del 34,86% equivalente a $725 millones de pesos mas con respecto a
la vigencia anterior. En el mes de diciembre los compromisos sumaron $2.805 millones
de pesos, que corresponden principalmente al ajuste salarial, reconocimiento de
puntos. Esta ndmina representa el 1,87% del total de gastos de personal apropiado.
Los gastos correspondientes a la ndmina de Ocasionales UPN presentan un aumento
del 27,19% equivalente a $5.196 millones de pesos mas, con respecto a la vigencia
anterior. Esto corresponden principalmente al ajuste salarial, reconocimiento de
puntos. Esta ndmina representa el 16,25% del total de gastos de personal apropiado.
Los gastos correspondientes a contribuciones a la némina personal planta, presentan
compromisos por $16.388 millones de pesos. Con respecto a la vigencia 2022 la
variacion de los compromisos es positiva y corresponde al 11,68%, es decir $1.714
millones de pesos mas. Estos gastos representan el 14,54% del total de gastos de
personal apropiado.
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e Los gastos por contribuciones a la nédmina personal temporal presentan compromisos
por valor de $15.910 millones de pesos, con una variacion positiva de 24,55%,
equivalente a $3.136 millones de pesos mds que en la vigencia 2022. Estos gastos
representan el 11,85% del total de gastos de personal apropiado.

Gastos de funcionamiento diferentes a los de Personal

Esta categoria representa las erogaciones realizadas para la adquisicion de bienes y servicios, las
transferencias corrientes, gastos de comercializacidn y gastos por tributos multas y sanciones para
el normal funcionamiento de la Universidad. Con corte al mes de diciembre de 2023 presentd
compromisos por valor de $34.267 millones de pesos es decir el 89% de ejecucion con relacién a
la apropiacion por valor de $38.522 millones de pesos. El nivel de ejecucidon de esta categoria
presentd una variacion positiva de $6.999 millones de pesos es decir 20% mas que los compromisos
de diciembre de 2022 que fueron de $27.268 millones de pesos.

Tabla 42: Gastos de funcionamiento diferentes a los de personal, diciembre 2023 (Cifras expresadas, en millones de

pesos).
Acumulado Acumulado Acumulado ..
. . Valor i % Variacién
Compromiso Compromiso L., Compromiso ) ., %
Concepto . apropiacion Ejecucién 2022- ..
diciembre 2022 2023 2023 2023 2023 Variacion
2022 diciembre diciembre
ADQUISICION DE
18.358 18.358 26.851 25.274 94% 6.916 27%
BIENES Y SERVICIOS
Adquisicion de
Activos No 346 346 323 229 71% | - 117 -51%
financieros
Magquinaria y Equipo 298 298 243 163 67% | - 135 -83%
Activos Fijos No
clasificados como 48 48 77 63 82% 15 24%
magquinaria
Otros activos fijos - - 3 3 100% 3 100%
ADQUISICIONES
DIFERENTES DE 18.012 18.012 26.528 25.045 94% 7.033 28%
ACTIVOS
Materiales y
. 2.945 2.945 5.009 4.730 94% 1.785 38%
suministros
Adquisicion de
servicios 15.067 15.067 21.519 20.315 94% 5.248 26%
TRANSFERENCIAS
633 633 558 415 74% | - 218 -53%
CORRIENTES
Membresias 339 339 84 74 88% | - 265 -358%
Auxilios Sindical 210 210 277 191 69% | - 19 -10%
Bonos beneficios
comunidad 70 70 85 85 100% 15 18%
universitaria
Sentencias y
. - - 1 - 0% - 0,0%
Conciliaciones
Apoyos
socioeconémicos 14 14 111 65 59% 51 78%
estudiantes
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Acumulado Acumulado Acumulado L
. . Valor . % Variacion
Compromiso Compromiso L., Compromiso ) ., %
Concepto . apropiacion Ejecucién 2022- L.
diciembre 2022 2023 2023 2023 2023 Variacion
2022 diciembre diciembre
GASTOS DE
COMERCIALIZACION 6.790 6.790 9.787 7.439 76% 649 9%
Y PRODUCCION
Asesorias 4.745 4.745 6.210 4.086 66% | - 659 -16%
Extension
. . 196 196 347 309 89% 113 37%
Universitaria
Centro de Lenguas 1.844 1.844 3.230 3.044 94% 1.200 39%
Pago de vigencias
) . 5 5 0% | - 5 0,0%
expiradas - asesorias
GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS, 1.487 1.487 1.326 1.139 86% | - 348 -31%
SANCIONES
Impuesto predial 616 616 709 709 100% 93 13%
Impuesto sobre
. 4 4 25 1 4% - 3 -300%
vehiculos
Impuesto industria y
i 1 1 9 9 100% 8 89%
Comercio
Tasas y derechos
. . 23 23 10 8 80% | - 15 -188%
administrativos
Gravamen a los
movimientos 594 594 313 237 76% | - 357 -151%
financieros
Cuota de auditaje 248 248 260 175 67% | - 73 -42%
Sanciones
. ) 1 1 - - 0,0% - 1 0,0%
administrativas
Total Adquisicion
27.268 27.268 38.522 34.267 89% 6.999 20%
Bienes y Servicios

Las erogaciones realizadas para la adquisicion de bienes y servicios para el mes de
diciembre 2023 presento compromisos por $25.274 millones de pesos, es decir 94% de
ejecuciéon de compromisos con relacidon a la apropiacién del rubro que equivale a
$26.851 millones de pesos. El nivel de ejecucién de esta categoria presento una
variacion positiva de $6.916 millones de pesos, que equivalen al 27% respecto del mes
de diciembre del 2022. En esta categoria se incluyen los gastos por adquisicién de
activos no financieros y adquisiciones diferentes de activos. En este grupo de rubros de
gastos se contemplan los pagos de arrendamientos, servicio de vigilancia, servicios de
aseo, el plan de contratistas, salidas de campo, servicios publicos, programas de
bienestar, entre otros.

Los gastos por transferencias corrientes a corte de diciembre 2023 poseen
compromisos por $415 millones de pesos que equivalen al 74% del total de la
apropiacién que es de $558 millones de pesos. En esta categoria los rubros mas
representativos son las membresias, auxilios sindicales, los apoyos socioecondmicos a
los estudiantes.

Los gastos por comercializacion y produccién representan a las erogaciones
correspondientes a los Servicios de Asesorias, Servicios de Extension Universitaria,
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Centro de Lenguas y pago de vigencias expiradas. Para el mes de diciembre cuenta con
unos compromisos equivalentes a $7.439 millones de pesos, que corresponden al 76%
del total apropiado. El Centro de Lenguas presentd una ejecucién total de $3.044
millones de pesos comprometidos, principalmente en contratacién de docentes, gastos
de arrendamiento y servicios publicos y presenta una variacién positiva de $1.200
millones de pesos en relacion al mes de diciembre del afio 2022. Los gastos de Servicios
de Asesoria presentaron una ejecucion de $4.086 millones con una apropiacién actual
de $6.210 millones de pesos.

e Los gastos por tributos, multas y sanciones estan representados por impuesto predial,
impuesto sobre vehiculos, impuesto de industria y comercio, tasas y derechos
administrativos, GMF, cuota de auditaje y sanciones administrativas. Para el mes de
diciembre 2023 comprometié $1.139 millones de pesos que representan el 86% de la
apropiacion inicial, siendo el impuesto predial el rubro mas representativo con $709
millones comprometidos.

Gastos de Inversion:

Corresponde a la ejecucién de los proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2020 — 2026. Al cierre del mes de diciembre de 2023, presentaron compromisos por
$28.715 millones de pesos, es decir el 45,01% de ejecucion de los compromisos con relacion a la
apropiacién por un valor de $63.798 millones de pesos. No se incluye la apropiacién del proyecto
de la construccién de la Facultad de Educacidn Fisica del proyecto Valmaria.

Figura 10: Porcentaje de ejecucion de proyectos de inversion (sin incluir Valmaria)

45,01%

m Valor Apropiacién

@ Acumulado Compromiso

Fuente: Sistema de informacion Financiera (GOOBI).
En la siguiente tabla se observa la asignacién presupuestal de cada uno de los proyectos durante
la vigencia 2023. No se incluye el proyecto Valmaria.

Tabla 43: Ejecucion Proyectos de Inversion diciembre 2023 (Cifras expresadas en millones de pesos)
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p " Valor Acumulado Acumulado Acumulado % %
royecto
v Apropiacion Compromiso Obligacién Pago Compromisos | Obligacion
Plan de formacién y
304 304 304 304 100,00% 100,00%
desarrollo profesoral
Estrategias de ingreso,
permanencia y graduacion 342 342 342 342 100,00% 100,00%
estudiantil
Formacién en lengua
. 101 98 98 98 97,03% 97,03%
extranjera
Socializacion y apropiacion de
la politica de investigacion de 205 203 191 191 99,02% 93,17%
la universidad
Investigacion en campos
estratégicos con participacion 3.423 2.767 2.684 2.668 80,84% 78,41%
de estudiantes y egresados
Fortalecimiento museo de
L, ) 863 863 863 805 100,00% 100,00%
historia natural (regalias)
Afianzamiento del sistema de
publicaciones y difusion del 612 476 389 375 77,78% 63,56%
conocimiento
Reforma Organica 162 153 153 135 94,44% 94,44%
Fortalecimiento del Sistema
., 480 440 370 363 91,67% 77,08%
de Gestion
Gestion y memoria
382 334 175 175 87,43% 45,81%
documental
Construccion y adquisicion de
i i 39.763 13.579 13.579 13.579 34,15% 34,15%
nuevas instalaciones
Sostenimiento y
adecuaciones de la 5.328 1.177 559 484 22,09% 10,49%
infraestructura fisica
Mejoramiento de la
X L. 4.870 3.592 467 467 73,76% 9,59%
infraestructura tecnoldgica
Bases de datos, colecciones
e o 1.217 667 217 217 54,81% 17,83%
bibliograficas y repositorios
Dotaciones de aulas,
laboratorios y espacios 2.193 831 367 321 37,89% 16,74%
académicos, administrativos
Movilidad docente y
o 976 834 822 817 85,45% 84,22%
estudiantil
Fortalecimiento de los apoyos
X L. 2.374 2.038 2.006 1.946 85,85% 84,50%
socioeconémicos
GMF 4 * 1,000 203 16 16 16 7,88% 7,88%
TOTAL PROYECTOS
. 63.798 28.714 23.602 23.303 45,01% 36,99%
INVERSION

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Al mes de diciembre de 2023 la ejecucidn de los proyectos es la siguiente:

e El plan de formacién y desarrollo profesoral comprometié recursos por valor de $304

millones de pesos, que equivalen al 100% de la apropiacién del proyecto. Asi mismo obligo

y pago el total apropiado.
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El proyecto de estrategias de ingreso, permanencia y graduacién estudiantil ejecuto, obligo
y pago el 100% de los recursos apropiados inicialmente los cuales fueron de $342 millones
de pesos.

El proyecto de formacién en lengua extranjera, a comprometido un total de $98 millones
de pesos, lo que significa un 97,03% de la apropiacion inicial, la cual es de $101 millones de
pesos. Al final del mes de diciembre 2023 obligo y pago un total de $98 millones de pesos.

Socializacién y apropiacion de la politica de investigacidon de la universidad comprometio
recursos por valor de $203 millones de pesos que equivalen al 99,02% del valor apropiado
que corresponde a $205 millones de pesos, asi mismo obligo y pago un total de $191
millones de pesos.

La investigacidn en campos estratégicos con participacién de estudiantes y egresados tuvo
una apropiacion de $3.423 millones de pesos de los cuales a la fecha se han ejecutado
$2.767 millones de pesos que corresponden al 80,84% de lo apropiado.

El fortalecimiento de museo de historia natural ejecuto al mes de diciembre 2023 $863
millones de pesos que equivalen al 100% respecto de la apropiacién inicial, asi mismo obliga
el 100% de lo apropiado y paga un total de $805 millones de pesos.

El afianzamiento del sistema de publicaciones y difusidon del conocimiento comprometid al
mes de diciembre un total de $476 millones de pesos que corresponden al 77,78% de la
apropiacién que tiene un valor de $612 millones de pesos.

La reforma orgdnica ejecuto al mes de diciembre el 94,44% del proyecto equivalente a $153
millones de pesos respecto a la apropiacion inicial que es de $162 millones de pesos. El
proyecto obligo un total de $153 millones de pesos y de eso pago un total de $135 millones
de pesos.

El fortalecimiento del sistema de gestion tiene una apropiacién de $480 millones de pesos,
de los cuales a la fecha se han ejecutado el 91,67% de los recursos, equivalentes a $4440
millones de pesos.

El proyecto de gestion y memoria documental apropio $382 millones de pesos, de los cuales
a la fecha ejecuto el 87,43% que equivale a $334 millones de pesos. Asi mismo obligo y pago
un total de $175 millones de pesos.

El proyecto de construccidon y adquisicién de nuevas instalaciones al corte del mes de
diciembre presenta compromisos por valor de $13.579 millones de pesos, lo que significa
un total de 34,15% de avance, respecto de la apropiacion que es de $39.763 millones de
pesos. El proyecto obliga y paga un total de $13.579 millones de pesos.

El proyecto de sostenimiento y adecuacion de infraestructura fisica apropio un total de
$5.328 millones de pesos, de los cuales al mes de diciembre 2023 se ejecutd un total de
22,09% correspondiente a $1.177 millones de pesos. Asi mismo obligo un total de $559
millones de pesos.

Al mes de diciembre del afio 2023 el proyecto de mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica comprometié $3.592 millones de pesos equivalentes a 73,76% del total
apropiado para este, que corresponde a $4.870 millones de pesos. Asi mismo obligo y pago
un total de $467 millones de pesos.
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El proyecto de bases de datos, colecciones bibliograficas y repositorios a ejecutado un
54,81% de los recursos, lo que significa que se han comprometido recursos por valor de
$667 millones de pesos del total apropiado que equivale a $1.217 millones de pesos.

El proyecto de dotaciones de aulas, laboratorios y espacios académicos administrativos ha
comprometido recursos por valor de $831 millones de pesos, lo que significa un 37,89% de
ejecucién del total apropiado para el proyecto que equivale a $2.193 millones de pesos. Al
final del mes de diciembre de 2023 se obligan $367 millones de pesos y de estos se pagan
$321 millones de pesos.

La movilidad docente y estudiantil ejecuto a la fecha $834 millones de pesos, del total
apropiado que equivale a $976 millones de pesos. Asi mismo obligo $822 millones de pesos
y de aquello pago $817 millones de pesos.

El proyecto de fortalecimiento de los apoyos socioecondmicos apropio $2.374 millones de
pesos, de los cuales se ejecutaron $2.038 millones de pesos que corresponden al 85,85% en
relacién al valor apropiado. Asi mismo ha obligado $2.006 millones de pesos y pagado un
total de $1.946 millones de pesos.

Tabla 44: Ejecucion Proyectos de Inversion incluyendo Valmaria diciembre 2023 (Cifras expresadas en millones de pesos).

p ¢ Valor Acumulado | Acumulado | Acumulado | Acumulado % %
royecto

v Apropiacion CcDP Compromiso | Obligacion Pago Compromisos | Obligacion
Construccion de la
Facultad de Educacion

L. 89.618 1.279 99 57 57 0,11% 0,06%
Fisica del proyecto
Valmaria
GMF 4 * 1,000

) 360 356 0,00% 0,00%
Valmaria
Total proyecto
. 89.978 1.635 99 57 57 0,11% 0,06%

Valmaria
Total proyectos de
. L 62.754 30.539 24.118 21.176 20.756 38,43% 33,74%
inversion
Total proyectos de
. - . 152.732 32.174 24.217 21.233 20.813 15,86% 13,90%
inversidn con Valmaria

PFC 2022-2023 (Plan Fomento a la Calidad)

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Mediante Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional de 2022 se asignd a la Universidad por

recursos PFC el valor de $6.799 millones. Estos recursos fueron incorporados a algunos proyectos

de inversién recursos destinados a financiar investigacién, formacion docente, dotacidn tecnoldgica,

dotacion de aulas y espacios académicos y bienestar estudiantil. La ejecucidn de estos recursos se

ve reflejada inicialmente en el pago de némina de personal supernumerario vinculado a Bienestar

Universitario y el Centro de Investigacion de Proyectos — CIUP y las horas de investigacién docentes

ocasionales y docenes de planta.

81




A continuacion, se presenta la distribucidn de estos recursos en los diferentes proyectos de

inversién y su ejecucidn total (Cifras en millones de pesos) los cuales presenta una ejecucion del

80,24% con relacidn al valor apropiado al mes de diciembre de 2023.

Tabla 45: Recursos del Balance PFC con corte al mes de diciembre 2023 (Cifras expresadas en millones de pesos)

p t Valor Valor Valor Valor % %
royecto
v Apropiacion | Compromiso | Obligacion | Pago | Compromiso | Obligacion
Plan de formaciony
desarrollo profesoral 304 304 304 304 100,00% 100,00%
- comisiones de estudio
Estrategias de ingreso
) .. 342 342 342 342 100,00% 100,00%
permanencia y graduacion
investigacion en campos
L. 1.367 1.367 1.367 | 1.367 100,00% 100,00%
estratégicos
Fortalecimiento sistema de
.. 165 165 150 150 100,00% 90,91%
gestion
sostenimiento y
adecuaciones de la 971 795 444 393 81,87% 45,73%
infraestructura
Dotaciones de aulas y
. .. 89 24 7 4 26,97% 7,87%
espacios académicos
Mejoramiento de la
Infraestructura 737 170 23,07% 0,00%
Tecnolégica
Base de Datos 197 196 70 70 99,49% 35,53%
GMF 19 0,00% 0,00%
Totales 4,191 3.363 2.684 | 2.630 80,24% 64,04%

Cuentas por pagar

Fuente: Sistema de Informacién Financiera (GOOBI)

Con relacién a las cuentas por pagar al cierre de diciembre de 2023 se constituyeron $2.678

millones de pesos que seran cancelados en el primer trimestre de la vigencia 2024.

Tabla 46: Ejecucion Cuentas por pagar 2023 en la vigencia 2024 - diciembre 2023 (Cifras expresadas en millones de

pesos)

Concepto Valor Cuenta por Pagar Saldo Pago
10 nacién Funcionamiento 1.984 1.984
10 nacién Inversion 21 21
10 PFC 48 48
10 regalias 59 59
17 UNAL 63 63
20.01 - Recursos Propios 210 210
20.02 Asesorias 127 127
20.03 Extension 3 3
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Concepto Valor Cuenta por Pagar Saldo Pago
20,04 cofinanciados 4 4
21.10 Nacién 15 15
21,10,07,06 pfc 54 54
21.20 propios 90 90
TOTAL 2.678 2.678

Fuente: Sistema de Informacidn Financiera (GOOBI)

Reservas Vigencia 2023 en ejecucion en 2024:

Para el final de la vigencia 2023 se constituyeron reservas por valor de $10.530 millones de pesos,
gue seran ejecutadas durante el aiio 2024

Tabla 47: Ejecucion de la Reserva 2023 en la vigencia 2024 — diciembre 2023: (Cifras expresadas en millones de pesos)

Concepto Valor Reserva | Saldo Pago
Nacién Inversién 761 761
Nacion Inversiéon PFC 2.095 2.095
Estampilla UNAL 93 93
Recursos Propios 3.355 3.355
Asesorias 703 703
Extension 16 16
Aportes de Otras Entidades 115 115
Recursos del balance Nacién 35 35
Recursos del balance PFC 680 680
Recursos del balance UNAL 50 50
R Balance Estampilla UPN 297 297
Recursos del balance Propios 2.330 2.330
TOTAL 10.530 10.530

Fuente: Sistema de Informacion Financiera (GOOBI)

Las reservas constituidas estan conformadas principalmente por los recursos del PFC, recursos del

balance, recursos propios, recursos nacién, y recursos de asesorias entre otros.

3.2. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Tabla 48. Vigencia fiscal 2024 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de marzo de 2024

Concepto Valor (millones de pesos)
Terrenos 238.584

Construcciones en curso 250

Edificaciones 45.764

Magquinaria y equipo 1.928

Equipo de transporte 1.930
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Concepto

Valor (millones de pesos)

Equipo de comunicacién y computo

12.063

Muebles, enseres y equipo de oficina 1.145
Bienes muebles en bodega 8
Otros conceptos 4.464

A 31 de marzo de 2024 la propiedad, planta y equipo de la Universidad por $289.049 millones, valor
neto, corresponde a los activos tangibles utilizados para la prestacién del servicio de educacién y
aquellos empleados en las areas de apoyo a los procesos misionales de la Universidad. Se mantuvo
un proceso constante de actualizacién de los inventarios y se realiza la depreciacién mensual por el

desgaste de los bienes.

Tabla 49. Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 01 del mes de enero al 31 de diciembre de 2023

Concepto Valor (millones de pesos)
Terrenos 238.584

Construcciones en curso 250

Edificaciones 45.764

Magquinaria y equipo 1.756

Equipo de transporte 1.930

Equipo de comunicacién y computo 11.867

Muebles, enseres y equipo de oficina 1.078

Bienes muebles en bodega 8

Otros conceptos 4,765

A 31 de diciembre de 2023 |a propiedad, planta y equipo de la Universidad por $289.268 millones,
valor neto, corresponde a los activos tangibles utilizados para la prestacidon del servicio de educacion
y aquellos empleados en las areas de apoyo a los procesos misionales de la Universidad. Se mantuvo
un proceso constante de actualizacidn de los inventarios y se realizé la depreciacion mensual por el

desgaste de los bienes.
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IV. PLANTA DE PERSONAL

4.1. SELECCION (PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUPERNUMERARIO)

Para el periodo del 04 de octubre de 2023 y el 28 de abril de 2024, se desarrollé el proceso de
seleccion de personal, en cargos vacantes, para el personal que ingresé a la Universidad, en cargos
administrativos de libre nombramiento y remocién, nombramiento provisional y supernumerario, a
través de los diferentes sistemas técnicos de seleccidn, que se utilizan por parte del proceso, como
se reporta a continuacion:

Tabla 50. Datos sobre procesos de seleccién efectuados por la SPE.

Ao No. Procesos de seleccién para | No. Procesos de seleccion para No. Procesos de seleccion
nombramientos de libre nombramientos provisionales para vinculaciones de
remocion supernumerarios
2023 - 2024 4 5 49

4.2. VINCULACION DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y SUPERNUMERARIO

Para los afos 2023 y 2024, conforme al periodo del Encargo Rectoral, se adelantaron los tramites
de vinculacién, para el personal bajo las modalidades de docente catedrdtico, docente ocasional,
encaminados a la validacion de los documentos de ingreso, previo a la elaboracidn de los actos
administrativos de vinculacién respectivos, mediante las listas de chequeo de documentos,
establecidas por el proceso de Gestidén de Talento Humano, como se presenta a continuacion:

Tabla 51.. Datos sobre vinculaciones de personal docente efectuadas por la SPE.

Modalidad de Vinculacién Afos: 2023 - 2024
Docentes Ocasionales UPN 470
Docentes Ocasionales IPN 68
Docentes Catedraticos UPN 355

4.3. VINCULACION DE PERSONAL SUPERNUMERARIO

Para el periodo del 04 de octubre de 2023 y el 28 de abril de 2024, se adelanté la vinculacién de
personal Supernumerario, como respuesta a la atencidn de las necesidades del servicio, que han
sido recibidas por parte de las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad,
conforme a la siguiente distribucion:

Tabla 52. Datos sobre vinculaciones de personal supernumerario efectuadas por la SPE.

Afio Nivel
Perfil Profesional Perfil Técnico Perfil Asistencial
2023 - 2024 164 78 116
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4.4. MODIFICACIONES DE CARGA ACADEMICA — PERSONAL DOCENTE UPN

Para las vigencias 2023 y 2024 del periodo sefalado, se gestionaron las solicitudes de modificacion
de carga académica, para los docentes catedraticos y ocasionales, con el objeto de garantizar las
necesidades del servicio, que se presentaron en las diferentes unidades académicas de la
Universidad, asi:

Tabla 53. Datos sobre modificaciones de carga académica a docentes catedrdticos y ocasionales de la UPN.

Afio Aumentos de Carga Académica Disminuciones de Carga Académica

2023 - 2024 30 7

4.5. ENCARGOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO (DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, Y EN CARRERA ADMINISTRATIVA)

Se gestionaron, para el periodo del 04 de octubre de 2023 y el 28 de abril de 2024, encargos de
funciones a personal de libre nombramiento y remocidn, y se otorgaron y/o prorrogaron encargos
para el personal administrativo, inscrito en carrera administrativa, de la siguiente manera:

Tabla 54. Datos sobre encargos a personal de libre nombramiento y remocioén e inscrito en carrera administrativa en la UPN en cada
vigencia.

Afio Personal de Personal inscrito en
Libre Nombramiento y Remocién Carrera Administrativa

2023 - 2024 12 21

4.6. TRASLADOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUPERNUMERARIO

Se gestionaron para el periodo descrito entre las vigencias 2023 y 2024, por parte de la Subdireccion
de Personal, traslados al personal administrativo y supernumerario, a fin de garantizar la 6ptima
prestacion del servicio en las diferentes areas, asi:

Tabla 55. Datos sobre traslados a personal administrativo y supernumerario en la UPN en cada vigencia.

Ao Personal Personal
Administrativo Supernumerario
2023 - 2024 3 3

4.7. TRAMITES DE LICENCIAS NO REMUNERADAS DEL PERSONAL DE LA UPN

Durante el periodo del 04 de octubre de 2023 y el 28 de abril de 2024, se realizaron los tramites
para conceder licencias no remuneradas al personal de la Universidad, como se establece a
continuacién:

Tabla 56. Datos sobre tramites de licencias no remuneradas del personal de la UPN en cada vigencia.

Aho No. solicitudes de licencias no No. de licencias no remuneradas
remuneradas concedidas
2023 9 9
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4.8. PERSONAL ADMINISTRATIVO

En esta modalidad de vinculacidn se establecen los cargos que hacen parte de la planta de personal
administrativo de la Universidad, bajo las condiciones de: libre nombramiento y remocion, carrera
administrativa y nombramiento provisional, para los niveles directivo, profesional, técnico y
asistencial, como se presenta a continuacién:

Tabla 57. Datos sobre la planta de personal Administrativo de la UPN.

DL EARED Clonleg (Eriing : SIBGANSAI(?AO . A PCRAORBGAODSO S|P gg\.jlesg Z S DVEAFCII?I# ;I;/IiSS
RECTOR 0045 23 14.901.073 1 0 1
VICERRECTOR 0060 20 12.094.808 3 3 0
SECRETARIO GENERAL 0037 19 10.998.808 1 1 0
DECANO 0085 19 10.998.808 5 5 0
DIRECTOR INSTITUTO 0100 17 9.430.880 1 1 0
DIRECTIVO DIRECTOR DEPARTAMENTO 0100 16 8.941.939 10 10 0
JEFE DE OFICINA 0137 18 10.213.966 5 4 1
SUBDIRECTOR FINANCIERO 0150 13 8.198.564] 1 1 0
SUBDIRECTOR OPERATIVO O TECNICO 0150 13 8.198.564 9 8 1
DIRECTOR DE CENTRO 0095 09 6.982.910 1 1 0
DIRECTOR DE CENTRO 0095 06 6.216.332) 2 2 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 6.587.097| 8 7 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 6.109.678 21 21 0
P ROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 4.492.340 11 11 0
PROFESIONAL UNVERSITARIO 2044 10 4.310.846 20 11 9
MEDICO MEDIO TIEMPO 2085 16 3.293.549 4 3 1
ODONTOLOGO MEDIO TIEMPO 2087 16 3.293.549 4 3 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 3.806.786 2 2 0
TECNICO TECNICO ADMINISTRATVO 3124 16 3.556.004 12 12 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 3.011.402 14 12 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 3.432.781 4 4 0
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 3.147.287 13 10 3
SECRETARIO EJECUTVO 4210 21 2.685.993 13 5 8
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2.499.848 14 13 1
SECRETARIO EJECUTVO 4210 16 2.328.818) 23 10 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 2.685.993 23 16 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 2.436.984 26 15 11
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 2.328.818 42 31 11
OPERARIO CALIFICADO 4169 19 2.499.848 1 0 1
OPERARIO CALIFICADO 4169 17 2.377.998 1 0 1
CONDUCTOR MECANICO 4103 16 2.328.818 13 13 0
ENFERMERO AUXILIAR 4128 19 2.499.848 8 6 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 19 2.499.848 2 2 0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 16 2.328.818 2 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 14 2.162.467| 7 4 3
TOTAL 327 248 79

4.9. DOCENTES DE PLANTA UPN E IPN

El Docente de planta UPN, es la modalidad de vinculaciéon que pertenece al nivel universitario,
inscrito en carrera docente, de acuerdo con sus diferentes categorias docentes. De otra parte, para
lo que tiene que ver con los profesores que hacen parte del personal docente planta IPN, tiene que
ver con la modalidad que pertenece a los niveles de preescolar, basica y media inscrito en el
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escalafén docente, adscritos al Instituto Pedagdgico Nacional, como se puede evidenciar en las dos
tablas de informacion que se describen a continuacion:

Tabla 58. Datos sobre la planta de personal Docente Universitario de la UPN.

PROFESOR TITULAR 7101 0 VARBLE 49
PROFESOR ASOCIADO 7103 0 SEGUN Segin Acuerdo 020 de 2017; 216 (211 de Tiempo 43
A Py pp—— 705 o | caLFcacon Conpleto, 5 Tiempo Parcia) 5
UNIVERSITARIO Y CATEGORA
PROFESOR AUXILIAR 7109 0 20
DOCENTE COMISION ACADEMICO - ADTVA: |2 VICE; 2 DECANOS; 7 DIRECTOR DPTO; 1 JEFE OFICINA; 1 SUBDIRECTOR 13
TOTALES | 216 180 36

Tabla 59.. Datos sobre la planta de personal Docente IPN.

PROFESOR IPN

PROFESOR TIEMPO COMPLETO

7205

COORDINADOR

7203

VARBLE
SEGUN
ESCALAFON

Segtin Acuerdo 016 de 2003 (115 Profesor Tiempo
Completo, 5 Coordinador)

DOCENTE COMISION ACADEMICO - ADTIVA:

1 DIRECTOR IPN

TOTALES

86

4.10. DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS

El Docente Ocasional de la Universidad, se define como la modalidad de vinculacién del personal de
la Universidad, que pertenece al nivel universitario, de acuerdo con su categoria docente, por un
periodo fijo de vinculacidn semestral o anual. De otra parte, para lo que tiene ver con los Docentes
del IPN, son la modalidad que pertenecen a los niveles de preescolar, basica y media inscrito en el
escalafén docente, adscritos al Instituto Pedagdgico Nacional, por un periodo fijo de vinculacién
anual.

Por otra parte, el personal Docente Catedratico, se define como la modalidad de vinculacién del
personal de la Universidad, que pertenece al nivel universitario, de acuerdo con su categoria
docente, por un periodo fijo de vinculacidn semestral, en horas catedra semanal. En las siguientes
tablas de informacion, se establece la distribucion para cada una de sus categorias:

Tabla 60. Datos sobre la distribucién del personal Docente Ocasional UPN e IPN.

OCASIONAL M.T AUXILIAR 461 0 9
OCASIONAL M.T ASISTENTE 462 0 22
OCASIONAL M.T ASOCIADO 463 0 1
OCASIONAL M.T. TITULAR 464 0 5
OCASIONAL T.C AUXILIAR 466 0 VARBLE 70
OCASIONAL |OCASIONAL T.C ASISTENTE 467 0 SEGUN NO SE ESTABLECE NUMERO DE CARGOS POR 234
OCASIONAL T.C ASOCIADO 468 0 | CALIFICACION CATEGORA 29
OCASIONAL T.C TITULAR 469 0 |Y CATEGORA 89
OCASIONAL SIN TITULO T.C. AUXILIARI 480 0 0
OCASIONAL SIN TITULO M.T. AUXILIAR | 481 0 0
OCASIONAL SIN TITULO T.C. AUXILIAR Il 482 0 0
OCASIONAL IPN 490 0 63
TOTALES 522
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Tabla 61. Datos sobre la distribucién del personal Docente Catedratico de la UPN.

CATEDRATICO AUXILIAR PREG. 471 0 37
CATEDRATICO ASISTENTE PREG. 42 0 199
CATEDRATICO ASOCIADO PREG. 473 0 | vareie 28
CATEDRATICO [CATEDRATICO TTULAR PREG. o 0 SESUN |\ SE ESTABLECE NUMERO DE CARGOS POR 48
CATEDRATICO POSTG. ASISTENTE 475 0 | CALIFICACION CATEGORA 6
CATEDRATICO POSTG. ASOCIADO 476 0 Yo 2
CATEDRATICO POSTG, TITULAR 477 o | CATEGORRIA 8
CATEDRATICO SIN TITULO AUXILIAR| 478 0 0
CATEDRATICO SIN TITULO AUXILIAR I 479 0 0
TOTALES 328

4.11. TRABAJADORES OFICIALES Y SUPERNUMERARIOS

Los Trabajadores Oficiales, son una modalidad de vinculaciéon del personal de la Universidad,
mediante contrato de trabajo laboral a término indefinido, que hace parte del nivel operativo, para
el apoyo de las diferentes unidades académicas y administrativas de la Instituciéon, como se presenta
a continuacion:

Tabla 62. Datos sobre la planta de personal de Trabajadores Oficiales de la UPN.

AY UDANTE DE COCINA 7001 | 1 2.318.840 4
. 'AY UDANTE DE COCINA 7001 | 2 2.044.927 2
R ASEADOR 7003 | 1 2.318.840 52
A O [asEaDor 7003 | 2 2.944.927 27
8 - [JARDDNERO 7006 | 1 2.318.840 _ 1
Al AY UDANTE MANTENIMIENTO 7009 1 2.318.840| 107 (Acuerdo de Consejo 14
3% [AYUDANTE MANTENMENTO 7000 | 2 Doaozy| Clperior 045 del 04 de 1
A | sl Diciembre de 1.997)
A |AYUDANTE EN PNTURA 7000 | 1 2.318.840 2
g L |AYUDANTEEN PLOVERIA 7011 | 1 2.318.840 1
R AY UDANTE EN PLOVERIA 7011 | 2 2.044.927 1
AY UDANTE EN CARPINTERIA 7012 | 2 2.044.927 0
AYUDANTE EN MECANICA 7024 | 1 2.318.840 0
TOTAL 107 105 2

El personal Supernumerario al servicio de la Universidad es la modalidad de vinculacién para los
niveles profesional, técnico y asistencial, por un periodo fijo de vinculacién, que hacen parte de las
diferentes Dependencias de la UPN. En la siguiente tabla, se establece su distribucién por niveles:

Tabla 63. Datos sobre la distribucién del personal Supernumerario de la UPN.

DE $4.310.846 A
PROFESIONAL 48 o 153
$6.587.097

B DE $3.011.410 A
TECNICO SUPERNUNMERA RIO 48 o $1.183.337 72
DE $2.162.467 A
ASISTENCIAL a8 o $2.685.993 106

TOTALES 331




V. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

5.1. PROYECTOS DE INVERSION 2024

Este capitulo, contiene el resultado de la revisidon y andlisis del avance de seguimiento a los
proyectos de inversidén de la Universidad Pedagdgica Nacional con corte a 23 de abril de 2024.

A la fecha y luego de las modificaciones presupuestales realizadas conforme a la necesidad de cada
proyecto y la adicion de nuevos recursos, la apropiacion total para inversion corresponde a
$143.180. millones de pesos distribuido en trece (13) proyectos de inversion, de los cuales a la fecha
de corte estan viabilizados (12) doce y en formulacion el proyecto “Formaciéon académica y

|II

desarrollo profesoral”. La consolidacidn de los datos y cifras referidos en el presente informe son el
resultado de los reportes registrados por las dependencias a través del formato FOROO02PES
“Seguimiento y Evaluacion del Banco de programas y proyectos de Inversién de la UPN” para el |
trimestre 2024, la informacion registrada en el Sistema de Informacién Financiero Goobi y la matriz
de seguimiento de indicadores de gestién consolidada por la Oficina de Desarrollo y Planeacién.

Los recursos apropiados para la financiacidon de los proyectos de inversién de la Universidad
Pedagdgica Nacional hacen parte del Presupuesto General de la Nacién- PGN, en tal sentido, para
algunas fuentes su ejecucidn estd condicionadas como es el caso de los recursos transferidos por el

Ministerio de Educacidén Nacional de Plan de Fomento a la Calidad- PFC.

Asi las cosas, se presenta distribucién de los recursos asignados para inversion en la siguiente tabla:

Tabla 64. Distribucion de recursos de inversion UPN- Apropiacion por fuente

Cadigo de .
Nombre de la Fuente Valor Apropiacién
la Fuente
10.02 Aportes de la Nacidn - Inversion 3.573.726.243,00
17 Recursos Estampilla UNAL y Otras Universidades 1.095.600.000,00
20.04 Recursos Propios - Aportes de Otras Entidades 390.610.844,00
20.01 Recursos Propios 638.760.750,00
21.10.02 Recursos del Balance- Recursos Nacion Inversion 426.961.131,00
21.10.06 Recursos del Balance- Nacién PFC- SUE 5.413.248.555,00
21.10.07 Rendimientos PFC- SUE 711.773.573,00
21.10.10 Rendimientos Recursos Nacidn Inversion 527.967.381,00
21.16.03 Rendimientos Financieros - Recursos CREE 3.522.507,00
21.17.01 Recursos del Balance - Estampilla UNAL 2.033.907.264,00
21.17.02 Rendimientos Financieros - UNAL y Otras Universidades 158.148.293,00
21.20.01 Recursos del Balance - Propios 7.839.248.654,00
21.20.04 Recursos del Balance - Aportes otras entidades 315.295.614,00
21.20.06 Recursos del Balance - Recursos Propios-Cooperativas 19.172.475,00
21.20.08 Rendimientos Recursos Propios - Excedentes Cooperativas 56.523.221,00
21.26.01 Recursos del Balance - Estampilla UPN 87.111.747.316,00
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21.26.02

Rendimientos Financieros - Estampilla UPN

17.924.465.196,00

26

Recursos Estampilla UPN

14.940.000.000,00

TOTAL

143.180.679.017,00

Fuente: Sistema de Informacion Financiero Goobi corte a 23 de abril de 2024

En tal sentido, la Oficina de Desarrollo y Planeacién aprobd 13 proyectos, teniendo en cuenta sus
modificaciones conforme a las necesidades de cada coordinacion de proyecto, el gasto acorde al
Catdlogos de Clasificacion Presupuestal y redistribucidon de recurso asignados. Con corte del 23 de
abril de 2024, los proyectos de inversidn aprobados y su nivel de compromiso se presentan en la

siguiente tabla:
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Tabla 65. Ejecucion Proyectos de inversion con corte 23 de abril 2024

Estado %
L, . Valor
No. Denominacidn . En Valor apropiado . de
Ejecutado comprometido . L,
proceso Ejecucion
Construccion de la Facultad de Educacidén Fisica del proyecto
1 . X $119.976.212.512 | $ 1.839.565.099 1,53%
VALMARIA
2 | Construccidn y adquisicidon de nuevas instalaciones X $6.420.765.426 SO 0,00%
3 | Desarrollo de la politica de investigacion UPN X $2.553.748.882 $ 232.856.633 9,12%
4 | Formacion académica y desarrollo profesoral X $62.200.000 S0 0,00%
5 | Formacidn de lengua extranjera X $83.372.906 $69.359.279 | 83,19%
6 | Gestidn de bases de datos e infraestructura bibliografica X $630.370.000 SO 0,00%
7 | Gestién y mejoramiento de la infraestructura y dotacion UPN X $8.184.773.874 | $1.603.026.886 | 19,59%
8 | Gestién y memoria documental institucional X $150.000.000 $69.000.000 | 46,00%
9 | Mejoramiento de la gestion institucional de la UPN X $200.000.000 $61.743.588 | 30,87%
10 | Mejoramiento de la infraestructura tecnolégica X $1.497.462.098 $96.492.812 6,44%
Mejoramiento de la produccion, circulacién y apropiacion social
11 o X $775.030.710 $392.781.410 | 50,68%
del conocimiento
12 | Movilidad docente y estudiantil X $791.157.609 $439.674.373 | 55,57%
13 | Bienestar Estudiantil Integral X $1.855.585.000 $738.054.920 | 39,77%

Nota: Consultar el desagregado por proyecto en el minisitio de la ODP - vigencia 2024http://planeacion.pedagogica.edu.co/proyectos-de-

inversion-2024/
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Es importante destacar que para la vigencia 2024, se iniciaron con cambio positivos en la gestion de
la Universidad, en tal sentido se realizé especial acompanamiento a las coordinaciones y centros de
responsabilidad, tanto en la formulacion como en la ejecucidn de los proyectos de inversién, los
cuales se enmarcan en el cumplimiento de los indicadores de Plan de Desarrollo Institucional y
apuntan a la reduccién en los tiempos de aprobacidn. Se incorpord un seguimiento bimestral que
se ha realizado a través de reuniones virtuales, con el fin de emitir alertas en la ejecucidén de los
recursos, del cual se puede destacar el informe presentado ante el Comité Directivo en Materia
Presupuestal denominado “INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION PRIMER
TRIMESTRE 2023 (DESDE 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024)".

Adicionalmente, se han realizado asesorias y acompafiamiento permanente a los centros de
responsabilidad para la emisién de informes y reportes de seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de inversion y la rendicion de cuentas solicitadas por las diferentes fuentes de inversion
transferidas desde el presupuesto General de la Nacion.

Asi mismo, se esta trabajando en la automatizacion de informes, tomando como insumo los reportes
del Goobi, para la reduccion de los tiempos de elaboracidn de estos.

5.2. PROYECTOS DE INVERSION 2023

El presente acdpite, contiene el resultado de la revisién y analisis del avance de seguimiento a los
proyectos de inversion de la Universidad Pedagdgica Nacional con corte a 31 de diciembre de 2023,
con una apropiacion total para inversion de $168.739. millones de pesos distribuido en dieciocho
(18) proyectos de inversion.

Los proyectos de inversidon evaluados corresponden a los proyectos viabilizados por la Oficina de
Desarrollo y Planeacién conforme al Plan de Desarrollo Institucional, y corresponde al periodo entre
la fecha de inicio de vigencia y culmina con la gestidn realizada por el gobierno universitario saliente.
Es importante indicar, que los recursos no ejecutados al finalizar la vigencia se incorporaron como
recursos del Balance en la vigencia 2024, manteniendo las lineas de inversidn.

Asi las cosas, se presenta a continuacion la ejecucién de los proyectos de inversién para la vigencia
2023:
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Tabla 66. Ejecucion Proyectos de inversion 2023

Estado Valor comprometido | Valor comprometido
No Denominacién ] En Valor apropiado (1 enero al 3 octubre) (3 octubre al 31 Valor comprometido
Ejecutado proceso 2023 diciembre) Vigencia 2023
1 Plan de formacién y desarrollo X $304.338.054 $304.338.054 SO $304.338.054
profesoral
2 Estrategias de ingreso, permanencia y X $342.108.089 $342.108.089 SO $342.108.089
graduacién estudiantil
3 Formacion en lengua extranjera X $101.453.024 $97.561.100 S7 $97.561.093
Socializacién y apropiacién de la $205.000.000 $182.593.896 $20.350.000 $202.943.896
4 politica de investigacidn de la X
universidad
Investigacién en campos estratégicos $3.422.729.103 $2.097.175.404 $670.280.528 $2.767.455.932
5 con participacion de estudiantes y X
egresados
" Fortalecimiento del Museo de X $ 863.235.030,18 $673.123.214,98 $190.111.815 $ 863.235.030
Historia Natural
Afianzamiento del sistema de $611.640.000 $320.434.940 $ 156.005.696 $ 476.440.636
7 publicaciones y difusion del X
conocimiento
8 Reforma orgdnica X $ 162.000.000 $ 162.000.000 -$9.000.000* $ 153.000.000
9 Fortalecimiento del Sistema de X $479.541.815 $426.641.815 $12.900.000 $439.541.815
Gestion Integral
10 Gestidon y memoria documental X $ 381.600.000 $333.554.303 $ 750.563 $334.304.866
Construccién de la Facultad de $105.144.605.370 $ 81.402.508 $306.185.106 $387.587.614
11 | Educacion Fisica del proyecto X
Valmaria
1 Construccién y adquisicién de nuevas X $39.762.660.666 $13.362.901.206 $216.451.400 $13.579.352.606
instalaciones
13 Sostenimiento y adecuaciones de la X $5.328.355.274 $389.529.160 $787.839.803 $1.177.368.963
infraestructura fisica
14 Mejoramiento de la infraestructura X $4.870.170.380 $242.284.356 $3.349.302.028 $3.591.586.385
tecnoldgica

94




No

Denominacién

Estado

Valor apropiado
2023

Valor comprometido
(1 enero al 3 octubre)

Valor comprometido
(3 octubre al 31
diciembre)

Valor comprometido
Vigencia 2023

15

Bases de datos, colecciones
bibliograficas y repositorios

$1.217.200.332

$216.935.665

$450.029.250

$ 666.964.915

16

Dotaciones de aulas, laboratorios y
espacios académicos, administrativos

$2.192.145.012

$159.278.087

$671.193.394

$830.471.481

17

Movilidad docente y estudiantil

$976.718.200

$571.100.640

$263.242.305

$834.342.945

18

Fortalecimiento de los apoyos
socioeconémicos

. En
Ejecutado
proceso
X
X
X
X

$2.374.125.105

$1.582.385.490

$455.728.000

$2.038.113.490

*Corresponde a la liberacion del recurso con la liquidacidn de un contrato por renuncia de la contratista.
Nota: Consultar el desagregado por proyecto en el minisitio de la ODP - vigencia 2023 http://planeacion.pedagogica.edu.co/proyectos-de-inversion-2023/
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La ejecucidon de compromisos de la vigencia 2023 fue del 17,24% del total presupuestado para la
ejecucion de los proyectos de inversion. En el primer corte, comprendido entre el 1 de enero al 2 de
octubre del afo 2023 se ejecuté 12,8%, mientras que, para el segundo corte comprendido entre el
3 de octubre de 2023 se ejecuto el 4,8%.
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VI.

OBRAS PUBLICAS

La Universidad Pedagdgica Nacional no cuenta con contratos de obra, actualmente se adelantan

adecuaciones y dentro del periodo establecido, se llevaron a cabo los siguientes contratos de obra:

No. . Estado (marque “X”) . Observaciones
Objeto Valor ejecutado
Contrato Ejecutada | En proceso / Estado
786/2023 | Adecuacidn baterias sanitarias en Coliseo del IPN X $106.570.656
749/2023 | Adecuacién Comedor de primaria en el IPN X $71.956.578 Obras
Adecuacion de Coordinacion de primaria desarrolladas
805/2023 | "¢ . P y X $104.687.076 | en el Instituto
oficinas en el Coliseo en el IPN Pedagbgico
804/2023 | Adecuacion casa de mufiecas en el IPN X $50.733.566 Nacional
792/2023 | Adecuacién de gallinero y mariposario en el IPN X S 84.848.997
Adecuacion areas afectadas cielos rasos Obra
690/2023 . ¥ X $ 89.354.049 desarrollada
acabados segundo piso bloque P Calle 72
en la calle 72
Obra
766/2023 Consu.l'torla para evz?luaaon, e,studlos y disefios X $ 60.800.000 desarrollacfia
desaglies aguas lluvias Valmaria en el predio
Valmaria
obras
Adecuacion areas circundantes en parques desarrolladas
827 /2023 | "9%Y pard X $214.550.912 | en elinstituto
infantiles IPN .
pedagdgico
nacional
obras
desarrolladas
832 /2023 | Mantenimiento de Puertas en IPN X $ 85.235.403 en el instituto
pedagdgico
nacional
Adecuacion Porteria vehicular y bafio obra
262/2024 Y X $132.761.858 desarrollada
conductores Calle 72
en la calle 72
obra
250 /2024 | Impermeabilizacion cubierta blogue C Calle 72 X $739.955.252 desarrollada
en la calle 72
Obra
237 /2024 Adecua'aon de 5 aulas y deposito modulares X $1.431.682.921 desarrollat.:Ia
Valmaria en el predio
Valmaria
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No. Obieto Estado (marque “X”) Valor eiecutado Observaciones
Contrato ) Ejecutada | En proceso J / Estado
Adecuacion del edificio para areas Proceso en
N/A administrativas en la calle 72 No. 12 -77 X »2.045.929.218 SECOP II
Interventoria para la adecuacion del edificio para Gestion
N/A areas administrativas en la calle 72 No. 12 -77 X » 190.000.000 contractual
Dotacidn de mobiliario para el edificio de areas Gestion
N/A administrativas en la calle 72 No. 12-77 X »1.090.409.991 contractual
N/A Adecuacion de cubiertas en el IPN X $210.000.000 Gestion
contractual
N/A Cut')lerta mapa de Colombia y adecuacion portal X $420.000.000* Estudio de
de ingreso en el IPN mercado
N/A Adecuacion senderos peatonales y pérgolas IPN X $312.357.956 Moiliilﬁ:;uon
£ —
N/A Adecuacion de la enfermeria en el IPN X $400.000.000* stru,ctu.rauon
técnica
Modificacia
N/A Impermeabilizacion cubierta bloque B Calle 72 X $321.573.181 oc:cliclrc]’:uon
N/A Impermeabilizacidn cubierta bloque E Calle 72 X $102.806.295 Mocll:|if(|:(t:1aauon
., - Estudio d
N/A Adecuacion cancha multiple carrera 11, Calle 72 X $300.000.000* studio de
mercado
N/A Reparaciones y adecuaciones locativas en X $240.000.000* Estructuracion
restaurante Calle 72 T técnica
N/A Mantenimiento cubiertas bloques A, P y Piscina- X $550.000.000* Estructuracion
Calle 72 T técnica
N/A Ajuste (,:Iel Plan Parcial vigente del predio X Por determinar En 5
Valmaria estructuracion
Ejecucion de estudios, disefios y gestion de Estudio de
N/A licencias para la construccion de la FEF en X Por determinar mercado
Valmaria
. . - , Expedicid
N/A Ajuste levantamiento topografico Valmaria X $9.150.000 xpngFi:lon
£ -
N/A Adecuacion red eléctrica en Valmaria X $320.000.000* studio de
mercado
£ —
N/A Adecuacion red regulada en Valmaria X $235.000.000* stru,ctu.rauon
técnica
£ —
N/A Mantenimiento cubiertas Valmaria X $60.000.000* stru’ctu.rauon
técnica
. . Est t A
N/A Reparaciones locativas en restaurante en Nogal X $27.000.000* > rtuécc:irczaon
Estruct fe
N/A Mantenimiento Cubiertas en Nogal X $250.000.000* > ru'c u.raC|on
técnica
N/A Mantenimiento cubiertas en Parque Nacional X $50.000.000* Estr:écct:irczaon
£ —
N/A Cambio piso salén 106 parque nacional X $41.118.496* strulctu'raaon
técnica
Obra
791 de Adecuacion y control ambiental del vallado en X $ 99.971.958,00 desarrollada
2024 Valmaria T en el predio
Valmaria
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No. Objeto Estado (marque “X”) Valor ejecutado Observaciones
Contrato Ejecutada | En proceso / Estado
Obra
desarrollada
0S103 de | Tratamientos silviculturales autorizados por la en el p.redlo
2023 Secretaria Distrital de Ambiente X > 10.184.484,00 Valmar|.a yen
el Instituto
Pedagodgico
Nacional
Obra
835 de Control ambiental del Retamo Espinoso X S desarrollada
2023 existente en las instalaciones de Valmaria. 127.613.148,00 en el predio
Valmaria
Obra
208 de Manejo ambiental al cuerpo de agua y zona X S desarrollada
2024 verde del Lago ubicado en Valmaria. 407.882.178,00 en el predio
Valmaria
Obra
0S 07 de | Recoleccion, transporte y disposicién final de los desarrollada
i L X $ 14.994.050,00 en todas las
2024 residuos especiales generados en la UPN
sedes de la
UPN
Obra
0S05 de Recoleccidn, transporte y disposicion final de los desarrollada
;i ’ X $ 8.736.000,00 en todas las
2024 residuos peligrosos generados en la UPN.
sedes de la
UPN
Obra
Se paga a la desarrollada
CONVENIO | Recoleccion del Aceite Vegetal Usado - AVU Universidad por
001 derivado de la operacion de la UPN X el residuo en todas las
generado sedes de la
UPN
- . . De acuerdo
Prestar el servicio para la ejecucién de las
N/A autorizaciones técnicas emitidas por la CAR para X $7.000.000 co.n Ia. .
poda y tala en las instalaciones fuera de Bogota autorizacion
de la CAR
Prestar el servicio de toma de muestras y analisis Programado
N/A para det(.afmina.cién del con.tenido t.ie PCBs de la X $1.500.000 para el
subestacion ubicada en las instalaciones de calle segundo
72 de la UPN. semestre
Prestar el servicio de ejecucion de Planes de
poda de las instalaciones de Calle 72 ciclo 3 y En proceso de
N/A ciclo 4; Valmaria; Nogal; IPN de acuerdo con el X » 250.000.000 cotizacion
concepto técnico de la SDA.
Prestar el servicio de caracterizacion de Programado
N/A v<.ertimiento§ de'los !aporathioslde o X $ 24.200.000 para el
biotecnologia, bioclinico, biologia, quimica, y segundo
odontologia de calle 72 y laboratorios del IPN. semestre
Prestar el servicio de ejecucion del
N/A mantenimiento de los drboles sembrados por X $ 16.000.000 En proceso de

compensacion en las diferentes instalaciones del
UPN

cotizacion
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No. Obieto Estado (marque “X”) Valor eiecutado Observaciones
Contrato ) Ejecutada | En proceso J / Estado
- -, De acuerdo
Amprar el pago de seguimiento y evaluacién con la
N/A requeridos para la ejecucién de conceptos X $5.669.000 o
técnicos forestales autorizacion
) de la SDA
396 de Sumlnlst'rar materiales gIeFtrlcos para X $127.507.034
2023 adecuaciones y mantenimientos
Realizar el mantenimiento preventivo y
0S40de | correctivo de los ascensores y equipos de
X .328.724
2023 transporte vertical de las diferentes instalaciones »9.328
de la UPN.
CTO 415 Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de las calderas del restaurante y la X $44.501.240
de 2023 o
piscina de la UPN
Suministrar materiales de construccién,
CS 597 de ferreter!a y plomeria para Ia§ adecuauor.\es y X $170.989.912
2023 mantenimientos que se realizan en las diferentes
instalaciones de la UPN
CTO 231 Realizar el control integrado de plagas de las
. . . X .317.94
de 2024 diferentes instalaciones de la UPN 3 56.317.940
CTO 306 Realizar el suministro e instalacion de vidrios,
divisiones, espejos y peliculas en las diferentes X $40.915.200
de 2024 . .
instalaciones de la UPN.
CTO 201 Prestar los servicios para garantizar el buen
de 2024 funcionamiento de la piscina y de las calderas de X $ 26.606.640
la Calle 72 de la UPN
Realizar la limpieza y mantenimiento de las
trampas de grasa, pozos sépticos, cajas de Estudio de
N/A inspeccidn y redes de aguas negras de las X $32.760.000
. . . . . mercado
diferentes instalaciones de la Universidad
Pedagdgica Nacional.
Realizar mantenimiento de los equipos de Estudio de
N/A hidropresién de las diferentes instalaciones de la X $ 50.000.000
mercado
UPN
Realizar el mantenimiento preventivo y
N/A correctivo de Iqs ascensorgs y equipF>s de . X $ 30.000.000 Revision de
transporte vertical de las diferentes instalaciones documentos
de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Suministrar pinturas y materiales necesarios
para realizar las labores de mantenimiento Estudio de
N/A , . . : X $ 72.000.000
locativo en las diferentes instalaciones de la mercado
Universidad Pedagdgica Nacional.
Suministrar materiales eléctricos para
N/A adecuac.iones y mantenimientos que se? real.izan X $ 175.000.000 Estru'ctu.racién
en las diferentes instalaciones de la Universidad técnica
Pedagdgica Nacional.
0S 96 Suministrar e instalar blackouts y persianas en
/2023 las diferentes instalaciones de la Universidad X $23.238.003
Pedagdgica Nacional.
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No.

Estado (marque “X”)

Observaciones

. Valor ei
Contrato Objeto Ejecutada | En proceso alor ejecutado / Estado
Adquirir e instalar carteleras para las
803 /2023 | instalaciones de la calle 72 de la Universidad X $30.892.400
Pedagdgica Nacional
746 /2023 | Adquisicion de carpas y tarima para el IPN X $31.004.998
OC 096 Mobiliario para sala de informatica del
/2023 Departamento de Matematicas - Calle 72 X 3 23.419.200
7250122 Suministro e instalacion de Avisos en Valmaria X $11.961.880
Puestos de trabajo para los equipos de .
. L s En gestidn
N/A permanencia estudiantil y acompafiamiento X $17.088.635
; ; contractual
psicosocial
N/A Puestos de trabajo para oficina en el coliseo en X $ 16.593.360 En gestion
el IPN contractual
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Vil. INFORME CONTABLE (Resolucién 172 de 2023)

La Universidad prepara y presenta los Estados Financieros de conformidad con lo dispuesto en la

Resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones la cual incorpora, como parte integrante del Régimen

de Contabilidad Publica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el cual estd conformado

por: el Marco Conceptual para la Preparacién y Presentacion de Informacién Financiera, las Normas

para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacidon y Presentacion de los Hechos Econdmicos los

Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacién; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Publica y la Resolucién 356 del 30 de diciembre de 2022:

a.

Los registros de las operaciones financieras de la Universidad se reconocen en el sistema
financiero Goobi. La situacion actual de los sistemas de informacion que soportan el proceso
contable garantiza el ingreso de los usuarios, mediante claves de acceso y seguridad, se
realiza mantenimiento y adecuaciones permanente para el correcto funcionamiento del
sistema financiero.

Los libros de contabilidad, libro diario, mayor y balances y auxiliares estdn actualizados a 31
de marzo de 2024 y estdn debidamente documentados y soportados de acuerdo a las
transacciones y operaciones registradas hasta la fecha de entrega del cargo y no se
encuentra ningun tema pendiente por resolver o requerimientos con la Contaduria General
de la Nacidn, ni con la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Teniendo en cuenta, que la Universidad no tiene pasivo pensional no se realizan cdlculos ni
registros actuariales por este concepto.

A 31 de marzo de 2024 (ultimo informe financiero y contable publicado) y de acuerdo con lo
reportado por la Oficina Juridica, se tienen los siguientes procesos judiciales en contra de la
Universidad, registrados en los Informes Financieros y Contables en la cuenta del pasivo
Litigios y demandas:

Tabla 67. Procesos judiciales en contra de la Universidad - cuenta del pasivo Litigios y demandas

Identificacion Probabilidad de Valor provision
pérdida

Giovanni Covelli Meek Alta 15.618.026

Sirley Yolima Martinez Santos Alta 5.639.353

Andrés Santiago Fonseca Alta 156.072.720

Campo Elias Reyes Fandifio Alta 11.418.257

Luis Alberto Lépez Méndez Alta 32.099.617

TOTAL 220.847.973

e. No se tienen fondos sin personeria juridica a cargo de la Universidad.

f

A 31 de marzo de 2024 se tienen los siguientes recursos recibidos en administracion:

Tabla 68. Recursos recibidos a 31 de marzo de 2024.
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.. .. . Saldo a 31 de marzo
Convenios interadministrativos
de 2024
Acuerdo Estratégico de Cooperacion Interinstitucional No.2021-0964-ICETEX-EMBAJADA DE 10.943.306
FRANCIA-UPN-2021
Acuerdo Estratégico De Cooperacion Inter. 2022- 0655 INSTITUTO COLOMBIANO DE 20.807.256
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” —
ICETEX, LA EMBAJADA DE FRANCIA EN COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Convenio de cooperacidn Icetex — Embajada de Francia - UPN 141.068.976
CAPAZ-UPN 2023 4.699.777
Convenio Interadministrativo No.699 de 2019 Municipio de Girardot 2.949.200
Convenio Interadministrativo No.809-2022 UPN-UAESP-Unidad Administrativa de Servicios 44.266.000
Publicos
Doctorado en Educacion 15.258.540
Fiducoldex 109.891.250
IDEP-UPN-23 Caracterizacion Curricular: Qué piensan y qué hacen las y los maestros en el 3.310.600
aula hoy - 2023
SAR 10323 - DISENO ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA EL SRPA, convenio interadministrativo 7.432.230
SCJ-2160-2022 de diciembre 29 de 2022 suscrito con la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia
SAR 10421 - Modelo Educativo Flexible (MEF) A crecer por la vida Ciclo 1-Cto Interadm. 11.336.348
No0.010 Distrito Turistico de Cartagena
SAR 10423 - Suba eventos deportivos - Convenio Interadministrativo No. FDLSCI-544-2022 378.605.435
(84831) del 26 de diciembre de 2022 suscrito con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
SUBA
SAR 10521 - Servicio Educativo de Alfabetizacion CLEI - 1 Quibdd-Conv interadministrativo 58.680.676
No.02 Alcaldia Municipal de Quibdé-mayo 7 de 2021
SAR 11023 - Construccion integral del proyecto educativo en el Catatumbo - ART"- convenio 57.183.497
No.645 del 2023 - Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019
SAR 11221 - Cualificaciéon en procesos de gestion y participacion de los sectores de las artes 2.063.136
y la cultura en Bogota-SDCRD-UPN-Conv-Interadtvo No.392-2021-Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte
SAR 11623 Diplomado gobernanza gestion cultural 672.065.422
TOTAL 1.540.561.649

g. A31demarzode 2024 no se tienen situaciones o hechos econdmicos pendientes por resolver
en materia contable.

h. Se da cumplimiento en el Reporte del Boletin de Deudores Morosos del Estado a la
Contaduria General de la Nacion, el ultimo reporte enviado a la Contaduria General de la
Nacion fue con corte a 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta que este reporte es
semestral.

i. Los avances en la ejecucion a los planes de mejoramiento con la auditoria interna y externa
son los siguientes:

La ejecucidn del ultimo plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica,

formulado en el afio 2020 en relaciéon con la gestién financiera del afio 2019, fue cumplido en su
totalidad dentro de los plazos previstos, durante los afios 2020 y 2021. Durante el afio 2022, 2023
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y lo corrido de 2024, se ha reportado a la Contraloria el cumplimiento del plan 2020, dado que no
se han recibido nueva auditoria fiscal externa.

Por lo anterior, en el periodo de gestidn rectoral del 04 de octubre de 2023 al 28 de abril de 2024,
no se tuvo plan de mejoramiento con entes externos (Contraloria General de la Republica)®.
Se anexan los siguientes informes:

a) Juego completo de estados financieros elaborados a 31 de diciembre del afio 2023 y que
puede ser consultado en la siguiente pagina: http://financiera.pedagogica.edu.co/estados-
vigencia-2023/

b) Teniendo en cuenta que la Universidad no estd obligada a tener Revisor Fiscal no se

presenta el dictamen indicado en la Resolucién 172 de 2023.
c) Informe de Control Interno Contable a 31 de diciembre de 2023

De acuerdo con las disposiciones establecidas para realizar la evaluacion del sistema de control
interno contable, la Oficina de Control Interno realizé la evaluacion del sistema de Control Interno
Contable el dia 26 de febrero de 2024, obteniéndose una calificacién general de 5.0 sobre 5.0, por
lo cual no quedaron aspectos por mejorar.

El informe fue publicado en el minisitio web de la Oficina de Control Interno, para consulta publica
en el link: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2024/02/ilovepdf merged-2.pdf

d) Ultimos informes financieros y contables publicados:
Los ultimos informes financieros y contables publicados en la pagina de la Universidad fueron
a 31 de marzo de 2024, en el link: http://financiera.pedagogica.edu.co/estados-vigencia-2024/

e) El dltimo informe de auditoria a los estados financieros de la Universidad por parte de la
Contraloria General de la Republica

El ultimo informe de auditoria realizado por la Contraloria se produjo en el afio 2020, que evalué
la vigencia 2019, en el cual fenece la cuenta fiscal de la Universidad Pedagdgica Nacional con
fundamento en la Opinién Contable Limpia o Sin Salvedades y la Opiniéon Presupuestal
Razonable. Este informe se encuentra publicado para consulta publica en el link:
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2020-informes-auditoria-contraloria-

general-de-la-republica/

1 Anexo 1. Informe ejecutivo de seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica
para la vigencia 2020). Este se puede consultar en el siguiente link: http://controlinterno.pedagogica.edu.co/wp-
content/uploads/2022/09/Informe-Ejecutivo-Rector-Plan-de-Mejoramiento-31-01-2022.pdf
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Anexo: Ultimo informe de auditoria Contraloria General de la Republica
(Informe_final_auditoria_CGR_financiera2020).

f) Manual de Politicas Contables de la Universidad: se puede consultar en Isolucién:
https://upedagogicanacional.isolucion.co/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZ
XRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWIIbnRvVXBIZGFnb2dpY2FuYWNpb25hbC82LzYw
ZmJIYjUZNTNYTQ2ZmMSZTNIOWQ2ZTkwYmJhNjY2LzYwZmJIYjUzNTNjYTQ2ZmMS5SZTNIOWQ2ZTkwYmJhNjY2L
mFzcCZJREFSVEIDVUXPPTE2Njl=

g) Certificacién automadtica de las categorias de informaciéon a 31 de diciembre de 2023 y el
trimestre de enero a marzo de 2024

Anexo: certificacién categoria informacién contable publica a 31 de diciembre de 2023 y a 31 de
marzo de 2024.
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VIIl. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

8.1. EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS

El presupuesto de ingresos a marzo 31 de 2024 conté con un aforo de $348.547 millones con un
recaudo efectivo de $199.188 millones equivalente al 57% de ejecucion. Con relacién a tasas y
derechos administrativos contd con un aforo de $38.743 millones y al cierre del mes de marzo de
2024 el recaudo efectivo fue por valor de $7.108 millones equivalente al 18.35% de ejecucion,
dentro de esta categoria se encuentran contemplados los ingresos de los derechos pecuniarios de
pregrado y posgrado. Es de mencionar que a la fecha de cierre no ingresd los recursos
correspondientes a la politica de gratuidad de pregrado del semestre 2024-1 por valor esperado de
$6.700 millones y de igual forma los recursos de Jévenes a la U 2023-2 y 2024-1.

En la categoria de ingresos por multas y sanciones se contd con un aforo de 48 millones y conté con
un recaudo de $18 millones con un porcentaje de ejecucién del 37,9% sobre el valor aforado.

Los ingresos por venta de bienes y servicios contaron con un aforo de $18.937 millones y presenté
un recaudo de $2.804 millones con una ejecucidn del 14,81% del valor aforado. En este grupo se
recaudo los ingresos por concento del Centro de Lenguas, Servicios de Asesorias y Extension y de
los Derechos Econdmicos de Asesoria y Extension, seminarios, Servicios de Restaurante y Cafeteria,
Libreria, matriculas y pensiones del IPN, entre otros.

Los ingresos por transferencias corriente contaron con un aforo de $158.655 millones y presentd al
cierre del mes de marzo de 2024 un recaudo de $48.199 millones equivalente al 30,38% del valor
ejecutado. En este grupo de ingresos se contempld los ingresos de trasferencias de los articulos 86
y 87 de la Ley 30 de 1992, Devolucion del IVA, recuperacidn de votaciones, Excedente de
cooperativas, Recursos Plan de Fomento a la Calidad PFC, Aportes funcionamiento IPN-UPN, Plan
Integral de Cobertura PIC Estampilla UNAL y otras universidades y Estampilla UPN, entre otros.

También hicieron parte del presupuesto de ingresos los recursos de capital con un aforo de
$132.162 millones con un recaudo de $141.058 millones con una ejecucion del 106,73% de
ejecucién, dentro de estos recursos se encontraron conformados por los ingresos de disposicidn de
activos, rendimientos financieros, recursos del balance, Reintegros, y recursos de terceros.

Tabla 69. Ejecuciones Presupuestales de Ingresos Vigencia fiscal 2024 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del
mes 03 (cifras en millones de pesos)

TOTAL
i TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO AFORO EFECTIVO EJECUCION
MARZO 2024 MARZO 31
2024
PRESUPUESTO DE INGRESOS 348.547,23 199.188,88 57,15
1.1 Ingresos Corrientes 216.385,16 58.130,46 26,86
1.1.02 Ingresos No Tributarios 216.385,16 58.130,46 26,86
1.1.02.02 Tasas y Derechos Administrativos 38.743,37 7.108,29 18,35
1.1.02.02.015 Certificaciones y constancias 6,32 1,61 25,42
1.1.02.02.015.01 Certificaciones y constancias 20.01 6,32 1,61 25,42
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TOTAL

i TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO AFORO EFECTIVO EJECUCION
MARZO 2024 MARZO 31
2024

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educacién superior 38.737,06 7.106,69 18,35
1.1.02.02.116.01 Servicios de educacion superior (Terciaria) 38.737,06 7.106,69 18,35
1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado 34.589,86 5.340,08 15,44
1.1.02.02.116.01.01.01 Pregrado Inscripciones - 7,19
1.1.02.02.116.01.01.01 Pregrado Inscripciones 20.01 - 7,19
1.1.02.02.116.01.01.02 Pregrado Derechos de grado 103,77 14,77 14,24
1.1.02.02.116.01.01.02 Pregrado Derechos de grado 20.01 103,77 14,77 14,24
1.1.02.02.116.01.01.03 Pregrado Matriculas 34.347,84 5.252,06 15,29
1.1.02.02.116.01.01.03 Pregrado Matriculas 20.01 34.347,84 5.252,06 15,29
1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicas

derechos complementarios ! 138,25 66,06 41,79
1.1.02.02.116.01.01.04.01 | Pregrado Certificaciones 64,40 22,28 34,60
1.1.02.02.116.01.01.04.01 | Pregrado Certificaciones 20.01 64,40 22,28 34,60
1.1.02.02.116.01.01.04.02 | Pregrado Cancelacion de asignaturas 48,43 30,24 62,45
1.1.02.02.116.01.01.04.02 | Pregrado Cancelacion de asignaturas 20.01 48,43 30,24 62,45
1.1.02.02.116.01.01.04.03 | Pregrado Carnets y duplicados 22,66 12,68 55,96
1.1.02.02.116.01.01.04.03 | Pregrado Carnets y duplicados 20.01 22,66 12,68 55,96
1.1.02.02.116.01.01.04.04 | Pregrado Pruebas extraordinarias 2,76 0,86 31,21
1.1.02.02.116.01.01.04.04 | Pregrado Pruebas extraordinarias 20.01 2,76 0,86 31,21
1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado 4.147,20 1.766,60 42,60
1.1.02.02.116.01.02.01 Posgrado Inscripciones - 11,02
1.1.02.02.116.01.02.01 Posgrado Inscripciones 20.01 - 11,02
1.1.02.02.116.01.02.02 Posgrado Derechos de grado 33,30 9,86 29,59
1.1.02.02.116.01.02.02 Posgrado Derechos de grado 20.01 33,30 9,86 29,59
1.1.02.02.116.01.02.03 Posgrado Matriculas 4.100,00 1.740,28 42,45
1.1.02.02.116.01.02.03 Posgrado Matriculas 20.01 4.100,00 1.740,28 42,45
1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constanc.las académicas y 13,90 5,44 39.17

derechos complementarios
1.1.02.02.116.01.02.04.01 | Posgrado Certificaciones 11,60 3,96 34,17
1.1.02.02.116.01.02.04.01 | Posgrado Certificaciones 20.01 11,60 3,96 34,17
1.1.02.02.116.01.02.04.03 | Posgrado Carnets y duplicados 2,30 1,48 64,38
1.1.02.02.116.01.02.04.03 | Posgrado Carnets y duplicados 20.01 2,30 1,48 64,38
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 48,40 18,34 37,90
1.1.02.03.001 Multas y sanciones 12,40 0,08 0,62
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias 12,40 0,08 0,62
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias 20.01 12,40 0,08 0,62
1.1.02.03.002 Intereses de mora 36,00 18,27 50,74
1.1.02.03.002.01 Intereses de mora 36,00 18,27 50,74
1.1.02.03.002.01 Intereses de mora 20.01 36,00 18,27 50,74
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 18.937,59 2.804,74 14,81
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 15.040,11 1.918,69 12,76
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 15.040,11 1.918,69 12,76
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de educacion 15.040,11 1.918,69 12,76
1.1.02.05.001.09.02.09 Otros t.|p05 de educacién y servicios de apoyo 15.040,11 1.918,69 12,76

educativo
1.1.02.05.001.09.02.09.01 | Seminarios, simposios y diplomados 53,66 3,42 6,37
1.1.02.05.001.09.02.09.01 | Seminarios, simposios y diplomados 20.01 53,66 3,42 6,37
1.1.02.05.001.09.02.09.02 | Extensidn Servicios 600,00 231,38 38,56
1.1.02.05.001.09.02.09.02 | Extensidn Servicios 20.03 600,00 231,38 38,56
1.1.02.05.001.09.02.09.03 | Extension Derechos 90,00 - -
1.1.02.05.001.09.02.09.03 | Extensidn Derechos 20.01 90,00 - -
1.1.02.05.001.09.02.09.04 | Centro de lenguas 5.296,45 684,73 12,93
1.1.02.05.001.09.02.09.04 | Centro de lenguas 20.01 5.296,45 684,73 12,93
1.1.02.05.001.09.02.09.05 | Asesorias Servicios 8.300,00 936,60 11,28
1.1.02.05.001.09.02.09.05 | Asesorias Servicios 20.02 8.300,00 936,60 11,28
1.1.02.05.001.09.02.09.06 | Asesorias Derechos 700,00 62,56 8,94
1.1.02.05.001.09.02.09.06 | Asesorias Derechos 20.01 700,00 62,56 8,94
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TOTAL

i TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO AFORO EFECTIVO EJECUCION
MARZO 2024 MARZO 31
2024

1.1.02.05.002 \r;eerlt;sd:udentales de establecimientos no de 3.897,48 886,06 2,73
1.1.02.05.002.03 Otro’s .blenes trar;qurtables .(excepto productos 96,51 584 6,05

metalicos, maquinaria y equipo)
1.1.02.05.002.03.01 Libros impresos 96,51 5,84 6,05
1.1.02.05.002.03.01 Libros impresos 20.01 96,51 5,84 6,05
1.1.02.05.002.06 Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de

suministro de conjlfjas y be.bld.as; S.e’I’VICIOS de 672,82 196,65 2923

transporte; y servicios de distribucion de

electricidad, gas y agua
1.1.02.05.002.06.04 Otro.s servicios de ven'.ca fal por menor no 32,89 2,29 6,95

realizados en establecimientos
1.1.02.05.002.06.04 Otr(.)s servicios de venFa tal por menor no 20.01 32,89 2,29 6,95

realizados en establecimientos
1.1.02.05.002.06.05 Servicios de alojamiento para estancias cortas 89,93 11,61 12,91
1.1.02.05.002.06.05 Servicios de alojamiento para estancias cortas 20.01 89,93 11,61 12,91
1.1.02.05.002.06.06 Derechos de restaurante 330,00 112,06 33,96
1.1.02.05.002.06.06 Derechos de restaurante 20.01 330,00 112,06 33,96
1.1.02.05.002.06.07 Derechos de cafeteria 220,00 70,70 32,14
1.1.02.05.002.06.07 Derechos de cafeteria 20.01 220,00 70,70 32,14
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de ) 5.56

produccion !
1.1.02.05.002.08.04 Servicios de ensayo y andlisis técnicos - 5,56
1.1.02.05.002.08.04 Servicios de ensayo y analisis técnicos 20.01 - 5,56
1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.128,15 678,01 21,67
1.1.02.05.002.09.02 Servicios de educacion 3.063,85 646,26 21,09
1.1.02.05.002.09.02.01 Instituto Pedagdgico Nacional 2.856,97 646,26 22,62
1.1.02.05.002.09.02.01.01 | IPN Inscripciones 21,00 1,48 7,06
1.1.02.05.002.09.02.01.01 | IPN Inscripciones 20.01 21,00 1,48 7,06
1.1.02.05.002.09.02.01.02 | IPN Matriculas 252,00 51,14 20,29
1.1.02.05.002.09.02.01.02 | IPN Matriculas 20.01 252,00 51,14 20,29
1.1.02.05.002.09.02.01.03 | IPN Pensiones 2.200,00 491,51 22,34
1.1.02.05.002.09.02.01.03 | IPN Pensiones 20.01 2.200,00 491,51 22,34
1.1.02.05.002.09.02.01.04 | IPN Complementarios 374,00 97,79 26,15
1.1.02.05.002.09.02.01.04 | IPN Complementarios 20.01 374,00 97,79 26,15
1.1.02.05.002.09.02.01.05 | IPN Carnets y duplicados 1,97 0,62 31,37
1.1.02.05.002.09.02.01.05 | IPN Carnets y duplicados 20.01 1,97 0,62 31,37
1.1.02.05.002.09.02.01.06 | IPN Certificaciones 8,00 3,71 46,40
1.1.02.05.002.09.02.01.06 | IPN Certificaciones 20.01 8,00 3,71 46,40
1.1.02.05.002.09.02.02 Escuela Maternal 206,88 - -
1.1.02.05.002.09.02.02.02 | Escuela Maternal Matriculas 21,12 - -
1.1.02.05.002.09.02.02.02 | Escuela Maternal Matriculas 20.01 21,12 - -
1.1.02.05.002.09.02.02.03 | Escuela Maternal Pensiones 185,76 - -
1.1.02.05.002.09.02.02.03 | Escuela Maternal Pensiones 20.01 185,76 - -
1.1.02.05.002.09.03 Servicios para el cuidado de la salud humana

servicios spociales ! 64,30 31,75 49,38
1.1.02.05.002.09.03.05 Servicios de laboratorio 64,30 31,75 49,38
1.1.02.05.002.09.03.05 Servicios de laboratorio 20.01 64,30 31,75 49,38
1.1.02.06 Transferencias corrientes 158.655,80 48.199,08 30,38
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno 158.655,80 48.195,83 30,38

general
1.1.02.06.006.02 Devol.uuon IVA - Instituciones de educacion 1.800,00 314,35 17,46

superior
1.1.02.06.006.02 SDjF;/;):;:)crlon IVA - Instituciones de educacion 10.12 1.800,00 314,35 17,46
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 140.755,80 42.305,63 30,06
1.1.02.06.006.06.01 Aportes de la Nacion 140.755,80 42.305,63 30,06
1.1.02.06.006.06.01.01 Aportes funcionamiento 127.139,48 34.175,92 26,88
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TOTAL

i TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO AFORO EFECTIVO EJECUCION
MARZO 2024 MARZO 31
2024
1.1.02.06.006.06.01.01 Aportes funcionamiento 10.01 127.139,48 34.175,92 26,88
1.1.02.06.006.06.01.02 Aportes inversion 3.573,73 3.573,73 100,00
1.1.02.06.006.06.01.02 Aportes inversion 10.02 3.573,73 3.573,73 100,00
1.1.02.06.006.06.01.03 Recuperacién votaciones 515,00 594,39 115,41
1.1.02.06.006.06.01.03 Recuperacién votaciones 10.01 515,00 594,39 115,41
1.1.02.06.006.06.01.04 CESU 1.175,99 - -
1.1.02.06.006.06.01.04 CESU 10.01 1.175,99 - -
1.1.02.06.006.06.01.05 Excedentes cooperativas nacion 1.600,00 - -
1.1.02.06.006.06.01.05 Excedentes cooperativas nacion 10.05 1.600,00 - -
1.1.02.06.006.06.01.06 Inversion PFC - -
1.1.02.06.006.06.01.06 Inversion PFC 10.03 - -
1.1.02.06.006.06.01.07 Aportes funcionamiento — IPN 3.961,59 3.961,59 100,00
1.1.02.06.006.06.01.07 Aportes funcionamiento — IPN 10.17 3.961,59 3.961,59 100,00
1.1.02.06.006.06.01.08 Aportes Nacién Inversion Infraestructura - -
1.1.02.06.006.06.01.08 Aportes Nacion Inversion Infraestructura 10.06 - -
1.1.02.06.006.06.01.09 Plan Integral de Cobertura (PIC) 2.790,00 - -
1.1.02.06.006.06.01.09 Plan Integral de Cobertura (PIC) 10.01 2.790,00 - -
1.1.02.06.006.07 Transferencia del recaudo de Estampillas 16.100,00 5.575,86 34,63
1.1.02.06.006.07.27 Estampilla UNAL y otras Universidades 1.100,00 - -
1.1.02.06.006.07.27 Estampilla UNAL y otras Universidades 17 1.100,00 - -
1.1.02.06.006.07.28 Estampilla Pro Universidad Pedagdgica Nacional 15.000,00 5.575,86 37,17
1.1.02.06.006.07.28 Estampilla Pro Universidad Pedagdgica Nacional 26 15.000,00 5.575,86 37,17
1.1.02.06.011 Indemnizaciones relacionadas con seguros no de ) 325
vida !
1.1.02.06.011 Indemnizaciones relacionadas con seguros no de 20.01 ) 395
vida !
1.2 Recursos de capital 132.162,07 141.058,41 106,73
1.2.01 Disposicion de activos - 1,89
1.2.01.02 Disposicidn de activos no financieros - 1,89
1.2.01.02.001 Disposicidn de activos fijos - 1,89
1.2.01.02.001.02 Disposicién de maquinaria y equipo - 1,89
1.2.01.02.001.02 Disposicion de maquinaria y equipo 20.01 - 1,89
1.2.05 Rendimientos financieros 19.793,09 29.187,63 147,46
1.2.05.02 Depésitos 19.793,09 29.187,63 147,46
1.2.05.02.001 Rendimientos recursos propios 400,00 1.889,77 472,44
1.2.05.02.001 Rendimientos recursos propios 21.20.01 400,00 1.889,77 472,44
1.2.05.02.002 Rendimientos recursos nacién funcionamiento 240,00 569,59 237,33
1.2.05.02.002 Rendimientos recursos nacién funcionamiento 21.10.03 240,00 569,59 237,33
1.2.05.02.003 Rendimientos recursos nacion inversion 536,37 596,93 111,29
1.2.05.02.003 Rendimientos recursos nacion inversion 21.10.10 536,37 596,93 111,29
1.2.05.02.004 Rer?dlmlentos recursos Plan de Fomento a la 400,00 652,16 163,04
Calidad
1.2.05.02.004 E:Ir;j;rglentos recursos Plan de Fomento a la 21.10.07 400,00 652,16 163,04
1.2.05.02.005 Rendimientos recursos estampilla UPN 17.997,65 25.136,66 139,67
1.2.05.02.005 Rendimientos recursos estampilla UPN 21.26.02 17.997,65 25.136,66 139,67
1.2.05.02.006 Rendimientos recursos CREE 3,54 3,61 102,14
1.2.05.02.006 Rendimientos recursos CREE 21.16.03 3,54 3,61 102,14
1.2.05.02.007 Rendimientos recursos cooperativas gestion 56,75 61,37 108,14
1.2.05.02.007 Rendimientos recursos cooperativas gestion 21.20.08 56,75 61,37 108,14
1.2.05.02.008 Rendimientos pago pasivo obligaciones nacion - -
1.2.05.02.008 Rendimientos pago pasivo obligaciones nacion 21.10.09 - -
1.2.05.02.009 Rendimientos financieros nacion - Excedentes
. - 13,50
cooperativas MEN
1.2.05.02.009 Rendimientos financieros nacién - Excedentes 21.10.08 ) 1350
cooperativas MEN !
1.2.05.02.010 Rendimientos estampilla UNAL 158,78 207,10 130,43
1.2.05.02.010 Rendimientos estampilla UNAL 21.17.02 158,78 207,10 130,43
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TOTAL

i TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO AFORO EFECTIVO EJECUCION
MARZO 2024 MARZO 31
2024

1.2.05.02.011 Rendimientos Financieros-Devolucién IVA - 33,17
1.2.05.02.011 Rendimientos Financieros-Devolucién IVA 21.10.19 - 33,17
1.2.05.02.012 Rendimientos Financieros-Aportes ) 2379

Funcionamiento IPN-UPN !
1.2.05.02.012 Rendimientos Financieros-Aportes 21.10.18 ) 2379

Funcionamiento IPN-UPN !
1.2.10 Recursos del balance 111.766,38 111.766,38 100,00
1.2.10.02 Superavit fiscal 111.766,38 111.766,38 100,00
1.2.10.02.001 Recursos del balance propios 11.502,65 11.502,65 100,00
1.2.10.02.001 Recursos del balance propios 21.20.01 11.502,65 11.502,65 100,00
1.2.10.02.002 Recursos del balance nacién funcionamiento 2.000,00 2.000,00 100,00
1.2.10.02.002 Recursos del balance nacién funcionamiento 21.10.01 2.000,00 2.000,00 100,00
1.2.10.02.003 Recursos del balance nacién Inversién 428,96 428,96 100,00
1.2.10.02.003 Recursos del balance nacién Inversién 21.10.02 428,96 428,96 100,00
1.2.10.02.004 Recursos del balance Plan de Fomento a la Calidad 5.174,99 5.174,99 100,00
1.2.10.02.004 Recursos del balance Plan de Fomento a la Calidad | 21.10.06 5.174,99 5.174,99 100,00
1.2.10.02.005 Recursos del balance estampilla UPN 87.461,59 87.461,59 100,00
1.2.10.02.005 Recursos del balance estampilla UPN 21.26.01 87.461,59 87.461,59 100,00
1.2.10.02.006 Recursos del balance estampilla UNAL 2.042,90 2.042,90 100,00
1.2.10.02.006 Recursos del balance estampilla UNAL 21.17.01 2.042,90 2.042,90 100,00
1.2.10.02.007 Recursos del balance CREE - -
1.2.10.02.007 Recursos del balance CREE 21.16.16 - -
1.2.10.02.008 Recursos del balance IPN 264,35 264,35 100,00
1.2.10.02.008 Recursos del balance IPN 21.20.01 264,35 264,35 100,00
1.2.10.02.009 Recursos del balance cooperativas Gestidn 19,63 19,63 100,00
1.2.10.02.009 Recursos del balance cooperativas Gestion 21.20.06 19,63 19,63 100,00
1.2.10.02.010 Recursos del balance aportes otras entidades 316,31 316,31 100,00
1.2.10.02.010 Recursos del balance aportes otras entidades 21.20.04 316,31 316,31 100,00
1.2.10.02.011 Recursos del balance servicio de asesoria - -
1.2.10.02.011 Recursos del balance servicio de asesoria 21.20.02 - -
1.2.10.02.013 Recursos del Balance-Aportes Funcionamiento

IPN-UPN ) )
1.2.10.02.013 Recursos del Balance-Aportes Funcionamiento 21.10.17

IPN-UPN ) )
1.2.10.02.014 Recursos del Balance- Excedentes cooperativas

MEN ) )
1.2.10.02.014 Recursos del Balance- Excedentes cooperativas 21.10.05

MEN ) )
1.2.10.02.017 Recursos del Balance-Devolucion IVA - -
1.2.10.02.017 Recursos del Balance-Devolucion IVA 21.10.12 - -
1.2.10.02.020 Recursos del Balance propios Inversion - -
1.2.10.02.020 Recursos del Balance propios Inversion 21.20.01 - -
1.2.10.02.028 Recursos del balance nacién funcionamiento PIC 2.555,00 2.555,00 100,00
1.2.10.02.028 Recursos del balance nacién funcionamiento PIC 21.10.01 2.555,00 2.555,00 100,00
1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados 236,35 45,12 19,09
1.2.13.01 Reintegros 236,35 45,12 19,09
1.2.13.01.001 Incapacidades 236,35 45,03 19,05
1.2.13.01.001 Incapacidades 20.01 236,35 45,03 19,05
1.2.13.01.002 Reintegros Proveedores - 0,09
1.2.13.01.002 Reintegros Proveedores 20.01 - 0,09
1.2.14 Recursos de terceros 366,25 57,39 15,67
1.2.14.04 Recursos de terceros en administracion 366,25 57,39 15,67
1.2.14.04.001 Aportes de otras entidades 366,25 57,39 15,67
1.2.14.04.001 Aportes de otras entidades 20.04 366,25 57,39 15,67
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El presupuesto de ingresos a diciembre 31 de 2023 conté con un aforo de $356.931 millones con un
recaudo efectivo de $356.287 millones equivalente al 99.82% de ejecucidén. De igual forma el
presupuesto de la UPN contd con recursos del sistema de regalias con un aforo de 863 millones
ejecutados al 100% al final de la vigencia 2023.

Con relacién a tasas y derechos administrativos contd con un aforo de $22.041 millones y al cierre
del mes de diciembre de 2023 el recaudo efectivo fue por valor de $23.089 millones equivalente al
104,76% de ejecucién, dentro de esta categoria se encuentran contemplados los ingresos de los
derechos pecuniarios de pregrado y posgrado. Es de mencionar que a la fecha de cierre ingresé los
recursos correspondientes a la politica de gratuidad de pregrado del semestre 2023-2
correspondiente al 80%.

En la categoria de ingresos por multas y sanciones se contd con un aforo de 95 millones y contd con
un recaudo de $95 millones con un porcentaje de ejecucién del 100 % sobre el valor aforado.

Los ingresos por venta de bienes y servicios contaron con un aforo de $19.768 millones y presenté
un recaudo de $16.910 millones con una ejecucion del 85.54% del valor aforado. En este grupo se
recaudo los ingresos por concento del Centro de Lenguas, Servicios de Asesorias y Extension y de
los Derechos Econdmicos de Asesoria y Extension, seminarios, Servicios de Restaurante y Cafeteria,
Libreria, matriculas y pensiones del IPN, entre otros.

Los ingresos por transferencias corriente contaron con un aforo de $176.453 millones y present? al
cierre del mes de diciembre de 2023 un recaudo de $176.453 millones equivalente al 100 % del valor
ejecutado. En este grupo de ingresos se contempld los ingresos de trasferencias de los articulos 86
y 87 de la Ley 30 de 1992, Devolucion del IVA, recuperacidn de votaciones, Excedente de
cooperativas, Recursos Plan de Fomento a la Calidad PFC, Aportes funcionamiento IPN-UPN, Plan
Integral de Cobertura PIC Estampilla UNAL y otras universidades y Estampilla UPN, entre otros.

También hicieron parte del presupuesto de ingresos de 2023 los recursos de capital que contd con
un aforo de $138.573 millones con un recaudo de $139.738 millones con una ejecucién del 100,84%
de ejecucion, dentro de estos recursos se encontraron conformados por los ingresos de disposicidn
de activos, rendimientos financieros, recursos del balance, Reintegros, y recursos de terceros.

Tabla 70. Ejecuciones Presupuestales de Ingresos vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del
mes 12 (cifras en millones de pesos)

i TOTAL AFORO TOTAL RECAUDO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
312023
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 356.931,77 356.287,79 99,82
1.1 Ingresos Corrientes 218.358,07 216.548,84 99,17
1.1.02 Ingresos No Tributarios 218.358,07 216.548,84 99,17
1.1.02.02 Tasas y Derechos Administrativos 22.041,14 23.089,21 104,76
1.1.02.02.015 Certificaciones y constancias 4,09 4,09 100,00
1.1.02.02.015.01 Certificaciones y constancias 4,09 4,09 100,00
1.1.02.02.015.01 Certificaciones y constancias 20.01 4,09 4,09 100,00
1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educacién superior 22.037,05 23.085,11 104,76
1.1.02.02.116.01 Servicios de educacidn superior (Terciaria) 22.037,05 23.085,11 104,76
1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado 18.477,94 18.772,78 101,60
1.1.02.02.116.01.01.01 Pregrado Inscripciones 335,40 336,51 100,33

111




TOTAL RECAUDO

. TOTAL AFORO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
312023
1.1.02.02.116.01.01.01 Pregrado Inscripciones 20.01 335,40 336,51 100,33
1.1.02.02.116.01.01.02 Pregrado Derechos de grado 142,30 142,41 100,08
1.1.02.02.116.01.01.02 Pregrado Derechos de grado 20.01 142,30 142,41 100,08
1.1.02.02.116.01.01.03 Pregrado Matriculas 17.826,94 18.118,09 101,63
1.1.02.02.116.01.01.03 Pregrado Matriculas 20.01 17.826,94 18.118,09 101,63
1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicas y 173,30 175,77| 101,43
derechos complementarios
1.1.02.02.116.01.01.04.01 | Pregrado Certificaciones 73,95 74,28 100,45
1.1.02.02.116.01.01.04.01 | Pregrado Certificaciones 20.01 73,95 74,28 100,45
1.1.02.02.116.01.01.04.02 | Pregrado Cancelacion de asignaturas 67,99 67,99 100,00
1.1.02.02.116.01.01.04.02 | Pregrado Cancelacion de asignaturas 20.01 67,99 67,99 100,00
1.1.02.02.116.01.01.04.03 | Pregrado Carnets y duplicados 27,60 29,74 107,74
1.1.02.02.116.01.01.04.03 | Pregrado Carnets y duplicados 20.01 27,60 29,74 107,74
1.1.02.02.116.01.01.04.04 | Pregrado Pruebas extraordinarias 3,76 3,76 100,00
1.1.02.02.116.01.01.04.04 | Pregrado Pruebas extraordinarias 20.01 3,76 3,76 100,00
1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado 3.559,11 4.312,33 121,16
1.1.02.02.116.01.02.01 Posgrado Inscripciones 78,81 79,04 100,30
1.1.02.02.116.01.02.01 Posgrado Inscripciones 20.01 78,81 79,04 100,30
1.1.02.02.116.01.02.02 Posgrado Derechos de grado 47,32 47,32 100,00
1.1.02.02.116.01.02.02 Posgrado Derechos de grado 20.01 47,32 47,32 100,00
1.1.02.02.116.01.02.03 Posgrado Matriculas 3.414,04 4.166,58 122,04
1.1.02.02.116.01.02.03 Posgrado Matriculas 20.01 3.414,04 4.166,58 122,04
1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constancias académicasy 18,94 1939| 102,36
derechos complementarios
1.1.02.02.116.01.02.04.01 | Posgrado Certificaciones 15,96 16,28 101,99
1.1.02.02.116.01.02.04.01 | Posgrado Certificaciones 20.01 15,96 16,28 101,99
1.1.02.02.116.01.02.04.03 | Posgrado Carnets y duplicados 2,98 3,11 104,30
1.1.02.02.116.01.02.04.03 | Posgrado Carnets y duplicados 20.01 2,98 3,11 104,30
1.1.02.03 Multas, sanciones e intereses de mora 95,02 95,48 100,48
1.1.02.03.001 Multas y sanciones 28,97 28,97 100,00
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias 28,97 28,97 100,00
1.1.02.03.001.03 Sanciones disciplinarias 20.01 28,97 28,97 100,00
1.1.02.03.002 Intereses de mora 66,05 66,51 100,69
1.1.02.03.002.01 Intereses de mora 66,05 66,51 100,69
1.1.02.03.002.01 Intereses de mora 20.01 66,05 66,51 100,69
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 19.768,48 16.910,20 85,54
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 15.741,84 12.852,39 81,64
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y 1574184 12.852,39 81,64
personales
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de educacion 15.741,84 12.852,39 81,64
1.1.02.05.001.09.02.09 Otros tipos de educacion y servicios de 15.741,84 12.852,39 | 81,64
apoyo educativo
1.1.02.05.001.09.02.09.01 | Seminarios, simposios y diplomados 86,92 149,68 172,21
1.1.02.05.001.09.02.09.01 | Seminarios, simposios y diplomados 20.01 86,92 149,68 172,21
1.1.02.05.001.09.02.09.02 | Extensidn Servicios 547,30 467,58 85,43
1.1.02.05.001.09.02.09.02 | Extension Servicios 20.03 547,30 467,58 85,43
1.1.02.05.001.09.02.09.03 | Extension Derechos 75,00 - -
1.1.02.05.001.09.02.09.03 | Extension Derechos 20.01 75,00 - -
1.1.02.05.001.09.02.09.04 | Centro de lenguas 4.775,00 5.046,99 105,70
1.1.02.05.001.09.02.09.04 | Centro de lenguas 20.01 4.775,00 5.046,99 105,70
1.1.02.05.001.09.02.09.05 | Asesorias Servicios 8.757,62 6.237,42 71,22
1.1.02.05.001.09.02.09.05 | Asesorias Servicios 20.02 8.757,62 6.237,42 71,22
1.1.02.05.001.09.02.09.06 | Asesorias Derechos 1.500,00 950,73 63,38
1.1.02.05.001.09.02.09.06 | Asesorias Derechos 20.01 1.500,00 950,73 63,38
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no 4.026,64 4.057,81 100,77
de mercado
1.1.02.05.002.03 Otros bienes transportables (excepto 88,52 88,52 | 100,00
productos metélicos, maquinaria y equipo)
1.1.02.05.002.03.01 Libros impresos 88,52 88,52 100,00
1.1.02.05.002.03.01 Libros impresos 20.01 88,52 88,52 100,00
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TOTAL RECAUDO

. TOTAL AFORO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
31 2023
Comercio y distribucién; alojamiento;
1.1.02.05.002.06 servicios de suministro de comidasy 786,44 796,74 | 101,31
bebidas; servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y agua
1.1.02.05.002.06.04 Otros servicios de venta al por menor no 30,60 30,60| 100,00
realizados en establecimientos
1.1.02.05.002.06.04 Otros servicios de venta al por menor no 2001 30,60 30,60| 100,00
realizados en establecimientos
1.1.02.05.002.06.05 Servicios de alojamiento para estancias 136,83 147,13| 107,53
cortas
1.1.02.05.002.06.05 ‘z‘za’;‘os de alojamiento para estancias 20.01 136,83 147,13 | 107,53
1.1.02.05.002.06.06 Derechos de restaurante 356,09 356,10 100,00
1.1.02.05.002.06.06 Derechos de restaurante 20.01 356,09 356,10 100,00
1.1.02.05.002.06.07 Derechos de cafeteria 262,92 262,92 100,00
1.1.02.05.002.06.07 Derechos de cafeteria 20.01 262,92 262,92 100,00
Servicios financieros y servicios conexos;
1.1.02.05.002.07 servicios inmobiliarios; y servicios de - -
arrendamiento y leasing
1.1.02.05.002.07.02 §ervicios inmob.iliarios relativos a bienes ) )
inmuebles propios o arrendados
1.1.02.05.002.07.02 .Servicios inmob.iliarios relativos a bienes 20.01 ) )
inmuebles propios o arrendados
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y 13,77 788 | 57,17
servicios de produccion
1.1.02.05.002.08.04 Servicios de ensayo y andlisis técnicos 13,77 7,88 57,17
1.1.02.05.002.08.04 Servicios de ensayo y andlisis técnicos 20.01 13,77 7,88 57,17
1.1.02.05.002.09 Servicios para la comunidad, sociales y 3.137,91 3.164,67 | 100,85
personales
1.1.02.05.002.09.02 Servicios de educacién 3.065,74 3.081,58 100,52
1.1.02.05.002.09.02.01 Instituto Pedagdgico Nacional 2.868,00 2.883,84 100,55
1.1.02.05.002.09.02.01.01 | IPN Inscripciones 39,34 39,34 100,00
1.1.02.05.002.09.02.01.01 | IPN Inscripciones 20.01 39,34 39,34 100,00
1.1.02.05.002.09.02.01.02 | IPN Matriculas 250,00 252,42 100,97
1.1.02.05.002.09.02.01.02 | IPN Matriculas 20.01 250,00 252,42 100,97
1.1.02.05.002.09.02.01.03 | IPN Pensiones 2.156,12 2.163,92 100,36
1.1.02.05.002.09.02.01.03 | IPN Pensiones 20.01 2.156,12 2.163,92 100,36
1.1.02.05.002.09.02.01.04 | IPN Complementarios 402,37 408,00 101,40
1.1.02.05.002.09.02.01.04 | IPN Complementarios 20.01 402,37 408,00 101,40
1.1.02.05.002.09.02.01.05 | IPN Carnets y duplicados 2,23 2,23 100,00
1.1.02.05.002.09.02.01.05 | IPN Carnets y duplicados 20.01 2,23 2,23 100,00
1.1.02.05.002.09.02.01.06 | IPN Certificaciones 17,94 17,94 100,00
1.1.02.05.002.09.02.01.06 | IPN Certificaciones 20.01 17,94 17,94 100,00
1.1.02.05.002.09.02.02 Escuela Maternal 197,73 197,73 100,00
1.1.02.05.002.09.02.02.02 | Escuela Maternal Matriculas 22,06 22,06 100,00
1.1.02.05.002.09.02.02.02 | Escuela Maternal Matriculas 20.01 22,06 22,06 100,00
1.1.02.05.002.09.02.02.03 | Escuela Maternal Pensiones 175,67 175,67 100,00
1.1.02.05.002.09.02.02.03 | Escuela Maternal Pensiones 20.01 175,67 175,67 100,00
1.1.02.05.002.09.03 servicios para el cuidado de [a salud 72,17 83,10| 115,14
humana y servicios sociales
1.1.02.05.002.09.03.05 Servicios de laboratorio 72,17 83,10 115,14
1.1.02.05.002.09.03.05 Servicios de laboratorio 20.01 72,17 83,10 115,14
1.1.02.06 Transferencias corrientes 176.453,43 176.453,95 100,00

1.1.02.06.002

Asignaciones y distribuciones del Sistema
General de Regalias

1.1.02.06.002.01

Administracién, SSEC, inversion y ahorro
para la estabilizacion de la inversion del
SGR

1.1.02.06.002.01.03

Asignaciones del Sistema General de
Regalias
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TOTAL RECAUDO

. TOTAL AFORO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
312023
1.1.02.06.002.01.03 Asign‘:aciones del Sistema General de 1011 ) )
Regalias
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del 176.453,43 176.453,95 | 100,00
gobierno general
1.1.02.06.006.02 Devolucién IVA - Instituciones de 3.028,95 3.02895| 100,00
educacién superior
1.1.02.06.006.02 Devolucidn IVA - Instituciones de 10.12 3.028,95 3.02895| 100,00
educacién superior
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 151.271,09 151.271,09 100,00
1.1.02.06.006.06.01 Aportes de la Nacion 151.271,09 151.271,09 100,00
1.1.02.06.006.06.01.01 Aportes funcionamiento 117.340,56 117.340,56 100,00
1.1.02.06.006.06.01.01 Aportes funcionamiento 10.01 117.340,56 117.340,56 100,00
1.1.02.06.006.06.01.02 Aportes inversion 3.094,45 3.094,45 100,00
1.1.02.06.006.06.01.02 Aportes inversion 10.02 3.094,45 3.094,45 100,00
1.1.02.06.006.06.01.03 Recuperacién votaciones 915,25 915,25 100,00
1.1.02.06.006.06.01.03 Recuperacién votaciones 10.01 915,25 915,25 100,00
1.1.02.06.006.06.01.04 CESU 3.839,78 3.839,78 100,00
1.1.02.06.006.06.01.04 CESU 10.01 3.839,78 3.839,78 100,00
1.1.02.06.006.06.01.05 Excedentes cooperativas nacién 1.827,00 1.827,00 100,00
1.1.02.06.006.06.01.05 Excedentes cooperativas nacion 10.05 1.827,00 1.827,00 100,00
1.1.02.06.006.06.01.06 Inversion PFC 7.318,12 7.318,12 100,00
1.1.02.06.006.06.01.06 Inversion PFC 10.03 7.318,12 7.318,12 100,00
1.1.02.06.006.06.01.07 Aportes funcionamiento - IPN 3.627,50 3.627,50 100,00
1.1.02.06.006.06.01.07 Aportes funcionamiento - IPN 10.17 3.627,50 3.627,50 100,00
1.1.02.06.006.06.01.08 Aportes Nacién Inversion Infraestructura 13.308,44 13.308,44 100,00
1.1.02.06.006.06.01.08 Aportes Nacién Inversion Infraestructura 10.06 13.308,44 13.308,44 100,00
1.1.02.06.006.07 Transferencia del recaudo de Estampillas 22.153,38 22.153,91 100,00
1.1.02.06.006.07.27 Estampilla UNAL y otras Universidades 3.033,01 3.033,01 100,00
1.1.02.06.006.07.27 Estampilla UNAL y otras Universidades 17 3.033,01 3.033,01 100,00
1.1.02.06.006.07.28 Estampilla Pro Universidad Pedagdgica 19.120,37 19.120,90 | 100,00
Nacional
1.1.02.06.006.07.28 Estampilla Pro Universidad Pedagbgica 26 19.120,37 19.120,90 | 100,00
Nacional
1.1.02.06.011 Indemn'izaciones relacionadas con seguros ) )
no de vida
1.1.02.06.011 Indemn.izaciones relacionadas con seguros 20.01 ) )
no de vida
1.2 Recursos de capital 138.573,70 139.738,95 100,84
1.2.01 Disposicion de activos 23,17 23,17 100,00
1.2.01.02 Disposicidn de activos no financieros 23,17 23,17 100,00
1.2.01.02.001 Disposicion de activos fijos 23,17 23,17 100,00
1.2.01.02.001.02 Disposicion de maquinaria y equipo 23,17 23,17 100,00
1.2.01.02.001.02 Disposicion de maquinaria y equipo 20.01 23,17 23,17 100,00
1.2.05 Rendimientos financieros 29.330,74 30.506,48 104,01
1.2.05.01 Titulos participativos 29.330,74 30.506,48 104,01
1.2.05.01.002 Rendimientos por recursos o depdsitos 29.330,74 30.506,48 104,01
1.2.05.01.002.01 Rendimientos recursos propios 6.267,95 6.777,98 108,14
1.2.05.01.002.01 Rendimientos recursos propios 21.20.01 6.267,95 6.777,98 108,14
1.2.05.01.002.02 Rendimientos recursos nacion 3.032,70 321832 | 106,12
funcionamiento
1.2.05.01.002.02 Rendimientos recursos nacion 21.10.03 3.032,70 321832 106,12
funcionamiento
1.2.05.01.002.03 Rendimientos recursos nacion inversion 436,14 455,28 104,39
1.2.05.01.002.03 Rendimientos recursos nacion inversion 21.10.10 436,14 455,28 104,39
1.2.05.01.002.04 Rendimientos recursos Plan de Fomento a 1.156,34 1.250,79 | 108,17
la Calidad
1.2.05.01.002.04 Eegjl'i?;zmos recursos Plan de Fomentoa |, 1.156,34 1.250,79 | 108,17
1.2.05.01.002.05 Rendimientos recursos estampilla UPN 18.042,92 18.361,25 101,76
1.2.05.01.002.05 Rendimientos recursos estampilla UPN 21.26.02 18.042,92 18.361,25 101,76
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TOTAL RECAUDO

. TOTAL AFORO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
31 2023
1.2.05.01.002.06 Rendimientos recursos CREE 3,78 3,81 100,77
1.2.05.01.002.06 Rendimientos recursos CREE 21.16.03 3,78 3,81 100,77
1.2.05.01.002.07 Rendimientos recursos cooperativas 43,60 4730| 108,48
gestion
1.2.05.01.002.07 Rendimientos recursos cooperativas 21.20.08 43,60 47,30| 108,48
gestion
1.2.05.01.002.08 Ren.dllmlentos pago pasivo obligaciones ) )
nacion
1.2.05.01.002.08 Ren'dllmlentos pago pasivo obligaciones 21.10.09 ) )
nacion
1.2.05.01.002.09 Rendimientos financieros nacidn - 38,65 43,90 | 113,59
Excedentes cooperativas MEN
1.2.05.01.002.09 Rendimientos financieros nacién - 21.10.08 38,65 43,90| 113,59
Excedentes cooperativas MEN
1.2.05.01.002.10 Rendimientos estampilla UNAL 133,81 154,83 115,71
1.2.05.01.002.10 Rendimientos estampilla UNAL 21.17.02 133,81 154,83 115,71
1.2.05.01.002.12 Rendimientos Financieros-Devolucién IVA 93,08 107,57 115,57
1.2.05.01.002.12 Rendimientos Financieros-Devolucién IVA 21.10.19 93,08 107,57 115,57
Rendimientos Financieros-Aportes
1.2.05.01.002.17 Funcionamiento IPN-UPN 81,76 85,45 104,52
1.2.05.01.002.17 Rendimientos Financieros-Aportes 21.10.18 81,76 85,45 | 104,52
Funcionamiento IPN-UPN
1.2.10 Recursos del balance 107.382,89 107.382,89 100,00
1.2.10.02 Superavit fiscal 107.382,89 107.382,89 100,00
1.2.10.02.001 Recursos del balance propios 10.155,85 10.155,85 100,00
1.2.10.02.001 Recursos del balance propios 21.20.01 10.155,85 10.155,85 100,00
1.2.10.02.002 Recursos del balance nacion 3.497,21 3.49721| 100,00
funcionamiento
1.2.10.02.002 Recursos del balance nacion 21.10.01 3.497,21 3.49721| 100,00
funcionamiento
1.2.10.02.003 Recursos del balance nacién Inversion 654,67 654,67 100,00
1.2.10.02.003 Recursos del balance nacidn Inversidn 21.10.02 654,67 654,67 100,00
1.2.10.02.004 Rec.ursos del balance Plan de Fomento a la 3.034,98 3.034,98 100,00
Calidad
1.2.10.02.004 Ezﬁ:;"s del balance Plan de Fomentoala |, ;¢ 3.034,98 3.03498| 100,00
1.2.10.02.005 Recursos del balance estampilla UPN 68.341,22 68.341,22 100,00
1.2.10.02.005 Recursos del balance estampilla UPN 21.26.01 68.341,22 68.341,22 100,00
1.2.10.02.006 Recursos del balance estampilla UNAL 281,01 281,01 100,00
1.2.10.02.006 Recursos del balance estampilla UNAL 21.17.01 281,01 281,01 100,00
1.2.10.02.007 Recursos del balance CREE - -
1.2.10.02.007 Recursos del balance CREE 21.16.16 - -
1.2.10.02.008 Recursos del balance IPN 251,69 251,69 100,00
1.2.10.02.008 Recursos del balance IPN 21.20.01 251,69 251,69 100,00
1.2.10.02.009 Recursos del balance cooperativas Gestion 219,48 219,48 100,00
1.2.10.02.009 Recursos del balance cooperativas Gestion 21.20.06 219,48 219,48 100,00
1.2.10.02.010 Rec.ursos del balance aportes otras ) )
entidades
1.2.10.02.010 Rec'ursos del balance aportes otras 21.20.04 ) )
entidades
1.2.10.02.011 Recursos del balance servicio de asesoria - -
1.2.10.02.011 Recursos del balance servicio de asesoria 21.20.02 - -
1.2.10.02.013 Recursos del Balance-Aportes 813,47 813,47 | 100,00
Funcionamiento IPN-UPN
1.2.10.02.013 Recursos del Balance-Aportes 21.10.17 813,47 813,47 | 100,00
Funcionamiento IPN-UPN
1.2.10.02.017 Recursos del Balance-Devolucién IVA 1.272,77 1.272,77 100,00
1.2.10.02.017 Recursos del Balance-Devolucidn IVA 21.10.12 1.272,77 1.272,77 100,00
1.2.10.02.020 Recursos del Balance propios Inversion 18.860,54 18.860,54 100,00
1.2.10.02.020 Recursos del Balance propios Inversion 21.20.01 18.860,54 18.860,54 100,00
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TOTAL RECAUDO

. TOTAL AFORO %
CODIGO CONCEPTO CONCEPTO RECURSO DICIEMBRE 2023 EFECTIVO DICIEMBRE EJECUCION
312023
1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados 319,06 324,31 101,64
1.2.13.01 Reintegros 319,06 324,31 101,64
1.2.13.01.001 Incapacidades 315,09 320,33 101,66
1.2.13.01.001 Incapacidades 20.01 315,09 320,33 101,66
1.2.13.01.002 Reintegros Proveedores 3,97 3,97 100,00
1.2.13.01.002 Reintegros Proveedores 20.01 3,97 3,97 100,00
1.2.14 Recursos de terceros 1.517,84 1.502,10 98,96
1.2.14.04 Recursos de terceros en administracion 1.517,84 1.502,10 98,96
1.2.14.04.001 Aportes de otras entidades 1.517,84 1.502,10 98,96
1.2.14.04.001 Aportes de otras entidades 20.04 1.517,84 1.502,10 98,96
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 863,24 863,24 100,00
1.1 Ingresos Corrientes 863,24 863,24 100,00
1.1.02 Ingresos No Tributarios 863,24 863,24 100,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes 863,24 863,24 100,00
1.1.02.06.002 A5|gnaC|onesyd|§tr|bUC|ones del Sistema 863,24 863,24 100,00
General de Regalias
Administracién, SSEC, inversion y ahorro
1.1.02.06.002.01 para la estabilizacion de la inversion del 863,24 863,24 100,00
SGR
1.1.02.06.002.01.03 Asignaciones del Sistema General de 863,24 863,24 | 100,00
Regalias
1.1.02.06.002.01.03.06 Asignacion para la ciencia, tecnologia e 863,24 863,24 | 100,00
innovacion
1.1.02.06.002.01.03.06.01 | ASi8nacion para la ciencia, tecnologia e 339,21 33921 | 100,00
innovacioén - Convocatorias
1.1.02.06.002.01.03.06.01. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
11 innovacion - Convocatorias BOGOTA 199,98 199,98 100,00
1.1.02.06.002.01.03.06.01. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
11 innovacion - Convocatorias BOGOTA 1011 199,98 199,98 100,00
1.1.02.06.002.01.03.06.01. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
16 innovacion - Convocatorias SANTANDER 139,23 139,23 100,00
1.1.02.06.002.01.03.06.01. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
16 innovacion - Convocatorias SANTANDER 10.16 139,23 139,23 100,00
1.1.02.06.002.01.03.06.03 | ASignacion para la ciencia, tecnologia e 524,03 524,03 | 100,00
innovacién - Convocatorias 2021
1.1.02.06.002.01.03.06.03. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
13 innovacion - Convocatorias 2021 BOYACA 236,26 236,26 100,00
1.1.02.06.002.01.03.06.03. | Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
13 innovacion - Convocatorias 2021 BOYACA 1013 236,26 236,26 100,00
Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
hl'02'06'002'01'03'06'03' innovacion - Convocatorias 2021 80,80 80,80 100,00
CUNDINAMARCA
Asignacion para la ciencia, tecnologia e
1;11'02'06'002'01'03'06'03' innovacion - Convocatorias 2021 10.14 80,80 80,80 100,00
CUNDINAMARCA
Asignacion para la ciencia, tecnologia e
1;51'02'06'002'01'03'06'03' innovacion - Convocatorias 2021 NORTE DE 206,97 206,97 100,00
SANTANDER
Asignacidn para la ciencia, tecnologia e
1.1.02.06.002.01.03.06.03. innovacién - Convocatorias 2021 NORTE DE 10.15 206,97 206,97 100,00

15

SANTANDER
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8.2.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE GASTOS

Tabla 71. Vigencia fiscal 2024 comprendido entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 03 (cifras en millones de pesos)

TOTAL . VALOR .

CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec():Il)JI:Sc()) APSII;IRA;ZCI)ON COM::;&ZTIDO EJEleCI()N o:nLLiQCD)O EJEleCI(')N
2024 MARZO 2024 COMPROMETIDO 2024 OBLIGADO

2 Gastos 348.547,23 49.123,01 14,09 31.225,33 8,96
2.1 Funcionamiento 201.978,05 45.005,78 22,28 31.172,24 15,43
2.11 Gastos de personal 159.060,25 26.999,45 16,97 26.999,45 16,97
2.1.1.01 E::r::;::npt):rsonal 77.690,91 14.994,12 19,30 14.994,12 19,30
2.1.1.01.01 ls::;tr?(r;es constiutivos de 55.108,39 10.880,60 19,74 10.880,60 19,74
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 55.078,39 10.871,17 19,74 10.871.17 19,74
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 4112441 9.898,40 24,07 9.898,40 24,07
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 10.449,76 1.964,57 18,80 1.964,57 18,80
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 10.01 10.049,75 1.964,57 19,55 1.964,57 19,55
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 21.20.01 400,00 - - ) -
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.309,66 6.055,76 28,42 6.055,76 28,42
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 10.01 8.801,61 5.655,76 64,26 5.655,76 64,26
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo basico docentes UPN 20.01 12.269,01 400,00 3,26 400,00 326
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.10.03 239,04 - - ) -
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bdsico IPN 5.959,72 1.227,18 20,59 1.227.18 20,59
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo basico IPN 10.01 436971 1.227,18 28,08 1.227.18 28,08
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bésico IPN 10.17 1.590,00 - - ) -
2.1.1.01.01.001.01.04 (S)‘f‘i'i:gl‘;fas'co trabajadores 3.405,28 650,90 19,11 650,90 19,11
2.1.1.01.01.001.01.04 z;‘ii::&:’as'w trabajadores 10.01 285028 650,90 22,84 650,50 2284
2.1.1.01.01.001.01.04 (S)lf‘ii:gl‘;fas'co trabajadores 21.10.01 555,00 - - ) -
2.1.1.01.01.001.02 ltlec;;?\foix\:rl?escla(jrgzqs,lmcales, 163,43 15,77 9,65 15,77 9,65

Horas extras, dominicales,
2.1.1.01.01.001.02.01 ;frtrl::rs;gnrteecargos planta 163,43 15,77 9,65 15,77 9,65
Horas extras, dominicales,

2.1.1.01.01.001.02.01 Lﬂ{:rtrl:;)zgnrteecargos planta 10.01 163,43 15,77 9,65 15,77 9,65
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacion 89,34 - - ) -
2.1.1.01.01.001.03.01 Sjﬁ;ﬁs‘:;ﬁ\f’gfsemac'o" 86,34 - - ) -
2.1.1.01.01.001.03.01 Sj;:&sis‘ifa?\f’gfse”tac'°" 10.01 8934 - - ) -
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TOTAL o VALOR 0
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO ;33':5% APSI';\':;:C'JON COM;IIRAOL&ZTIDO EJECJ’CI()N ofn'ﬁ';go EJEleCI(’)N
2094 MARZO 2024 | COMPROMETIDO | ) °°" | OBLIGADO
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 844,95 150,55 17,82 150,55 17,82
2.1.1.01.01.001.04.01 Z;f;;:;;ii;g;“e"tac'on 11784 16,42 13,93 16,42 13,93
2.1.1.01.01.001.04.01 zzfsi':i'sc’ti‘iisg?emac'on 10.01 1784 16,42 13,93 16,42 13,93
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 0,05 0,02 34,72 0,02 34,72
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 10.01 0,05 0,02 34,72 0,02 3472
2.1.1.01.01.001.04.04 f:,i:?alz:z: Ll,?j;rjsc o 727,06 134,12 18,45 134,12 18,45
2.1.1.01.01.001.04.04 f‘;ﬁ?gz:r‘zst?gglt::o” 10.01 727,06 134,12 18,45 13412 18,45
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 1.230,02 222,82 18,12 222,82 18,12
2.1.1.01.01.001.05.01 ’:;‘r’:'lﬁs‘ifatt:jgz porte 195,97 28,78 14,68 28,78 14,68
2.1.1.01.01.001.05.01 ::r’:'iﬁscifattrii;:porte 10.01 195,97 28,78 14,68 28,78 1468
2.1.1.01.01.001.05.04 ﬁ:ﬁ!; gsrter: Z:Iiglt; 1.034,04 194,05 18,77 194,05 18,77
2.1.1.01.01.001.05.04 g:’sg;gsg:g;tgﬁz 10.01 1.034,08 194,05 18,77 194,05 18,77
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.172,29 28,62 0,90 28,62 0,90
2.1.1.01.01.001.06.01 :;Irr:;iiféiir\;g?o 480,12 9.90 206 9,90 2,06
2.1.1.01.01.001.06.01 :321 I‘i‘;g‘;r\:’;'o 10.01 480,12 9,90 2,06 5,90 2,06
9.1.1.01.01.001.06.02 Bg::a de servicio docentes 169725 8,01 0,40 801 0,40
2.1.1.01.01.001.06.02 B:::a de servicio docentes 10.01 19725 8,01 0,40 8,01 0,40
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 289,24 9,83 3,40 0,33 3,40
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 10.01 289,24 9,83 3,40 0,33 3,40
2.1.1.01.01.001.06.04 Prima de servicio trabajadores 0.87 021
oficiales 405,67 ' ' 0,87 0,21
5 1.1.01.01.001.06.04 Z;;:i::se servicio trabajadores 10.01 s0567 0,87 0,21 0,87 0,21
2.1.1.01.01.001.07 ES:;I:;S;M porsemiees 1.043,75 374,40 3871 37440 35,87
2.1.1.01.01.001.07.01 ES:SI::;;;OandFr:zLTset:\;lt?i/c:s 364,52 91,01 24,97 91,01 24,97
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 7.180,21 106,70 1,49 106,70 1,49
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 4.500,83 7,84 0,17 7,84 0,17
2.1.1.01.01.001.08.01.01 | "ma denavidad 2,80 0,26
administrativos 1.080,46 ! ! 2,80 0,26
2.1.1.01.01.001.08.01.01 :;'::I‘:] i‘ifr;‘:z'odsad 10.01 1.080.46 2,80 0,26 280 0,26
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TOTAL VALOR
i p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO ;;3‘:5% APSIZIRA;:CI)ON COMPROMETIDO EJECUCION O;LLngO EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Prima de navidad docentes
2.1.1.01.01.001.08.01.02 UPN 2.290,09 0,97 0,04 0,97 0,04
Prima de navidad docentes
2.1.1.01.01.001.08.01.02 UPN 10.01 2.290,09 0,97 0,04 0,97 0,04
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 672,94 3,30 0,49 3,30 0,49
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 10.01 672,94 3,30 0,49 3,30 0,49
Prima de navidad trabajadores
2.1.1.01.01.001.08.01.04 oficiales 457,33 0,77 0,17 0,77 0,17
Prima de navidad trabajadores
2.1.1.01.01.001.08.01.04 oficiales 10.01 457,33 0,77 0,17 0,77 0,17
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 2.679,38 98,86 3,69 98,36 3,69
Prima de vacaciones
2:1.1.01.01.001.08.02.01 administrativos 518,62 45,49 8,77 45,49 8,77
Prima de vacaciones
2.1.1.01.01.001.08.02.01 administrativos 10.01 518,62 45,49 8,77 45,49 8,77
Prima de vacaciones docentes
2.1.1.01.01.001.08.02.02 UPN 1.516,81 - - ) -
Prima de vacaciones docentes
2.1.1.01.01.001.08.02.02 UPN 10.01 1.516,81 - - ) -
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 322,34 - - ) -
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 10.01 32234 - - ) -
Prima de vacaciones
2:1.1.01.01.001.08.02.04 trabajadores oficiales 321,61 33,37 16,59 53,37 16,59
Prima de vacaciones
2.1.1.01.01.001.08.02.04 trabajadores oficiales 10.01 321,61 53,37 16,59 53,37 16,59
Viaticos de los funcionarios en
2.1.1.01.01.001.10 comision 230,00 73,91 32,14 73,91 32,14
Viaticos de los funcionarios en
2.1.1.01.01.001.10 comisin 20.01 230,00 73,91 32,14 73,91 32,14
2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 30,00 9,44 31,45 9,44 31,45
Bonificacion Educadores de
2.1.1.01.01.002.33 Bdsica y Media - IPN 30,00 9,44 31,45 9,44 31,45
Bonificacion Educadores de
2.1.1.01.01.002.33 Basica y Media - IPN 10.01 30,00 9,44 31,45 9,44 31,45
Contribuciones inherentes a la
2.11.01.02 némina 16.531,09 3.050,42 18,45 3.050,42 18,45
Aportes a la seguridad social
en pensiones administrativos,
2:1.1.01.02.001 docentes planta UPN e IPN y 5.014,70 881,14 17,57 881,14 17,57
trabajadores oficiales
Aportes a la seguridad social
en pensiones administrativos,
2:1.1.01.02.001 docentes planta UPN e IPN y 10.01 3.929,17 880,80 22,42 880,80 22,42
trabajadores oficiales
Aportes a la seguridad social
en pensiones administrativos,
2.1.1.01.02.001 docentes planta UPN e IPN y 21.10.05 )
trabajadores oficiales
Aportes a la seguridad social
en pensiones administrativos,
2:1.1.01.02.001 docentes planta UPN e IPN y 21.20.01 1.085,52 0,34 0,03 0,34 0,03
trabajadores oficiales
Aportes a la seguridad social
2:1.1.01.02.002 en salud administrativos, 3.570,83 625,91 17,53 625,91 17,53
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
MARZO
2024

VALOR
COMPROMETIDO
MARZO 2024

%
EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
MARZO
2024

%
EJECUCION
OBLIGADO

docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social
en salud administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

10.01

2.820,83

625,67

22,18

625,67

22,18

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social
en salud administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.10.05

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social
en salud administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.20.01

750,00

0,24

0,03

0,24

0,03

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

4.442,63

995,53

22,41

995,53

22,41

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

10.01

3.892,63

995,53

25,57

995,53

25,57

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.10.05

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.20.01

550,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de
compensacion familiar
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

1.803,90

294,56

16,33

294,56

16,33

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de
compensacion familiar
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

10.01

1.503,90

294,44

19,58

294,44

19,58

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de
compensacion familiar
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.10.05

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de
compensacion familiar
administrativos, docentes
planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.20.01

300,00

0,11

0,04

0,11

0,04

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
administrativos, docentes
planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

222,49

32,34

14,54

32,34

14,54

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
administrativos, docentes
planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

10.01

182,49

32,33

17,71

32,33

17,71
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
MARZO
2024

VALOR
COMPROMETIDO
MARZO 2024

%
EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
MARZO
2024

%
EJECUCION
OBLIGADO

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.10.05

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.20.01

40,00

0,01

0,04

0,01

0,04

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

1.476,54

220,94

14,96

220,94

14,96

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

10.01

1.261,48

220,86

17,51

220,86

17,51

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.10.08

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.10.12

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF
administrativos, docentes
planta UPN e IPNy
trabajadores oficiales

21.20.01

215,06

0,08

0,04

0,08

0,04

2.1.1.01.03

Remuneraciones no
constitutivas de factor salarial

6.051,44

1.063,10

17,57

1.063,10

17,57

2.1.1.01.03.001

Prestaciones sociales

2.693,08

212,12

7,88

212,12

7,88

2.1.1.01.03.001.01

Vacaciones

2.450,37

169,04

6,90

169,04

6,90

2.1.1.01.03.001.01.01

Sueldo de vacaciones
administrativos

829,79

56,35

6,79

56,35

6,79

2.1.1.01.03.001.01.01

Sueldo de vacaciones
administrativos

10.01

829,79

56,35

6,79

56,35

6,79

2.1.1.01.03.001.01.02

Sueldo de vacaciones docentes
UPN

727,90

49,22

6,76

49,22

6,76

2.1.1.01.03.001.01.02

Sueldo de vacaciones docentes
UPN

10.01

727,90

49,22

6,76

49,22

6,76

2.1.1.01.03.001.01.03

Sueldo de vacaciones IPN

754,24

28,90

3,83

28,90

3,83

2.1.1.01.03.001.01.03

Sueldo de vacaciones IPN

10.01

754,24

28,90

3,83

28,90

3,83

2.1.1.01.03.001.01.04

Sueldo de vacaciones
trabajadores oficiales

138,43

34,57

24,97

34,57

24,97

2.1.1.01.03.001.01.04

Sueldo de vacaciones
trabajadores oficiales

10.01

138,43

34,57

24,97

34,57

24,97

2.1.1.01.03.001.02

Indemnizacién por vacaciones

180,00

37,61

20,89

37,61

20,89

2.1.1.01.03.001.02.01

Indemnizacién por vacaciones
docentes UPN, Administrativos
y Trabajadores Oficiales

180,00

37,61

20,89

37,61

20,89

2.1.1.01.03.001.02.01

Indemnizacién por vacaciones
docentes UPN, Administrativos
y Trabajadores Oficiales

10.01

180,00

37,61

20,89

37,61

20,89
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec()ZIIDJI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION 0:;;?;;30 EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Bonificacion especial de
2.1.1.01.03.001.03 recreacion 62,71 5,47 8,72 5,47 8,72
Bonificacion especial de
2.1.1.01.03.001.03.01 recreacion administrativos 62,71 5,47 8,72 5,47 8,72
Bonificacion especial de
2:1.1.01.03.001.03.01 recreacion administrativos 10.01 62,71 /47 8,72 5,47 8,72
2.1.1.01.03.009 Prima técnica no salarial 1.638,65 353,99 21,60 353,09 21,60
Prima técnica no salarial
2:1.1.01.03.009.01 administrativos 1.638,65 353,99 21,60 353,99 21,60
Prima técnica no salarial
2:1.1.01.03.009.01 administrativos 10.01 1.638,65 353,99 21,60 353,99 21,60
Prima de clima o prima de
2.1.1.01.03.019 calor 47,39 8,43 17,80 8,43 17,80
Prima de clima o prima de
2.1.1.01.03.019 calor 20.01 4739 8,43 17,80 8,43 17,80
Estimulos a los empleados del
2.1.1.01.03.020 Estado 7,62 - - ) -
Bonificacion especial
2:1.1.01.03.020.01 profesores distinguidos 7,62 ) ) - )
Bonificacion especial
2:1.1.01.03.020.01 profesores distinguidos 10.01 7,62 ) ) - )
2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacién 81,81 18,21 22,26 18,21 22.26
2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacion 20.01 81,81 18,21 22,26 18,21 22,26
2.1.1.01.03.043 Quinquenios 220,17 124,69 56,63 124,69 56,63
Beneficios a los empleados a
2.1.1.01.03.043.01 corto.plazo (qw.n.quenlos 220,17 124,69 56,63 124,60 56,63
trabajadores oficiales)
Beneficios a los empleados a
2.1.1.01.03.043.01 corto'plazo (qU|.nguen|os 10.01 220,17 124,69 56,63 124,60 56,63
trabajadores oficiales)
2.1.1.01.03.093 Prima o auxilio de Maternidad 5.45 - - ) -
2.1.1.01.03.093 Prima o auxilio de Maternidad 20.01 5.45 - - ) -
2.1.1.01.03.099 Bonificacion sindical - - )
2.1.1.01.03.099 Bonificacidn sindical 20.01 - - )
Bonificacion Grado 14
2.1.1.01.03.102 doce.ntes Prescolar, Basica y 242,30 91,74 37,86 91,74 37,86
Media IPN
Bonificacion Grado 14
2.1.1.01.03.102 doce.ntes Prescolar, Basica y 10.01 242,30 91,74 37,86 91,74 37,86
Media IPN
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacion 128,53 - - ) -
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacién 20.01 - - )
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacion 20.01 128,53 - - ) -
Prima de coordinacion
2:11.01.03.105 académica y disciplinaria (IPN) 750,30 253,91 33,84 253,91 33,84
Prima de coordinacion
21.1.01.03.105 académica y disciplinaria (IPN) 10.01 750,30 253,91 33,84 253,91 33,84
2.1.1.01.03.117 Prima Especial 236,14 - - ) -
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO I;:Ec():ll)_jl:sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Prima Especial trabajadores
2.1.1.01.03.117.04 oficiales 236,14 - - ) -
Prima Especial trabajadores
2.1.1.01.03.117.04 oficiales 10.01 236,14 - - ) -
Planta de personal temporal
2.1.1.02 (Supernulrr?erarlos, Ocasionales 81.360,33 12.005,33 14,75 12.005,33 14,75
y Catedraticos)
Factores constitutivos de
2.1.1.02.01 salario 60.113,95 10.558,48 17,56 10.558,48 17,56
2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 60.102,95 10.552,83 17,56 10.552,83 17,56
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 53.102,04 10.324,25 19,44 10.324,25 19.44
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 13.867,81 2.669,45 19,25 2.669,45 19,25
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 10.01 13.867,81 2.669,45 19,25 2.669,45 19,25
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 28.117,43 5.140,50 18,28 5.140,50 18,28
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 10.01 2471743 5.140,50 20,80 5.140,50 20,80
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo bésico ocasionales UPN 10.05 1.600,00 - - ) -
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo bdésico ocasionales UPN 10.12 1.800,00 - - ) -
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 2.655,44 602,79 22,70 602,79 22,70
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 10.01 283,85 283,85 100,00 283,85 100,00
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 10.17 2.371,59 318,94 13,45 318,94 13,45
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo basico catedraticos 8.461,36 1.911,51 22,59 1.911,51 22,59
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo basico catedraticos 10.01 8.461,36 1.911,51 22,59 1.911,51 22,59
Horas extras, dominicales,
festivos y recargos
2.1.1.02.01.001.02 (Supernumerarios, Ocasionales 10,00 ) . - .
y Catedraticos)
Horas extras, dominicales,
festivos y recargos
2:1.1.02.01.001.02 (Supernumerarios, Ocasionales 10.01 10,00 ) ) - )
y Catedraticos)
2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de alimentacion 89,25 20,11 22,53 20,11 22,53
Subsidio de alimentacion
2:1.1.02.01.001.04.01 supernumerarios 87,30 20,01 22,92 20,01 22,92
Subsidio de alimentacion
2.1.1.02.01.001.04.01 supernumerarios 10.01 87,30 20,01 22,92 20,01 22,92
Subsidio de alimentacion
2.1.1.02.01.001.04.03 Ocasionales IPN 1,94 0,09 4,76 0,09 4,76
Subsidio de alimentacion
2.1.1.02.01.001.04.03 Ocasionales IPN 10.01 1,94 0,09 4,76 0,09 4,76
2.1.1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 146,65 35,23 24,02 3523 24,02
Auxilio de transporte
2:1.1.02.01.001.05.01 supernumerarios 145,19 35,07 24,15 35,07 24,15
Auxilio de transporte
2.1.1.02.01.001.05.01 supernumerarios 10.01 145,19 35,07 24,15 35,07 24,15
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TOTAL VALOR
i 2 VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO ';:Ec::?;:sc:) APSII;IRA;ZCI)ON COMPROMETIDO EJECUCION 0:&?&30 EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwxilio de transporte 21.10.05 - ;
supernumerarios -
2.1.1.02.01.001.05.03 Auxilio de transporte 0,16 11,11
e Ocasionales IPN 1,46 ! ’ 0,16 11,11
Auxilio de transporte
2.1.1.02.01.001.05.03 Ocasionales IPN 10.01 146 0,16 11,11 0,16 11,11
2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 846,28 11,16 1,32 11,16 1,32
Prima de servicio
2:1.1.02.01.001.06.01 supernumerarios 509,36 113 0,22 1,13 0,22
Prima de servicio
2.1.1.02.01.001.06.01 supernumerarios 10.01 509,36 1,13 0,22 113 0,22
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 21.10.12 - ;
supernumerarios -
Prima de servicio ocasionales
2.1.1.02.01.001.06.02 UPN 229,72 0,98 0,43 0,08 0,43
Prima de servicio ocasionales
2.1.1.02.01.001.06.02 UPN 10.01 229,72 0,98 0,43 0,08 0,43
Prima de servicio ocasionales
2.1.1.02.01.001.06.03 PN 93,60 - - ) -
Prima de servicio ocasionales
2.1.1.02.01.001.06.03 IPN 10.01 93,60 - - ) -
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 13,60 9,05 66,49 9,05 66,49
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 10.01 13,60 9,05 66,49 9,05 66,49
Bonificacion por servicios
2.1.1.02.01.001.07 prestados 496,76 76,16 15,33 76,16 1533
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.01 prestados supernumerarios 366,37 0,79 0,22 0,79 0,22
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.01 prestados supernumerarios 10.01 366,37 0,79 0,22 0,79 0,22
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.02 prestados ocasionales UPN 110,40 74,88 67,83 74,88 67,83
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.02 prestados ocasionales UPN 10.01 110,40 74,88 67,83 74,88 67,83
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.04 prestados catedraticos 20,00 0,49 2,46 0,49 2,46
Bonificacion por servicios
2:1.1.02.01.001.07.04 prestados catedraticos 10.01 20,00 0,49 2,46 0,49 2,46
2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 5.121,97 7,97 0,16 7,97 0,16
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 4.290,63 6,83 0,16 6,83 0,16
2.1.1.02.01.001.08.01,01 | Vimade navidad 2,28 0,22
e supernumerarios 1.056,43 ! ’ 2,28 0,22
Prima de navidad
2.1.1.02.01.001.08.01.01 supernumerarios 10.01 1.056,43 2,28 0,22 228 0,22
Prima de navidad ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.01.02 UPN 2.284,47 1,62 0,07 1,62 0,07
Prima de navidad ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.01.02 UPN 10.01 2.284,47 1,62 0,07 162 0,07
Prima de navidad ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.01.03 PN 323,65 - - ) -
Prima de navidad ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.01.03 PN 10.01 323,65 - - ) -
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 626,08 2,93 0,47 2,93 0,47
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 10.01 626,08 2,93 0,47 293 0,47

124




TOTAL VALOR
i p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec():lI:Sc()) APSIZIRA;:CI)ON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 831,33 1,14 0,14 114 0,14
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.01 supermumerarios 528,22 1,14 0,21 1,14 0,21
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.01 supernumerarios 10.01 528,22 1,14 0,21 114 0,21
2.1.1.02.01.001.08.02.01 | Frima de vacaciones 21.10.12 - -
supernumerarios -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.02 ocasionales UPN 172,29 - - ) -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.02 ocasionales UPN 10.01 172,29 - - ) -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.03 ocasionales IPN 126,98 - - ) -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.03 ocasionales IPN 10.01 126,98 - - ) -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.04 catedraticos 384 - - ) -
Prima de vacaciones
2.1.1.02.01.001.08.02.04 catedraticos 10.01 3,84 - - ) -
Viaticos de los funcionarios en
2.1.1.02.01.001.10 comision 290,00 77,96 26,88 77,96 26,88
Viaticos de los funcionarios en
2.1.1.02.01.001.10 comisién 20.01 290,00 77,96 26,88 77,96 26,88
2.1.1.02.01.002 Factores salariales especiales 11,00 5,65 51,37 565 51,37
Bonificacion Educadores de
2.1.1.02.01.002.34 ﬁ)aljlca y Media - Ocasionales 11,00 5,65 51,37 565 51,37
Bonificacion Educadores de
2.1.1.02.01.002.34 Basica y Media - Ocasionales 10.01 11,00 5,65 51,37 565 51,37
IPN
Contribuciones inherentes a la
2:1.1.02.02 némina 19.409,63 1.428,42 7,36 1.428,42 7,36
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.001 en pen§|f)nes super'numerarlos, 6.000,26 572,56 9,54 572,56 9,54
catedréticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.001 en pen§|f)nes super'numerarlos, 10.01 5.000,26 572,56 11,45 572,56 11,45
catedréticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.001 en pensiones supernumerarios, | 21.10.01 - - -
" . 1.000,00 -
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.001 en pensiones supernumerarios, | 21.10.12 - - )
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.002 en saluld.supernum.erarlos, 4.444,75 427,52 9,62 427,52 9,62
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.002 en salug.supernumgrarlos, 10.01 3.544.75 427,52 12,06 427,52 12,06
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.002 en salud supernumerarios, 21.10.01 - - -
(o . 900,00 -
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social
2.1.1.02.02.002 en salud supernumerarios, 21.10.17 - -

catedraticos y ocasionales

125
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%
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2024 2024

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.003 49,97 1,02

4.902,30 49,97 1,02

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.003 10.01 49,97

3.902,30 49,97 1,28

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.003 21.10.01 - - -

1.000,00 -

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.003 21.10.12 - -

Aportes a cajas de
compensacion familiar
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.004 201,23 9,67

2.080,31 201,23 9,67

Aportes a cajas de
compensacion familiar
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.004 10.01 201,23 12,73

1.580,31 201,23 12,73

Aportes a cajas de
compensacion familiar
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.004 21.10.01 - - -

500,00 -

Aportes a cajas de
compensacion familiar

P . " 21.10.12 - -
supernumerarios, catedraticos -
y ocasionales

2.1.1.02.02.004

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.005 26,20 10,21

256,69 26,20 10,21

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.005 10.01 26,20 24,56

106,69 26,20 24,56

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.005 21.10.01 - - -

150,00 -

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales

& ; - 21.10.12 - -
supernumerarios, catedraticos -
y ocasionales

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema
de riesgos laborales

& . . 21.10.19 - -
supernumerarios, catedraticos -
y ocasionales

2.1.1.02.02.005

Aportes al ICBF
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.006 150,94 8,75

1.725,33 150,94 8,75

Aportes al ICBF
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.006 10.01 150,94 11,69

1.290,99 150,94 11,69

Aportes al ICBF
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.006 21.10.01 - - -

434,34 -

Aportes al ICBF
supernumerarios, catedraticos
y ocasionales

2.1.1.02.02.006 21.10.18 - -
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec()ZIIDJI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024

Aportes al ICBF
2.1.1.02.02.006 supernumerarios, catedraticos | 21.10.19 - - )

y ocasionales

Remuneraciones no
21.1.02.03 constitutivas de factor salarial 1.845,75 18,43 1,00 18,43 1,00
2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 1.410,48 1,65 0,12 1,65 0,12
2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 1.342,48 1,50 0,11 1,50 0,11

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.01 supernumerarios 845,15 1,50 0,18 1,50 0,18

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.01 supernumerarios 10.01 845,15 1,50 0,18 1,50 0,18
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacion por vacaciones | 51 14 9 - -

supernumerarios -
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemmzaaon. por vacaciones 21.10.03 ) )

supernumerarios -
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacion por vacaciones | 5 1 1 - -

supernumerarios -
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemmzauon. porvacaciones | ., 101 ) )

supernumerarios -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.02 ocasionales UPN 248,87 - - ) -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.02 ocasionales UPN 10.01 248,87 - - ) -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.03 ocasionales IPN 238,47 - - ) -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.03 ocasionales IPN 10.01 238,47 - - ) -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.04 catedraticos 10,00 - - ) -

Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.04 catedraticos 10.01 10,00 - - ) -

Bonificacion especial de
2.1.1.02.03.001.03 recreacion 68,00 0,15 0,22 0,15 0,22

Bonificacion especial de
2:1.1.02.03.001.03.01 recreacion supernumerarios 68,00 0,15 0,22 0,15 0,22

Bonificacion especial de
2:1.1.02.03.001.03.01 recreacion supernumerarios 10.01 68,00 0,15 0,22 0,15 0,22
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 21.10.05 - -

recreacion supernumerarios -
2.1.1.02.03.013 Estimulos a los empleados del ) )

estado -
21.1.02.03.013 Estimulos a los empleados del 20.02 ) )

estado -
2.1.1.02.03.013 Estimulos a los empleados del 20.03 ) )

estado -
2.1.1.02.03.016 Prima de coordinacion 16.78 2124

e Supernumerarios 78,99 ! ! 16,78 21,24

Prima de coordinacion
2.1.1.02.03.016 Supernumerarios 10.01 78,99 16,78 21,24 16,78 21,24
2.1.1.02.03.016 prima de coordinacion 21.10.18 - -

Supernumerarios -
2.1.1.02.03.105 Auxilios por Antigliedad 356,28 - - ) -
2.1.1.02.03.105 Auxilios por Antigliedad 20.01 356,28 - - ) -

Adquisicion de bienes y
212 servicios 27.489,32 13.505,06 49,13 2.149,21 7,82
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec(JZIIJJI:Sc()) APSIZIRA;:CI)ON COMPROMETIDO EJECUCION O;L;iggo EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Adquisicion de activos no
21.2.01 financieros 369,98 112,19 30,32 97,09 26,24
2.1.2.01.01 Activos fijos 369,08 112,19 30,32 97,09 26,24
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 205,32 91,39 44,51 91,39 44,51
2.1.2.01.01.003.01 Magquinaria para uso general 6,00 3,99 66,43 3,99 66,43
Otras maquinas para usos
2.1.2.01.01.003.01.06 generales y sus partes y piezas 6,00 3,99 66,43 3,99 66,43
Otras maquinas para usos
2.1.2.01.01.003.01.06 generales y sus partes y piezas 20.01 6,00 3,99 66,43 3,99 66,43
Magquinaria para usos
2.1.2.01.01.003.02 especiales 40,00 33,48 83,70 33,48 83,70
Aparatos de uso doméstico y
2.1.2.01.01.003.02.07 sus partes y piezas 23,00 16,48 71,65 16,48 71,65
Aparatos de uso doméstico y
2.1.2.01.01.003.02.07 sus partes y piezas 20.01 15,00 12,48 83,19 12,48 8319
Aparatos de uso doméstico y
2.1.2.01.01.003.02.07 sus partes y piezas 20.01 8,00 4,00 50,00 4,00 50,00
Otra maquinaria para usos
2:1.2.01.01.003.02.08 especiales y sus partes y piezas 17,00 17,00 100,00 17,00 100,00
Otra maquinaria para usos
2:1.2.01.01.003.02.08 especiales y sus partes y piezas 2001 17,00 17,00 100,00 17,00 100,00
Magquinaria de oficina,
2:1.2.01.01.003.03 contabilidad e informatica 50,00 3,00 18,00 9,00 18,00
Maquinas para oficinay
2.1.2.01.01.003.03.01 contabll.ldad, y sus partesy 5,00 2,50 50,00 2,50 50,00
accesorios
Maquinas para oficinay
2.1.2.01.01.003.03.01 contabll.ldad, y sus partes 'y 20.01 5,00 2,50 50,00 2,50 50,00
accesorios
2.1.2.01.01.003.03.02 Magquinaria de informatica y 6.50 14 44
e sus partes, piezas y accesorios 45,00 ! ’ 6,50 14,44
2.1.2.01.01.003.03.02 Maguinaria de informatica y 20.01 - - -
sus partes, piezas y accesorios 30,00 -
Maquinaria de informética y
2:1.2.01.01.003.03.02 sus partes, piezas y accesorios 2001 15,00 6,50 43,33 6,50 43,33
Equipo y aparatos de radio,
2:1.2.01.01.003.05 televisién y comunicaciones 102,50 42,93 41,88 42,93 41,88
Aparatos transmisores de
television y radio; television,
2:1.2.01.01.003.05.02 video y cdmaras digitales; 50,00 35,23 70,45 35,23 70,45
teléfonos
Aparatos transmisores de
television y radio; television,
2:1.2.01.01.003.05.02 video y cdmaras digitales; 2001 45,00 32,73 72,73 32,73 72,73
teléfonos
Aparatos transmisores de
television y radio; television,
2.1.2.01.01.003.05.02 video y camaras digitales; 20.01 5,00 2,50 50,00 2,50 50,00
teléfonos
Radiorreceptores y receptores
de televisidn; aparatos para la
2.1.2.01.01.003.05.03 gral?auon.y repriju€aon de 43,50 2,50 5,75 2,50 5,75
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.
Radiorreceptores y receptores
2.1.2.01.01.003.05.03 de television; aparatos para la 20.01 6,00 2,50 41,67 250 4167

grabacién y reproduccién de
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sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores
de televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

21.20.01

37,50

2.1.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los
productos de las clases 4721 a
4733y 4822

4,00

2,00

50,00

2,00

50,00

2.1.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los
productos de las clases 4721 a
4733y 4822

20.01

4,00

2,00

50,00

2,00

50,00

2.1.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado
sélido no volatiles y otros
medios, no grabados

5,00

3,20

64,00

3,20

64,00

2.1.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado
sélido no volatiles y otros
medios, no grabados

20.01

5,00

3,20

64,00

3,20

64,00

2.1.2.01.01.003.06

Aparatos médicos,
instrumentos dpticos y de
precision, relojes

2,00

29,31

2,00

29,31

2.1.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis,
de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos
opticos); instrumentos de
control de procesos
industriales, sus partes, piezas
y accesorios

6,82

2,00

29,31

2,00

29,31

2.1.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis,
de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos
Opticos); instrumentos de
control de procesos
industriales, sus partes, piezas
y accesorios

20.01

5,00

2,00

40,00

2,00

40,00

2.1.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis,
de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos
Opticos); instrumentos de
control de procesos
industriales, sus partes, piezas
y accesorios

21.20.01

2.1.2.01.01.004

Activos fijos no clasificados
como magquinaria y equipo

148,59

5,70

3,84

5,70

3,84

2.1.2.01.01.004.01

Muebles, instrumentos
musicales, articulos de deporte
y antigliedades

148,59

5,70

3,84

5,70

3,84

2.1.2.01.01.004.01.01

Muebles

109,89

5,70

5,19

5,70

2.1.2.01.01.004.01.01.01

Asientos

2,00

1,00

50,00

1,00

50,00

2.1.2.01.01.004.01.01.01

Asientos

20.01

2,00

1,00

50,00

1,00

50,00

2.1.2.01.01.004.01.01.02

Muebles del tipo utilizado en la
oficina

102,89

2,00

2,00

1,94
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3‘:5% APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Muebles del tipo utilizado en la
2.1.2.01.01.004.01.01.02 oficina 20.01 4,00 2,00 50,00 2,00 50,00
21.2.01.01.004.0100.02 | Mueblesdeltipoutiizadoenta 5, 5 ) - - -
oficina 98,89 -
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 2,00 1,20 60,00 1,20 60,00
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 20.01 2,00 1,20 60,00 1,20 60,00
Somieres, colchones con
muebles, rellenos o
guarnecidos interiormente con
2:1.2.01.01.004.01.01.05 cualquier material, de caucho o 3,00 1,50 50,00 1,50 50,00
plasticos celulares, recubiertos
0 no
Somieres, colchones con
muebles, rellenos o
guarnecidos interiormente con
2:1.2.01.01.004.01.01.05 cualquier material, de caucho o 2001 3,00 1,50 >0,00 1,50 50,00
plasticos celulares, recubiertos
0 no
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 38,00 - - ) -
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 20.01 38.00 - - ) -
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 070 - - ) -
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 20.01 070 - - ) -
2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 16,07 15,10 93,99 ) -
Productos de la propiedad
2.1.2.01.01.005.02 intelectual 16,07 15,10 93,99 ) -
2.1.2.01.01.005.02.05 Otros praductas de propledad 15,10 93,99 -
intelectual 16,07 -
2.1.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad |, ) 15,10 93,99 ;
intelectual 16,07 -
Adquisiciones diferentes de
2.1.2.02 activos 27.119,34 13.392,87 49,38 2.052,12 7,57
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 5.056,75 344,73 6,82 126,51 2,50
Agricultura, silvicultura y
2:1.2.02.01.000 productos de la pesca 1.095,80 4,50 0,41 4,50 0,41
Agricultura, silvicultura y
2:1.2.02.01.000 productos de la pesca 2001 11,00 4,50 40,91 4,50 40,91
Agricultura, silvicultura y
2:1.2.02.01.000 productos de la pesca 20.01 16,00 -
Agricultura, silvicultura y
2:1.2.02.01.000 productos de la pesca 20.01 1.068,80 -
Minerales; electricidad, gas y
2.1.2.02.01.001 agua 56,72 2,35 4,14 235 414
21.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y 20,01 ) ) )
agua 10,92 -
Minerales; electricidad, gas y
2.1.2.02.01.001 agua 20.01 5,00 2,35 47,00 235 47,00
21.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y 20,01 ) ) )
agua 0,80 -
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y 20.01 ) ) )
agua 40,00 -
Productos alimenticios,
2:1.2.02.01.002 bebidas y tabaco; textiles, 2.180,86 13,70 0,63 13,70 0,63
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CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3‘:& APSIZIRA;:CI)ON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
2024 MARZO 2024 COMPROMETIDO 2024 OBLIGADO

prendas de vestir y productos
de cuero

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles, 20.01 ) ) )
prendas de vestir y productos ’ 711,38 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,

20.01 12,70 31,75
prendas de vestir y productos 40,00 ! ’ 12,70 31,75
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,

. 20.01 - - -
prendas de vestir y productos 2,33 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,

. 20.01 - - -
prendas de vestir y productos 160,00 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles, 20.01 ) ) )
prendas de vestir y productos ’ 1.120,00 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,

. 20.01 - - -
prendas de vestir y productos 30,00 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles, 20.01 ) ) )
prendas de vestir y productos ’ 12,00 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles

! ’ 20.01 4
prendas de vestir y productos 0.0 11,55 0,50 33 0,50 4,33
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,

20.01 2
prendas de vestir y productos 0.0 1,87 0,50 6,68 0,50 26,68
de cuero

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles, 20.01 ) ) )
prendas de vestir y productos ’ 91,73 -
de cuero

2.1.2.02.01.002

Otros bienes transportables

2.1.2.02.01.003 (excepto productos metélicos, 133731 295,46 22,09 77,25 5,78
maquinaria y equipo)

Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (exce;?to ;.)roducts)s metalicos, 20.01 744,59 125,38 16,84 538 0,72
magquinaria y equipo)

Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 - - -
maquinaria y equipo)

Otros bienes transportables

2.1.2.02.01.003 (excepto p.)roductf)s metalicos, 20.01 7537 75,23 99,82 3713 49,26
magquinaria y equipo)

Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 21.00 - - ) -
maquinaria y equipo) !

Otros bienes transportables

2.1.2.02.01.003 (excepto productgs metalicos, 20.01 130,00 30,00 23,08 30,00 23,08
maquinaria y equipo)
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec():Il)JI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 5406 - - ) -
maquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 136,20 60,11 44,13 ) -
magquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 29.77 - - ) -
magquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 20.00 - - -
magquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productgs metalicos, 20.01 22,30 3,24 14,53 3,24 14,53
maquinaria y equipo)
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (exce;?to productgs metalicos, 20.01 38,86 0,50 1,29 0,50 1,29
maquinaria y equipo)
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (exce;?to productgs metalicos, 20.01 7,41 1,00 13,50 1,00 13,50
maquinaria y equipo)
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 55.60 - - ) -
magquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, | 21.20.01 026 - - ) -
magquinaria y equipo) !
Productos metélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 386,06 28,72 7,44 28,72 7,44
Productos metdélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 20.01 209,69 2,62 125 2,62 1,25
Productos metdlicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 2001 15,14 ) ) - )
Productos metdlicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 2001 77,00 25,60 33,25 25,60 33,25
Productos metélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 2001 25,58 ) ) - )
Productos metdélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 20.01 5,68 ) ) - )
Productos metdlicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 2001 23,76 ) ) - )
Productos metdélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 20.01 15,66 0,50 319 0,50 3,19
Productos metélicos y
2:1.2.02.01.004 paquetes de software 2001 0,90 ) ) - )
21.2.02.01.004 Productos metdélicos y 20,01 ) ) )
paquetes de software 8,38 -
Productos metélicos y
2.1.2.02.01.004 paquetes de software 21.20.01 4,28 - - ) -
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 22.062,60 13.048,14 59,14 1.925,60 8,73
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccién 154,93 1,80 1,16 1,80 1,16
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccién 20.01 60,93 - - ) -
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccién 20.01 4,00 1,80 45,00 1,80 45,00
2.1.2.02.02.005 Servicios de construcciéon 21.20.01 90,00 - - ) -
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2024 2024

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucidon de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 319,99 14,14

2.262,63 278,55 12,31

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

2.1.2.02.02.006 20.01 229,82 12,09

1.901,20 229,82 12,09

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 20.01 - - -

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y beblda§; .serwuos de 21.20.01 ) )
transporte; y servicios de -
distribucidon de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucidon de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 20.01 - - -

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 20.01 48,73 33,60

145,00 48,73 33,60

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 20.01 41,44 31,71 -

130,69 -

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua

2.1.2.02.02.006 20.01 - - -

80,00 -

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007 1.028,41 57,12

1.800,34 273,20 15,17

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007 20.01 613,26 53,98

1.136,18 242,60 21,35

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007 21.20.01 384,82 100,00

384,82 0,27 0,07

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007 10.01 - - -

7,64 -
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2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

20.01

250,00

22,48

8,99

22,48

8,99

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

20.01

20,00

7,00

35,00

7,00

35,00

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing

20.01

1,70

0,85

50,00

0,85

50,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

15.904,83

10.732,92

67,48

1.289,75

8,11

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

9.476,79

8.192,06

86,44

1.070,97

11,30

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.01

215,18

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

308,50

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

121,07

96,00

79,29

5,22

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.01

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

889,64

14,74

1,66

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

7,84

7,84

100,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

63,70

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

102,18

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

97,00

25,05

25,82

25,05

25,82

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

66,70

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

3.272,18

2.373,79

72,54

188,51

5,76

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

1.116,62

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

89,34

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

20,00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

16,71

134




TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3‘:5% APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 20.01 330 - - ) -
produccién !
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 21.20.01 3159 23,44 74,20 ) -
produccion !
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 20.01 6.50 - - ) -
produccion !
Servicios para la comunidad,
2:1.2.02.02.00 sociales y personales 1.939,87 965,03 49,75 82,31 4,24
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 39,73 99,99 -
sociales y personales 39,74 -
2.1.2.02.02.009 SerY|C|os para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 7,00 -
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 5,00 -
2.1.2.02.02.009 SerY|C|os para la comunidad, 21.20.01 ) )
sociales y personales -
Servicios para la comunidad,
2.1.2.02.02.009 sociales y personales 20.01 50,00 7,39 14,78 7,39 14,78
2.1.2.02.02.009 SerY|C|os para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 5,00 -
Servicios para la comunidad,
2:1.2.02.02.00 sociales y personales 20.01 10,00 4,00 40,00 4,00 40,00
Servicios para la comunidad,
2:1.2.02.02.009 sociales y personales 20.01 1.454,21 776,83 53,42 70,20 4,83
Servicios para la comunidad,
2:1.2.02.02.00 sociales y personales 20.01 37,90 37,08 97,83 0,72 1,90
2.1.2.02.02.009 Serymos para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 53,66 -
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20,01 ) ) )
sociales y personales 50,00 -
2.1.2.02.02.009 Servicios para |a comunidad, 20.01 100,00 100,00 -
sociales y personales 100,00 -
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20,01 ) ) )
sociales y personales 127,36 -
2.1.3 Transferencias corrientes 985,68 140,36 14,24 140,36 14,24
A gobiernos y organizaciones
21.3.03 internacionales 21,92 5,16 23,55 5,16 23,55
A otras organizaciones
2.1.3.03.03 internacionales 21,92 >/16 23,55 5,16 23,55
2.1.3.03.03.001 Membresias 21,92 5,16 23,55 516 23,55
2.1.3.03.03.001 Membresias 20.01 21,02 5,16 23,55 516 23,55
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 114,47 41,78 36,50 41,78 36,50
A otras organizaciones
2.1.3.04.05 nacionales 114,47 41,78 36,50 41,78 36,50
2.1.3.04.05.001 Membresias 114,47 41,78 36,50 41,78 36,50
2.1.3.04.05.001 Membresias 20.01 101,47 31,27 30,82 31,27 30,82
2.1.3.04.05.001 Membresias 20.01 13,00 10,51 80,86 10,51 80,86
Prestaciones para cubrir
2.1.3. ) - ,02 15,
3.07 riesgos sociales 547,81 87,0 >89 87,02 15,89
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TOTAL . VALOR .
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO ';:Ec::?;:sc:) APSII;IRA;ZCI)ON COM;IRAOL&RETIDO EJEleCI()N o:nLLiQCD)O EJEleCI(’)N
2024 MARZO 2024 COMPROMETIDO 2024 OBLIGADO
2.1.3.07.02.012 Auxilios funerarios 48,09 - - ) -
21.3.07.02.012.02 gu::]ll?dsaf;nerarlos a cargo de 4509 ) ) ] )
2.1.3.07.02.012.02 g“::;?dsaf;"erar'os acargode | 5001 48,09 - - ) -
2.1.3.07.02.030 S:r):lslilgr?el:rs];jlcal o e 307,31 37,49 18,71 57,49 18,71
2.1.3.07.02.030 /;::'S':grf;:;"'ca' (no de 20.01 30731 57,49 18,71 5749 1871
2.1.3.07.02.089 Auxilio de Incapacidad 4,77 1,74 36,52 1,74 36,52
2.1.3.07.02.089 Auxilio de Incapacidad 20.01 4,77 1,74 36,52 174 36,52
2.1.3.07.02.094 Auxilios Salud Visual 33.89 0,70 2,07 0,70 2,07
2.1.3.07.02.094 Aucxilios Salud Visual 20.01 33,89 0,70 2,07 0,70 2,07
2.1.3.07.02.097 Auxilios Médicos 28,75 3,21 11,16 321 11,16
2.1.3.07.02.097 Aucxilios Médicos 20.01 28,75 3,21 11,16 321 11,16
2.1.3.07.02.098 Aucxilios Educativos 125,00 23,88 19,11 23,88 19,11
2.1.3.07.02.098 Aucxilios Educativos 20.01 125,00 23,88 19,11 23,88 19,11
2.1.3.08.02 Sgtﬁ?asn?czseconomlco ’ 82,00 6,00 7,32 6,00 7,32
2.1.3.08.02 ggz\gi’:notce'semnom'c" @ 21.20.01 50,00 - - ) -
2.1.3.08.02 ':sptt\t/jci)asncizseconomlco ’ 20.01 14,00 6,00 42,86 6,00 42,86
2.1.3.08.02 Apoy(? socioeconémico a 21.20.01 . )
estudiantes -
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 219,48 0,40 0,18 0,40 0,18
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 219,48 0,40 0,18 0,40 0,18
2.1.3.13.01.001 Sentencias 197,64 0,40 0,20 0,40 0,20
2.1.3.13.01.001 Sentencias 20.01 197,64 0,40 0,20 0,40 0,20
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 21,84 - - ) -
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 20.01 2184 - - ) -
2.15 Sra:(;Zscginfomemahzaaon ! 12.685,37 346175 27,29 984,05 7,76
2.1.5.01 Materiales y suministros 879,27 6,57 0,75 ) -
e - I
e 0m |, - IR
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
MARZO

VALOR
COMPROMETIDO
MARZO 2024

%
EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
MARZO

%
EJECUCION
OBLIGADO

2024 2024

Agricultura, silvicultura y

2.1.5.01.00
productos de la pesca

20.03 2,40 - - ) -

Minerales; electricidad, gas y
2.1.5.01.01 agua 24,90 )

Minerales; electricidad, gas y
agua

2.1.5.01.01 20.02 - - -

24,90 -

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
2:1.5.01.02 prendas de vestir y productos 227,00 ) ) - )

de cuero

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos
de cuero

2.1.5.01.02 20.02 - - -

209,00 -

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
prendas de vestir y productos
de cuero

2.1.5.01.02 20.03 - - -

18,00 -

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo)

2.1.5.01.03 6,57 1,43 -

458,27 -

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo)

2.1.5.01.03 20.02 - - -

415,00 -

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo)

2.1.5.01.03 20.03 - - -

30,00 -

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
magquinaria y equipo)

2.1.5.01.03 20.01 49,53 -

13,27 -

Productos metélicos
2.1.5.01.04 ! - - -
magquinaria y equipo 133,50 -

Productos metilicos,

2.1.5.01.04 L .
maquinaria y equipo

20.02 124,50 ) ] - )

Productos metalicos,

2.1.5.01.04 L .
maquinaria y equipo

20.03 8,00 - - ) -

2.1.5.02 Adquisicion de servicios

11.806,10 8,34

2.1.5.02.05 Construcc.l?n y servicios de la i i i
construccion 26,70 -

Construccion y servicios de la

2.1.5.02.05 L
construccion

20.02 24,90 -

Construccion y servicios de la

2.1.5.02.05 L
construccion

20.03 180 - - ) -

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

2.1.5.02.06 52,89 21,73

243,41 52,89 21,73

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

2.1.5.02.06 20.02 50,00 24,10

207,50 50,00 24,10

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y

2.1.5.02.06 20.03 - - -
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
MARZO
2024

VALOR
COMPROMETIDO
MARZO 2024

%
EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
MARZO
2024

%
EJECUCION
OBLIGADO

bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

2.1.5.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

20.01

29,01 2,89

2,89

9,96

2.1.5.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

1.954,03 1.804,45

92,35

355,12

18,17

2.1.5.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

20.02

124,50

2.1.5.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

20.03

9,00

2.1.5.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

20.01

182053 1.804,49

99,12

355,12

19,51

2.1.5.02.08

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

2.344,09 171,15

7,30

14,00

0,60

2.1.5.02.08

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.02

2.207,80 124,10

5,62

10,80

0,49

2.1.5.02.08

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.03

70,00 28,00

40,00

2.1.5.02.08

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

66,29 19,05

28,74

3,20

4,83

2.1.5.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

7.197,87 1.426,66

19,82

562,04

7,81

2.1.5.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.02

4.855,50 410,78

8,46

385,98

7,95

2.1.5.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.03

450,50 28,88

6,41

2.1.5.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.01

1.891,87 987,00

52,17

176,06

9,31

2.1.5.02.10

Viaticos de los funcionarios en
comision

40,00

2.1.5.02.10

Viaticos de los funcionarios en
comisién

20.02

40,00

2.1.5.02.10

Viaticos de los funcionarios en
comision

20.03

2.1.8

Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas,
sanciones e intereses de mora

1.757,45 899,17

899,17

51,16

2.1.8.01

Impuestos

1.361,45 896,67

896,67

65,86

2.1.8.01.14

Gravamen a los movimientos
financieros

13,69

289,85

13,69

4,72
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TOTAL VALOR
i p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec()ZIIJJI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION O;LLngO EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Gravamen a los movimientos
2180114 financieros 20.01 196,26 10,00 >10 10,00 5,10
Gravamen a los movimientos
21.8.01.14 financieros 20.02 33,20 0,80 2,40 0,80 2,40
Gravamen a los movimientos
2180114 financieros 20.03 2,40 0,02 0,76 0,02 0,76
21.8.01.14 (?ravamen a los movimientos 21.10.01 ) ) )
financieros 15,66 -
2180114 Qravamen a los movimientos 1.10.03 ) ) )
financieros 0,96 -
Gravamen a los movimientos
2.1.8.01.14 financieros 21.20.01 41,36 2,87 6,95 287 6,95
Impuesto sobre vehiculos
2180151 automotores 20,00 ) ) - )
21.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos 10.01 ) ) )
automotores 20,00 -
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 1.035,60 869,45 83,96 869,45 83,96
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 10.01 1.035,60 869,45 83,96 869,45 83,96
2.1.8.01.53 Impuesto de registro - - )
2.1.8.01.53 Impuesto de registro 20.01 - - )
Impuesto de industria 'y
21.8.01.54 comercio 16,00 13,52 84,52 13,52 84,52
Impuesto de industria y
2.1.8.01.54 comercio 10.01 16,00 13,52 84,52 13,52 84,52
2.1.8.01.58 Sobretasa ambiental - - )
2.1.8.01.58 Sobretasa ambiental 10.01 - - )
2.1.8.01.58 Sobretasa ambiental 20.01 - - )
2.1.8.04 Contribuciones 370,00 - - ) -
Cuota de fiscalizacion y
2180401 auditaje 370,00 ) ) - )
Cuota de fiscalizacion y
2.1.8.04.01 auditaje 10.01 370,00 - - ) -
Multas, sanciones e intereses
21805 de mora 26,00 2,50 9,62 2,50 9,62
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 22,00 2,50 11,36 2,50 11,36
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 22,00 2,50 11,36 2,50 11,36
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 20.01 16,00 - - ) -
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 20.01 6,00 2,50 41,67 2,50 41,67
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 4,00 - - ) -
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 20.01 4,00 - - ) -
2.2 Servicio de la deuda publica 3.422,25 - - ) -
299 Servicio de la deuda publica ) ) )
o interna 3.422,25 -
2.2.2.02 Intereses 3.422,25 - - ) -
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TOTAL VALOR
. < VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec(JZIIJJI:Sc()) APSIZIRA;:CI)ON COMPROMETIDO EJECUCION O;L;iggo EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
2.2.2.02.02 Préstamos 3.422,25 - - ) -
2.2.2.02.02.002 Entidades financieras 3.422,25 - - ) -
2.2.2.02.02.002.02 Banca comercial 3.422,25 - - ) -
2.2.2.02.02.002.02.03 Banca comercial 3.422,25 - - ) -
2.2.2.02.02.002.02.03 Banca comercial 20.01 3.422,25 - - ) -
2.3 Gastos de inversion 143.146,92 4.117,22 2,88 53,09 0,04
2.3.1 Gastos de personal 253,49 - - ) -
Planta de personal
23.1.01 permanente 105,28 ) ) - )
Factores constitutivos de
23.1.01.01 salario 105,28 ) ) - )
2.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 105,28 - - ) -
Viaticos de los funcionarios en
2:3.1.01.01.001.10 comisién (personal de planta) 105,28 ) ) - )
Viaticos de los funcionarios en
2:3.1.01.01.001.10 comisién (personal de planta) 10.02 37,50 ) ) - )
Viaticos de los funcionarios en
2:3.1.01.01.001.10 comisién (personal de planta) 21.20.01 10,00 ) ) - )
Viaticos de los funcionarios en
2:3.1.01.01.001.10 comision (personal de planta) 10.02 54,19 ) ) - )
2.3.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en | 54, g - - -
comision (personal de planta) 3,59 -
Planta de personal temporal
2.3.1.02 (Supernuln"\erarlos, Ocasionales 148,21 - - ) -
y Catedraticos)
Factores constitutivos de
2310201 salario 148,21 ) ) - )
2.3.1.02.01.001 Factores salariales comunes 148,21 - - ) -
Viaticos de los funcionarios en
2.3.1.02.01.001.10 comision 148,21 - - ) -
2.3.1.02.01.001.10 VIatI.C(')lS de los funcionarios en 10.02 ) ) )
comision 37,50 -
2.3.1.02.01.001.10 Vlatan?ls de los funcionarios en 21.20.01 ) ) )
comision 10,00 -
2.3.1.02.01.001.10 VIatI.C(')lS de los funcionarios en 10.02 ) ) )
comision 98,55 -
2.3.1.02.01.001.10 VIatI.C(.)IS de los funcionarios en 20.04 ) )
comision -
2.3.1.02.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en | 59 55 04 - - -
comision 2,16 -
Adquisicion de bienes y
232 servicios 141.757,80 3.856,50 2,72 31,27 0,02
Adquisicion de activos no
2.3.2.01 financieros 3.096,19 427,33 13,80 - i
2.3.2.01.01 Activos fijos 3.096,19 427,33 13,80 ) -
2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 821,84 427,33 52,00 ) -
2.3.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso General 566.74 278,70 49,18 . -
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
MARZO
2024

VALOR
COMPROMETIDO
MARZO 2024

%
EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
MARZO
2024

%
EJECUCION
OBLIGADO

2.3.2.01.01.003.01.06

Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas

566,74

278,70

49,18

2.3.2.01.01.003.01.06

Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas

21.10.06

283,37

278,70

98,35

2.3.2.01.01.003.01.06

Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas

21.20.01

277,96

2.3.2.01.01.003.01.06

Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas

21.20.06

5,41

2.3.2.01.01.003.02

Magquinaria para usos
especiales

162,17

127,52

78,63

2.3.2.01.01.003.02.05

Magquinaria para la elaboracién
de alimentos, bebidas y
tabaco, y sus partes y piezas

162,17

127,52

78,63

2.3.2.01.01.003.02.05

Magquinaria para la elaboracién
de alimentos, bebidas y
tabaco, y sus partes y piezas

21.10.06

150,33

127,52

84,83

2.3.2.01.01.003.02.05

Magquinaria para la elaboracién
de alimentos, bebidas y
tabaco, y sus partes y piezas

21.20.01

11,84

2.3.2.01.01.003.03

Magquinaria de oficina,
contabilidad e informatica

23,33

21,11

90,49

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informética y
sus partes, piezas y accesorios

23,33

21,11

90,49

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y
sus partes, piezas y accesorios

10.02

1,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informética y
sus partes, piezas y accesorios

21.20.04

22,33

21,11

94,53

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y
sus partes, piezas y accesorios

10.02

2.3.2.01.01.003.04

Magquinaria y Aparatos
Eléctricos

0,25

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctrico y
distribucién de electricidad y
sus partes y piezas

0,25

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctrico y
distribucién de electricidad y
sus partes y piezas

10.02

0,25

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctrico y
distribucién de electricidad y
sus partes y piezas

10.02

2.3.2.01.01.003.05

Equipo y aparatos de radio,
televisidn y comunicaciones

20,00

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisidn y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

12,00

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisidn y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

10.02

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
television y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

10.02

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
television y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

21.20.01

12,00

2.3.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores
de televisidn; aparatos para la

8,00
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grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores
de televisién; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

10.02

5,14

2.3.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores
de televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

10.02

2.3.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores
de televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

21.20.01

2,86

2.3.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los
productos de las clases 4721 a
4733y 4822

2.3.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los
productos de las clases 4721 a
4733y 4822

10.02

2.3.2.01.01.003.06

Aparatos médicos,
instrumentos dpticos y de
precision, relojes

49,37

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis,
de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos
Opticos); instrumentos de
control de procesos
industriales, sus partes, piezas
y accesorios

22,35

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis,
de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos
Opticos); instrumentos de
control de procesos
industriales, sus partes, piezas
y accesorios

10.02

22,35

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

27,02

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

10.02

27,02

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezas y
accesorios

10.02

2.3.2.01.01.004

Activos fijos no clasificados
como magquinaria y equipo

2.147,39

2.3.2.01.01.004.01

Muebles, instrumentos
musicales, articulos de deporte
y antigliedades

2.147,39

2.3.2.01.01.004.01.01

Muebles

2.147,39

2.3.2.01.01.004.01.01.01

Asientos

2.3.2.01.01.004.01.01.01

Asientos

21.10.06
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec():Il)JI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.20.01 - -
Muebles del tipo utilizado en la
2.3.2.01.01.004.01.01.02 oficina 2.147,39 - -
2.32.01.01.004.01.01.02 | Mueblesdeltipoutilizadoenla |, ;o ; ;
oficina 726,62
Muebles del tipo utilizado en la
2.3.2.01.01.004.01.01.02 oficina 21.20.01 1.420,77 - -
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. - -
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 21.20.01 - -
2.3.2.01.01.005 Otros activos fijos 126,95 - -
Productos de la propiedad
2.3.2.01.01.005.02 intelectual 126,95 - -
2.3.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y ) )
bases de datos
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos - -
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 21.10.06 - -
Otros productos de propiedad
2.3.2.01.01.005.02.05 intelectual 126,95
Otros productos de propiedad
2.3.2.01.01.005.02.05 intelectual 10.02 49,85 - - ) -
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad |, ;1 ,, ; ; ;
intelectual 77,10 -
Adquisiciones diferentes de
2.3.2.02 activos 138.661,61 3.429,17 247 31,27 0,02
2.3.2.02.01 Materiales y suministros 2.970,45 110,92 3,73 ) -
Agricultura, silvicultura y
2:3.2.02.01.000 productos de la pesca 5,00 -
2.3.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura y 20,01 ) ) )
productos de la pesca 5,00 -
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
2:3.2.02.01.002 prendas de vestir y productos 27,39 -
de cuero
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles
2.3.2.02.01.002 ! ! 10.02 - - -
prendas de vestir y productos 11,20 -
de cuero
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles
2.3.2.02.01.002 ! ! 20.01 - - -
prendas de vestir y productos 13,11 -
de cuero
Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
2:3.2:02.01.002 prendas de vestir y productos 10.02 3,08 ) ) - )
de cuero
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 81511 - - ) -
maquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 10.02 58.42 - - ) -
maquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, 20.01 30,33 - - ) -
maquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, | 21.20.04 499 - - ) -

maquinaria y equipo)
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MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, | 21.10.02 6.60 - - ) -
maquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, | 21.10.06 547 80 - - ) -
magquinaria y equipo) !
Otros bienes transportables
2.3.2.02.01.003 (excepto productos metalicos, | 21.10.10 166.97 - - ) -
magquinaria y equipo) !
Productos metdélicos y
2:3.2:02.01.004 paquetes de software 2.122,95 110,92 >22 - )
Productos metdlicos y
2.3.2.02.01.004 paquetes de software 10.02 10,60 ) ) - )
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y 20.01 - - -
paquetes de software 7,71 -
2.3.2.02.01.004 Productos metdélicos y 10.02 ) )
paquetes de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y 21.10.06 - - -
paquetes de software 11,28 -
Productos metdélicos y
2.3.2.02.01.004 paquetes de software 21.10.07 398,40 89,95 22,58 ) -
Productos metdlicos y
2:3.2:02.01.004 paquetes de software 21.10.10 221,70 ) ) - )
Productos metdélicos y
2:3.2.02.01.004 paquetes de software 21.17.01 528,81 ) ) - )
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y 21.10.07 - -
paquetes de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdélicos y 10.02 ) )
paquetes de software -
Productos metdlicos y
2.3.2.02.01.004 paquetes de software 21.10.06 22,23 20,97 94,32 ) -
Productos metdélicos y
2:3.2:02.01.004 paquetes de software 21.20.01 922,23 ) ) - )
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 135.691,16 3.318,26 2,45 31,27 0,02
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 124.176,96 2.450,37 1,97 ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 21.26.01 81.415,83 - - ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 21.26.02 17.474,47 1.431,68 8,19 ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 26 14.940,00 - - ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 10.02 638.76 145,97 22,85 ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 21.10.06 3.404,10 872,72 25,64 ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construcciéon 21.10.07 - - )
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.16.03 357 - - ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construcciéon 21.17.01 1.230,00 - - ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.01 - - )
2.3.2.02.02.005 Servicios de construcciéon 21.20.06 13.76 - - ) -
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.08 5652 - - . -
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2.3.2.02.02.005

Servicios de construccién

21.20.01

5.000,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

724,29

14,59

2,01

14,59

2,01

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

10.02

370,00

5,05

5,05

1,37

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucidon de electricidad,
gasy agua

21.20.01

30,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucidon de electricidad,
gasy agua

10.02

195,37

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasy agua

20.01

108,54

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gasyagua

20.04

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gasy agua

21.20.04

20,38

9,53

46,77

9,53

46,77

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad,
gas y agua

10.02

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
CONEXos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

31,25

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

10.02

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios

20.01
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inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de
arrendamiento y leasing

10.02

15,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

7.791,29

783,74

10,06

16,69

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

10.02

69,90

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.10.02

41,16

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

10.02

133,65

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

206,74

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.04

76,44

22,87

29,92

2,29

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

10.02

455,69

179,74

39,44

14,40

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.10.02

154,50

35,00

22,65

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.04

95,03

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

10.02

62,15

61,74

99,35

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.17.01

38,05

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.01

150,00

46,50

31,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.26.01

5.695,91

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.26.02

450,00

407,88

90,64

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.01

141,60

30,00

21,19

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

21.20.01

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

20.04

20,49
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TOTAL VALOR
. p VALOR % %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO l;:Ec()ZIIJJI:Sc()) APSIZIRA;:CIJON COMPROMETIDO EJECUCION o:nLLiQCD)O EJECUCION
MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Servicios para la comunidad,
2.3.2.02.02.009 sociales y personales 2.967,36 69,56 2,34 - )
2.3.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 10.02 ) ) )
sociales y personales 33,52 -
23.2.02.02.009 Serymlos para la comunidad, 1.10.10 ) ) )
sociales y personales 62,20 -
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 10.02 36,40 100,00 -
sociales y personales 36,40 -
2.3.2.02.02.009 servicios para la comunidad, 10.02 29,16 3,15 -
sociales y personales 925,87 -
2.3.2.02.02.009 Serymlos para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 5,00 -
23.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 21.10.02 ) ) )
sociales y personales 199,20 -
2.3.2.02.02.009 SerY|C|os para la comunidad, 21.10.10 ) )
sociales y personales -
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, |, 55 4 4,00 4,43 -
sociales y personales 90,37 -
2.3.2.02.02.009 Serymos para la comunidad, 10.02 ) ) )
sociales y personales 13,45 -
2.3.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 21.10.02 ) ) )
sociales y personales 22,00 -
2.3.2.02.02.009 Serymos para la comunidad, 10.02 ) ) )
sociales y personales 37,85 -
2.3.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales 100,00 -
Servicios para la comunidad,
2.3.2:02.02.009 sociales y personales 17 1.069,35 -
2.3.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20.04 ) ) )
sociales y personales 344,30 -
2.3.2.02.02.009 SerY|C|os para la comunidad, 21.17.01 ) ) )
sociales y personales 27,85 -
233 Transferencias corrientes 562,67 260,47 46,29 21,57 3,83
23.3.03 A goblerpos y organizaciones ) ) )
internacionales 8,50 -
23.3.03.03 Aotras c?rgamzaaones ) ) )
internacionales 8,50 -
2.3.3.03.03.001 Membresias 8,50 - - ) -
2.3.3.03.03.001 Membresias 10.02 5,00 - - ) -
2.3.3.03.03.001 Membresias 21.10.02 350 - - ) -
2.3.3.04 A organizaciones nacionales 11,87 9,09 76,57 9,09 76,57
A otras organizaciones
23.3.04.05 nacionales 11,87 3,09 76,57 9,09 76,57
2.3.3.04.05.001 Membresias 11,87 9,09 76,57 9,09 76,57
2.3.3.04.05.001 Membresias 10.02 4,08 1,30 31,86 1,30 31,86
2.3.3.04.05.001 Membresias 10.02 7.79 7,79 100,00 7.79 100,00
A los hogares diferentes de
2.3.3.08 prestaciones sociales 542,30 251,39 46,36 12,48 2,30
Apoyo Socio Econémico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 542,30 251,39 46,36 12,48 2,30
Apoyo Socio Econédmico a
2:3.3.08.02 Estudiantes 10.02 148,70 38,22 25,70 12,48 8,39
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MARZO 2024 COMPROMETIDO OBLIGADO
2024 2024
Apoyo Socio Econédmico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 17 26,25 19,41 73,97 )
Apoyo Socio Econédmico a
2.3.3.08.02 Eetudiantes 21.17.01 209,20 193,75 92,61 )
Apoyo Socio Econédmico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 21.17.02 158,15 )
Gastos por tributos, tasas,
2.3.8 cont.rlbuuon.es, multas, 572,97 0,25 0,04 0,25 0,04
sanciones e intereses de mora
2.3.8.01 Impuestos 572,97 0,25 0,04 0,25 0,04
Gravamen a los movimientos
23.801.14 financieros 572,97 0,25 0,04 0,25 0,04
Gravamen a los movimientos
2380114 financieros 17 4,40 0,25 >70 0,25 5,70
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 20.04 ) ) )
financieros 1,47 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.02 ) ) )
financieros 2,00 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.06 ) ) )
financieros 29,27 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.07 ) ) )
financieros 1,60 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.10 ) ) )
financieros 8,41 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.16.03 ) ) )
financieros 0,02 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.17.01 ) ) )
financieros 8,99 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.17.02 ) ) )
financieros 0,64 -
23.8.01.14 (?ravar.nen a los movimientos 21.20.01 ) ) )
financieros 31,46 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.20.04 ) ) )
financieros 1,01 -
23.8.01.14 (?ravar.nen a los movimientos 21.20.06 ) ) )
financieros 0,46 -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.20.08 ) ) )
financieros 0,23 -
Gravamen a los movimientos
23.801.14 financieros 21.26.01 349,85 ) ) - )
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.26.02 ) ) )
financieros 73,18 -
Gravamen a los movimientos
2380114 financieros 26 60,00 ) ) - )

Ejecuciones Presupuestales de gastos

La apropiacion del presupuesto de gastos de la vigencia 2024 al corte de marzo 31 correspondio al

valor de $348.547,23 millones, con una ejecucién de compromisos del 14,09% sobre el valor de la

apropiacion, de igual forma el valor por gastos de funcionamiento presenté una ejecucion de

$45.005,78 millones equivalente al 22,28% de la apropiacién actual de $201.978,05 millones, se

obligaron el 15,43% de la misma apropiacion. La Clasificacidn del presupuesto de gastos se realizé

con base en el Catalogo Integral de Clasificacion Presupuestal - CICP de la CGR para la vigencia 2024

y 2023.
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El presupuesto de gastos de la vigencia 2024 esta conformado por los gastos de funcionamiento,
servicio a la deuda e inversién. Con relacion a los gastos de funcionamiento estos se encuentran
clasificados en gastos de personal, adquisicién de bienes y servicios, transferencias corrientes,
gastos de comercializacién y produccion, finalmente, los gastos por tributos, tasas, contribuciones,
multas.

Los gastos de funcionamiento presentan compromisos ejecutados por 22,28% y de obligaciones por
15,43% de la apropiacién actual. A su vez los gastos de personal presentan compromisos por el
16,97% y obligaciones por 16,97%.

En los gastos de personal corresponden a los gastos de la némina de planta de la Universidad (Planta
permanente: Docentes UPN, IPN, personal administrativo en carrera y provisional y trabajadores
oficiales) y la planta temporal relacionada con los docentes catedraticos y ocasionales, el personal
supernumerario y las contribuciones inherentes a la némina causadas por cada una de estas plantas.
Igualmente contemplan los viaticos de funcionarios e incentivos a funcionarios relacionados con los
servicios de asesorias y extensidn. Se reconocieron los incrementos y retroactivos de las ndminas
conforme al Decreto presidencial, por cada vigencia, asi mismo se garantizd el presupuesto
necesario para cubrir todos los pagos de némina sin incurrir en déficit fiscal.

Los valores ejecutados en la linea de adquisicién de bienes y servicios, en promedio representan el
13,61%, de los gastos de funcionamiento, presenta una ejecucién de compromisos durante el
periodo de $13.505,06 millones, equivalente al 49,13% y de obligaciones del 7,82% con relacion a
la apropiacién actual de $27.489,32 millones. Esta categoria incluye la compra de equipos,
magquinaria de informatica y sus partes, instrumentos, equipos médicos y de medicién y los
programas de software, asi como otros activos fijos intangibles, la compra de materiales y
suministros como papeleria, dotaciones, alimentos, insumos de cafeteria, combustible, quimicos,
arrendamientos, mantenimientos generales, vigilancia, aseo, servicios publicos, programas de
bienestar, entre otros, esta categoria también incluye los contratos por prestacién de servicios.

La categoria de transferencias corrientes incluye los gastos por membresias, auxilios sindicales,
bonos beneficios comunidad universitaria, sentencias y conciliaciones, apoyos socioeconémicos
estudiantes. Esta categoria presenta una ejecucién de compromisos del 14.24% y de obligaciones
del 14.24% sobre la apropiacién actual de $985,68 millones.

Los gastos de comercializacion y produccidon, estan relacionados con los servicios de asesoria y
extensién, incluidos los gastos del Centro de Lenguas. Estos gastos representan en promedio el
6.28% de los gastos de funcionamiento. Esta categoria presenta una ejecucién de compromisos del
27,29% y de obligaciones del 7.76% sobre la apropiacién actual de $12.685,37 millones.

149



La categoria de gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas incluye el impuesto predial,
impuesto de vehiculos, impuesto de industria y comercio, tasas y derechos administrativos, multas
y sanciones, finalmente la cuota de fiscalizacién. Esta categoria presenta una ejecucion de
compromisos del 51,16% y de obligaciones del 51,16% sobre la apropiacién actual de $1.757,45
millones.

Los gastos de inversion corresponden a la ejecucidn de los proyectos de inversién contemplados en
el Plan de Desarrollo Institucional. Al cierre del mes de marzo de 2024, presentaron compromisos
por $4.117,22 millones es decir el 2.88% de ejecucién de los compromisos con relacién a la
apropiacién actual por valor de $143.146,92 millones. Para el proyecto Valmaria se cuenta con una
apropiacion de $120.459 millones, al realizar el analisis de los demas proyectos su ejecucion al cierre
de marzo de 2024 fue de 10,04% sobre un valor de apropiacion de $22.688 millones.

Finalmente, se apropiaron 3.422,25 millones como servicio a la deuda los cuales no presentan
ejecucion al cierre de marzo de 2024.

Tabla 72.Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 1 del mes 1y el dia 31 del mes 12 (cifras en millones de pesos)

VALOR
. TOTAL VALOR o < %

CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :E(::?JI:S% APOPIACION COMPROMETIDO COAMEI:;(C:)LIJ\:IIE?E)O IcJ)II::II-IIE?\;I-\BDRc; EJECUCION
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2 Gastos 357.795,01 202.314,36 56,54 191.784,05 53.60
2.1 Funcionamiento 188.492,32 173.211,71 91,89 68.091,16 8918
2.11 Gastos de personal 149.966,09 138.932,63 92,64 138.932,63 92,64
2.1.1.01 Planta de personal permanente 80.888,35 73.588,57 90,98 73.588,57 90,98
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 51.930,58 50.320,58 96,90 50.320,58 96,90
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 51.930,58 50.320,58 96,90 50.320,58 96,90
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 38.691,62 37.303,67 96,41 37.303,67 96,41
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 8.896,18 8.835,67 99,32 8.835,67 99,32
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 10.01 8.547,79 8.488,93 99,31 8.488,93 99,31
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo basico administrativos 10.12 1,65 - - - )

2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo bésico administrativos 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo bésico administrativos 21.10.01 194,90 194,90 100,00 194,90 100.00
2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo bésico administrativos 21.10.03 151,84 151,84 100,00 151,84 100.00

2.1.1.01.01.001.01.01 Sueldo bésico administrativos 21.20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo basico docentes UPN 20.741,19 19.416,01 93,61 19.416,01 93,61
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 10.01 17.430,99 17.430,99 100,00 17.430,99 100,00
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo basico docentes UPN 10.12 1.646,28 359,75 21,85 359,75 2185

2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 20.01 - - -
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VALOR
. TOTAL VALOR . . %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':; APOPIACION | COMPROMETIDO | :ME;;(C::;:::T)::) o g&éﬁ:& EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2073 OBLIGADO
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.10.01 357,60 357,60 100,00 357,60 100.00
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.10.03 - - -
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo basico docentes UPN 21.10.08 38,65 - - - )
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.10.12 1.267,68 1.267,68 100,00 1.267,68 100,00
2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo bésico docentes UPN 21.20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bésico IPN 6.223,46 6.223,24 100,00 622324 100,00
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bésico IPN 10.01 3.353,78 3.353,78 100,00 335378 100,00
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bésico IPN 10.17 2.142,28 2.142,06 99,99 2.142,06 06,99
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo basico IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo bésico IPN 21.10.17 727,40 727,40 100,00 727,40 100.00
2.1.1.01.01.001.01.03 Sueldo basico IPN 21.20.01 B B -
Sueldo basico trabajadores
2.1.1.01.01.001.01.04 il 2.830,78 2.828,75 99,93 2.828,75 06,93
2.1.1.01.01.001.01.04 Sueldo bisico trabajadores 10.01 2.779,30 2.777,27 99,93
DAL E0LUS oficiales : S5 S ' 2.777,27 99,93
2.1.1.01.01.001.01.04 Sueldo basico trabajadores 20.01 ; ; ;
oficiales
2.1.1.01.01.001.01.04 sueldo basico trabajadores 21.10.01 51,48 51,48 100,00 51,48
oficiales 100,00
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos 186,50 183,06 98,16 183,06
y recargos 98,16
2.1.1.01.01.001.02.01 Horas extras, dominicales, festivos 186,50 183,06 98,16 183,06
y recargos planta permanente 98,16
2.1.1.01.01.001.02.01 Horas extras, dominicales, festivos | ) ) 183,29 179,86 98,12 179,86
y recargos planta permanente 98,12
2.1.1.01.01.001.02.01 Horas extras, dominicales, festivos |, ;1 3,21 3,21 100,00 3,21
y recargos planta permanente 100,00
2.1.1.01.01.001.02.01 Horas extras, dominicales, festivos 21.10.03 ) ) )
y recargos planta permanente
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacion 55,00 - - - )
2.1.1.01.01.001.03.01 Gastos de representacion 55,00 - - -
administrativos -
2.1.1.01.01.001.03.01 Gastos de representacion 10.01 55,00 ; ; ;
administrativos -
2.1.1.01.01.001.03.01 Gastos de representacion 21.20.01 ; ; :
administrativos
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 678,26 666,87 98,32 666,87 08 3
2.1.1.01.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 84,74 73,88 87,18 73,88
administrativos 87,18
2.1.1.01.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 10.01 83,28 72,41 86,95 72,41
administrativos 86,95
Subsidio de alimentacién
2.1.1.01.01.001.04.01 R 21.10.01 1,46 1,46 100,00 1,46 100,00
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 0,21 0,08 39,38 0,08 39,38
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 10.01 0,20 0,08 37,69 0,08 3769
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 21.10.01 0,01 0,01 100,00 0,01 100.00
2.1.1.01.01.001.04.03 Subsidio de alimentacién IPN 21.20.01 - - -
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VALOR
. TOTAL VALOR . . %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':; APOPIACIGN | COMPROMETIDO | J’ME;;(C::;:I':T)I’; o g&éﬁ:& EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2073 OBLIGADO
2.1.1.01.01.001.04.04 subsidio de alimentacion 593,31 592,91 99,93 592,91
trabajadores oficiales 99,93
2.1.1.01.01.001.04.04 Subsidio de alimentacion 10.01 584,94 584,54 99,93 584,54
trabajadores oficiales 99,93
Subsidio de alimentacién
2.1.1.01.01.001.04.04 irabajadores oficiales 21.10.01 8,38 8,38 100,00 8,38 100,00
2.1.1.01.01.001.05 Ausxilio de transporte 997,98 980,31 98,23 980,31 0823
2.1.1.01.01.001.05.01 Auxilio de transporte 136,81 124,25 90,81 124,25
administrativos 90,81
2.1.1.01.01.001.05.01 Auxilio de transporte 10.01 134,45 121,89 90,65 121,89
administrativos 90,65
2.1.1.01.01.001.05.01 Auwilio de transporte 21.10.01 2,36 2,36 100,00 2,36
administrativos 100,00
2.1.1.01.01.001.05.01 Auxilio de transporte 21.10.03 ; ; ;
administrativos
2.1.1.01.01.001.05.03 Auxilio de transporte IPN - - -
2.1.1.01.01.001.05.03 Auxilio de transporte IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.05.04 Auxilio de transporte trabajadores 861,16 856,07 99,41 856,07
oficiales 99,41
2.1.1.01.01.001.05.04 Auwlio de transporte trabajadores | ) 849,75 844,66 99,40 844,66
oficiales 99,40
2.1.1.01.01.001.05.04 Auxilio de transporte trabajadores | ) 15 oy 11,41 11,41 100,00 11,41
oficiales 100,00
2.1.1.01.01.001.05.04 AL.|X.I|IO de transporte trabajadores 21.20.01 ) ) )
oficiales
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.077,55 3.053,16 99,21 3.053,16 99,21
2.1.1.01.01.001.06.01 Prima de servicio administrativos 419,45 405,51 96,68 405,51 96.68
2.1.1.01.01.001.06.01 Prima de servicio administrativos 10.01 419,45 405,51 96,68 405,51 9 68
2.1.1.01.01.001.06.01 Prima de servicio administrativos 21.10.01 - - -
2.1.1.01.01.001.06.02 Prima de servicio docentes UPN 1.921,47 1.921,47 100,00 1.921,47 100,00
2.1.1.01.01.001.06.02 Prima de servicio docentes UPN 10.01 1.921,47 1.921,47 100,00 Le2147 100,00
2.1.1.01.01.001.06.02 Prima de servicio docentes UPN 21.10.01 - - -
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 298,62 291,79 97,71 291,79 9771
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 10.01 296,93 290,09 97,70 290,09 9770
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 21.10.01 1,69 1,69 100,00 1,69 100.00
2.1.1.01.01.001.06.03 Prima de servicio IPN 21.20.01 ; - -
2.1.1.01.01.001.06.04 Prima de servicio trabajadores 438,00 434,39 99,17 434,39
oficiales 99,17
2.1.1.01.01.001.06.04 Prima de servicio trabajadores 10.01 438,00 434,39 99,17 434,39
oficiales 99,17
2.1.1.01.01.001.06.04 Prima de servicio trabajadores 21.10.01 ; ; ;
oficiales
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios 978,18 969,08 99,07 969,08
prestados 99,07
Bonificacion por servicios
2.1.1.01.01.001.07.01 orestados adnistrativos 313,72 304,62 97,10 304,62 6710
2.1.1.01.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 10.01 313,72 304,62 97,10 304,62
prestados administrativos 97,10
2.1.1.01.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 21.10.01 - - ;
prestados administrativos
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VALOR

i TOTAL VALOR o 2 %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO CC)AME;;(C::;:;?I’:)O gl?:II.IEcI.iI?BDRc; EJECUCION
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
Bonificacion por servicios
2.1.1.01.01.001.07.02 prestados docentes UPN 664,46 664,46 100,00 664,46 100,00
Bonificacién por servicios
2.1.1.01.01.001.07.02 prestados docentes UPN 10.01 620,37 620,37 100,00 620,37 100,00
Bonificacion por servicios
2.1.1.01.01.001.07.02 prestados docentes UPN 21.10.01 44,09 44,09 100,00 44,09 100,00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 7.004,49 6.928,55 98,92 6.928,55 98,92
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 4.209,63 4.167,37 99,00 4.167,37 99,00
2.1.1.01.01.001.08.01.01 Prima de navidad administrativos 930,77 889,31 95,55 889,31 95 55
2.1.1.01.01.001.08.01.01 Prima de navidad administrativos 10.01 930,77 889,31 95,55 889,31 95,55
2.1.1.01.01.001.08.01.01 Prima de navidad administrativos 21.10.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.01.02 Prima de navidad docentes UPN 2.210,90 2.210,90 100,00 2.210,90 100,00
2.1.1.01.01.001.08.01.02 Prima de navidad docentes UPN 10.01 2.210,90 2.210,90 100,00 2.210,90 100,00
2.1.1.01.01.001.08.01.02 Prima de navidad docentes UPN 21.10.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 613,93 613,13 99,87 613,13 99 87
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 10.01 523,37 522,57 99,85 522,57 99 85
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 10.17 90,00 90,00 100,00 90,00 100.00
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 21.10.01 0,56 0,56 100,00 0,56 100.00
2.1.1.01.01.001.08.01.03 Prima de navidad IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.01.04 Prima de navidad trabajadores 454,03 454,03 100,00 454,03
oficiales 100,00
2.1.1.01.01.001.08.01.04 Prima de navidad trabajadores 10.01 454,03 454,03 100,00 454,03
oficiales 100,00
2.1.1.01.01.001.08.01.04 Prima de navidad trabajadores 21.10.01 - - -
oficiales
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 2.794,86 2.761,18 98,79 2.761,18 98,79
Prima de vacaciones
2.1.1.01.01.001.08.02.01 administrativos 467,41 467,41 100,00 467,41 100,00
2.1.1.01.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 10.01 467,38 467,38 100,00 467,38
administrativos 100,00
Prima de vacaciones
2.1.1.01.01.001.08.02.01 administrativos 21.10.01 0,03 0,03 100,00 0,03 100,00
Prima de vacaciones docentes
2.1.1.01.01.001.08.02.02 UPN 1.435,27 1.435,27 100,00 1.435,27 100,00
Prima de vacaciones docentes
2.1.1.01.01.001.08.02.02 UPN 10.01 1.435,27 1.435,27 100,00 1.43527 100,00
2.1.1.01.01.001.08.02.02 Ema de vacaciones docentes 21.10.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 323,46 289,78 89,59 289,78 39 59
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 10.01 43,46 9,78 22,50 9,78 22 50
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 10.17 280,00 280,00 100,00 280,00 100.00
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.01.01.001.08.02.04 Prima de vacaciones trabajadores 568,72 568,72 100,00 568,72
oficiales 100,00
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CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
DICIEMBRE 2023

VALOR
COMPROMETIDO
DICIEMBRE 2023

% EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
DICIEMBRE

2023

%
EJECUCION
OBLIGADO

2.1.1.01.01.001.08.02.04

Prima de vacaciones trabajadores
oficiales

10.01

568,72

568,72

100,00

568,72

100,00

2.1.1.01.01.001.08.02.04

Prima de vacaciones trabajadores
oficiales

21.10.01

2.1.1.01.01.001.10

Vidticos de los funcionarios en
comision

261,00

235,87

90,37

235,87

90,37

2.1.1.01.01.001.10

Vidticos de los funcionarios en
comisién

10.01

2.1.1.01.01.001.10

Vidticos de los funcionarios en
comisiéon

20.01

261,00

235,87

90,37

235,87

90,37

2.1.1.01.02

Contribuciones inherentes a la
némina

21.797,04

16.388,14

75,19

16.388,14

75,19

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

5.131,32

5.131,32

100,00

5.131,32

100,00

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

10.01

4.287,21

4.287,21

100,00

4.287,21

100,00

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones administrativos,
docentes planta UPN e IPN 'y
trabajadores oficiales

20.01

388,90

388,90

100,00

388,90

100,00

2.1.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones administrativos,
docentes planta UPN e IPN 'y
trabajadores oficiales

21.10.01

455,21

455,21

100,00

455,21

100,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

3.646,90

3.646,90

100,00

3.646,90

100,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

10.01

3.038,63

3.038,63

100,00

3.038,63

100,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

21.10.01

325,06

325,06

100,00

325,06

100,00

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

21.10.09

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

21.20.01

283,20

283,20

100,00

283,20

100,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

9.959,00

4.571,10

45,90

4.571,10

45,90

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

10.01

5.589,19

3.034,14

54,29

3.034,14

54,29

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

20.01

1.280,78

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

21.10.01

312,65

312,65

100,00

312,65

100,00

154




CcODIGO CONCEPTO

NOMBRE DE CONCEPTO

cODIGO
RECURSO

TOTAL
APOPIACION
DICIEMBRE 2023

VALOR
COMPROMETIDO
DICIEMBRE 2023

% EJECUCION
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO
DICIEMBRE

2023

%
EJECUCION
OBLIGADO

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

21.10.03

1.453,19

1.180,28

81,22

1.180,28

81,22

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

21.10.18

81,76

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

21.10.19

93,08

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias
administrativos, docentes planta
UPN e IPN y trabajadores oficiales

21.20.01

1.148,36

44,03

3,83

44,03

3,83

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

1.619,87

1.619,87

100,00

1.619,87

100,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

10.01

1.392,67

1.392,67

100,00

1.392,67

100,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

21.10.01

136,09

136,09

100,00

136,09

100,00

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar administrativos, docentes
planta UPN e IPN y trabajadores
oficiales

21.20.01

91,10

91,10

100,00

91,10

100,00

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

225,12

204,11

90,67

204,11

90,67

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

10.01

113,53

113,53

100,00

113,53

100,00

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.10.01

14,74

14,74

100,00

14,74

100,00

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales administrativos,
docentes planta UPN e IPN 'y
trabajadores oficiales

21.20.01

96,85

75,84

78,31

75,84

78,31

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

1.214,84

1.214,84

100,00

1.214,84

100,00

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

10.01

1.044,18

1.044,18

100,00

1.044,18

100,00

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.10.01

102,32

102,32

100,00

102,32

100,00

2.1.1.01.02.006

Aportes al ICBF administrativos,
docentes planta UPN e IPN y
trabajadores oficiales

21.20.01

68,33

68,33

100,00

68,33

100,00

2.1.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas
de factor salarial

7.160,73

6.879,86

96,08

6.879,86

96,08

2.1.1.01.03.001

Prestaciones sociales

4.709,60

4.599,38

97,66

4.599,38

97,66
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VALOR
i TOTAL VALOR o 2 %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO CC)AME;;(C::;:;?I’:)O Ig)l?:II.IEcI.iI?BDRc; EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 4.332,46 4.249,88 98,09 4.249,88 98,09
2.1.1.01.03.001.01.01 Sueldo de vacaciones 714,92 636,24 89,00 636,24
administrativos 89,00
2.1.1.01.03.001.01.01 sueldo de vacaciones 10.01 714,83 636,16 88,99 636,16
administrativos 88,99
Sueldo de vacaciones
2.1.1.01.03.001.01.01 administrativos 21.10.01 0,09 0,09 100,00 0,09 100,00
Sueldo de vacaciones docentes
2.1.1.01.03.001.01.02 UPN 2.534,51 2.530,61 99,85 2.530,61 99,85
Sueldo de vacaciones docentes
2.1.1.01.03.001.01.02 UPN 10.01 2.528,94 2.525,04 99,85 2.525,04 99,85
Sueldo de vacaciones docentes
2.1.1.01.03.001.01.02 UPN 21.10.01 5,57 5,57 100,00 5,57 100,00
2.1.1.01.03.001.01.03 Sueldo de vacaciones IPN 717,47 717,46 100,00 717,46 100,00
2.1.1.01.03.001.01.03 Sueldo de vacaciones IPN 10.01 587,47 587,46 100,00 587,46 100.00
2.1.1.01.03.001.01.03 Sueldo de vacaciones IPN 10.17 130,00 130,00 100,00 130,00 100.00
2.1.1.01.03.001.01.03 Sueldo de vacaciones IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.03.001.01.03 Sueldo de vacaciones IPN 21.20.01 - - -
Sueldo de vacaciones
2.1.1.01.03.001.01.04 trabajadores oficiales 365,56 365,56 100,00 365,56 100,00
Sueldo de vacaciones
2.1.1.01.03.001.01.04 trabajadores oficiales 10.01 365,56 365,56 100,00 365,56 100,00
2.1.1.01.03.001.01.04 Sueldo de vacaciones 21.20.01 - - -
trabajadores oficiales
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 320,42 292,78 91,37 292,78 9137
Indemnizacion por vacaciones
2.1.1.01.03.001.02.01 docentes UPN, Administrativos y 310,42 289,61 93,30 289,61
. .. 93,30
Trabajadores Oficiales
Indemnizacion por vacaciones
2.1.1.01.03.001.02.01 docentes UPN, Administrativos y 10.01 310,03 289,22 93,29 289,22 9329
Trabajadores Oficiales !
Indemnizacion por vacaciones
2.1.1.01.03.001.02.01 docentes UPN, Administrativos y 21.10.01 0,39 0,39 100,00 0,39
. - 100,00
Trabajadores Oficiales
2.1.1.01.03.001.02.03 Indemnizacién por vacaciones IPN 10,00 3,16 31,62 3,16 3162
2.1.1.01.03.001.02.03 Indemnizacion por vacaciones IPN 10.01 10,00 3,16 31,62 3,16 3162
2.1.1.01.03.001.02.03 Indemnizacién por vacaciones IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacidn especial de 56,73 56,73 100,00 56,73
recreacion 100,00
2.1.1.01.03.001.03.01 Bonificacidn especial de 56,73 56,73 100,00 56,73
recreacion administrativos 100,00
2.1.1.01.03.001.03.01 Bonificacién especial de 10.01 56,73 56,73 100,00 56,73
recreacion administrativos 100,00
2.1.1.01.03.001.03.01 Bonificacidn especial de 21.10.01 - - -
recreacion administrativos
2.1.1.01.03.009 Prima técnica no salarial 1.511,01 1.459,16 96,57 1.459.16 96,57
Prima técnica no salarial
2.1.1.01.03.009.01 administrativos 1.511,01 1.459,16 96,57 145916 96,57
Prima técnica no salarial
2.1.1.01.03.009.01 administrativos 10.01 1.434,44 1.382,59 96,39 1.382,59 96,39
2.1.1.01.03.009.01 Prima técnica no salarial 21.10.01 76,57 76,57 100,00 76,57
administrativos 100,00
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VALOR

< TOTAL VALOR o < %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO F::E(:():?JI:S% APOPIACION COMPROMETIDO COA’MEF:;(C::;:;')II:JO SI?III.IECI;?BDR?E EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.1.1.01.03.019 Prima de clima o prima de calor 37,94 37,16 97,95 37,16 9795
2.1.1.01.03.019 Prima de clima o prima de calor 10.01 37,19 36,41 97,91 36,41 9791
2.1.1.01.03.019 Prima de clima o prima de calor 21.10.01 0,75 0,75 100,00 0,75 100.00
Estimulos a los empleados del
2.1.1.01.03.020 Estado 7,50 6,78 90,46 6,78 90,46
2.1.1.01.03.020.01 Bonificacion especial profesores 7,50 6,78 90,46 6,78
distinguidos 90,46
2.1.1.01.03.020.01 Bonificacion especial profesores 10.01 7,50 6,78 90,46 6,78
distinguidos 90,46
2.1.1.01.03.020.01 Bonificacion especial profesores |, 14 5y ; ; ;
distinguidos
2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacién 73,83 70,07 94,91 70,07 94 91
2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacion 10.01 73,83 70,07 94,91 70,07 9491
Bonificacion especial docentes
2.1.1.01.03.033 PN 86,84 86,84 100,00 86,84 100,00
Bonificacidn especial docentes
2.1.1.01.03.033 PN 10.01 38,64 38,64 100,00 38,64 100,00
2.1.1.01.03.033 IBPol\Tlﬁcauon especial docentes 20.01 ) ) )
Bonificacidn especial docentes
2.1.1.01.03.033 PN 21.10.01 48,20 48,20 100,00 48,20 100,00
2.1.1.01.03.043 Quinquenios 219,61 195,57 89,06 195,57 39.06
Beneficios a los empleados a
2.1.1.01.03.043.01 corto plazo (quinquenios 219,61 195,57 89,06 195,57
. . 89,06
trabajadores oficiales)
Beneficios a los empleados a
2.1.1.01.03.043.01 corto plazo (quinquenios 10.01 219,61 195,57 89,06 195,57 89.06
trabajadores oficiales) !
Beneficios a los empleados a
2.1.1.01.03.043.01 corto plazo (quinquenios 21.10.01 - - -
trabajadores oficiales)
Prima especial Art. 14 Ley 4 de
2.1.1.01.03.089 1992 (Bonificacion especial 82,82 82,82 100,00 82,82
. . 100,00
trabajadores oficiales)
Prima especial Art. 14 Ley 4 de
2.1.1.01.03.089 1992 (Bonificacion especial 10.01 82,82 82,82 100,00 82,82
. . 100,00
trabajadores oficiales)
Prima especial Art. 14 Ley 4 de
2.1.1.01.03.089 1992 (Bonificacion especial 21.10.01 - - -
trabajadores oficiales)
2.1.1.01.03.099 Bonificacidn sindical 255,70 215,11 84,12 215,11 8412
2.1.1.01.03.099 Bonificacion sindical 21.20.01 - - -
2.1.1.01.03.099 Bonificacion sindical 10.01 255,70 215,11 84,12 215,11 8412
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacién 13,00 11,60 89,23 11,60 3923
2.1.1.01.03.104 Incentivo por Jubilacion 20.01 13,00 11,60 89,23 11,60 89,23
Prima de coordinacion académica
2.1.1.01.03.105 y disciplinaria (IPN) 49,05 46,75 95,32 46,75 9532
Prima de coordinacién académica
2.1.1.01.03.105 | disciplinaria (IPN) 10.01 46,93 44,64 95,11 44,64 95,11
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. TOTAL VALOR o < %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO COA’ME;;(C::;:;?I’\:)O SI?III.IECI;?BDRCE EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
21.1.01.03.105 Prlr.‘na.dt.e co.ordlnaqon académica 20,01 ) ) )
y disciplinaria (IPN)
Prima de coordinacién académica
2.1.1.01.03.105 y disciplinaria (IPN) 21.10.01 2,12 2,12 100,00 2,12 100,00
21.1.01.03.105 Prlr.‘na.dt.e co.ordlnaqon académica 1.20.01 ) ) )
y disciplinaria (IPN)
2.1.1.01.03.110 Otras primas IPN 45,26 0,05 0,12 0,05 0.12
2.1.1.01.03.110 Otras primas IPN 10.01 45,25 0,05 0,11 0,05 011
2.1.1.01.03.110 Otras primas IPN 20.01 - - -
2.1.1.01.03.110 Otras primas IPN 21.10.01 0,00 0,00 100,00 0,00 100.00
2.1.1.01.03.110 Otras primas IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.01.03.112 Auxilios por Antigiiedad 68,56 68,56 100,00 68,56 100.00
2.1.1.01.03.112 Auxilios por Antigiiedad 20.01 68,56 68,56 100,00 68,56 100,00
Planta de personal temporal
2.1.1.02 (Superr}u.merarlos, Ocasionales y 69.077,74 65.344,06 94,59 65.344,06 94,59
Catedraticos)
2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 47.921,79 46.823,41 97,71 46.823 41 97,71
2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 47.921,79 46.823,41 97,71 46.823,41 9771
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 41.644,84 40.755,90 97,87 40.755,90 97,87
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo basico supernumerarios 11.118,46 10.286,56 92,52 10.286,56 92,52
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bdasico supernumerarios 10.01 9.388,15 9.385,54 99,97 9.385,54 99,97
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo basico supernumerarios 10.05 624,49 - - - )
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 21.10.01 281,94 281,94 100,00 281,94 100.00
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bdésico supernumerarios 21.10.03 0,59 0,59 100,00 0,59 100.00
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bésico supernumerarios 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo bdasico supernumerarios 20.02 449,56 410,67 91,35 410,67 9135
2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo basico supernumerarios 20.01 373,73 207,82 55,61 207,82 55 61
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 21.709,12 21.687,13 99,90 21.687,13 99,90
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 10.01 19.383,57 19.383,57 100,00 19.383,57 100,00
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 10.05 1.195,20 1.195,20 100,00 1.195,20 100,00
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 10.12 1.004,46 1.004,46 100,00 1.004,46 100,00
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo bésico ocasionales UPN 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo bésico ocasionales UPN 21.10.01 101,38 79,39 78,31 79,39 78.31
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo basico ocasionales UPN 21.10.03 24,51 24,51 100,00 24,51 100.00
2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo bésico ocasionales UPN 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo bésico ocasionales IPN 2.205,76 2.205,76 100,00 2.205,76 100,00
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i TOTAL VALOR o " %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO COAMEF:;(C::;:EI')IT)O SI?III.IECI;?BDRCE EJECUCION
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 10.01 1.851,98 1.851,98 100,00 1.851,08 100,00
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 10.17 271,12 271,12 100,00 271,12 100.00
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo bdésico ocasionales IPN 21.10.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo basico ocasionales IPN 21.10.17 82,66 82,66 100,00 82,66 10000
2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo bdésico ocasionales IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo basico catedraticos 6.611,49 6.576,46 99,47 6.576,46 99,47
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo basico catedraticos 10.01 6.602,95 6.572,41 99,54 6.572,41 99,54
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo bdsico catedraticos 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo bdsico catedraticos 21.10.01 8,54 4,04 47,33 4,04 4733
2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo bésico catedraticos 21.20.01 - - -
Horas extras, dominicales, festivos
2.1.1.02.01.001.02 y recargos (Supernumerarios, - - -
Ocasionales y Catedraticos)
Horas extras, dominicales, festivos
2.1.1.02.01.001.02 y recargos (Supernumerarios, 10.01 - - -
Ocasionales y Catedraticos)
2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de alimentacién 84,47 82,82 98,05 82,82 9805
2.1.1.02.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 84,44 82,80 98,05 82,80
supernumerarios 98,05
2.1.1.02.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 10.01 77,39 77,39 100,00 77,39
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 21.10.01 1,50 1,50 100,00 1,50
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.04.01 Subsidio de aI@entauon 20.01 ) ) )
supernumerarios
Subsidio de alimentacion
2.1.1.02.01.001.04.01 X 20.02 2,73 2,29 83,99 2,29
supernumerarios 83,99
2.1.1.02.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 20.01 2,82 1,61 57,17 1,61
supernumerarios 57,17
Subsidio de alimentacion
2.1.1.02.01.001.04.03 Ocasionales IPN 0,03 0,03 100,00 0,03 100,00
2.1.1.02.01.001.04.03 Sub5|.d|o de alimentacién 10.01 ) ) )
Ocasionales IPN
2.1.1.02.01.001.04.03 Subsidio de alimentacion 10.17 0,03 0,03 100,00 0,03
o Ocasionales IPN : ’ ’ ! ! 100,00
2.1.1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 141,74 139,27 98,26 139,27 9826
2.1.1.02.01.001.05.01 Auxilio de transporte 141,74 139,27 98,26 139,27
supernumerarios 98,26
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwilio de transporte 10.01 130,38 130,38 100,00 130,38
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwilio de transporte 21.10.01 2,42 2,42 100,00 2,42
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwilio de transporte 20.01 - - ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwilio de transporte 20.02 4,39 3,88 88,37 3,88
supernumerarios 88,37
2.1.1.02.01.001.05.01 Auwilio de transporte 20.01 4,55 2,59 56,94 2,59
supernumerarios 56,94
2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 832,95 812,23 97,51 812,23 9751
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 479,48 458,87 95,70 458,87
supernumerarios 95,70
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DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 10.01 445,32 441,98 99,25 441,98
supernumerarios 99,25
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 21.10.01 0,08 0,08 100,00 0,08
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 20.01 - - ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 20.02 19,41 11,07 57,05 11,07
supernumerarios 57,05
2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio 20.01 14,67 5,74 39,10 5,74
supernumerarios 39,10
2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicio ocasionales UPN 261,87 261,87 100,00 261,87 100.00
2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicio ocasionales UPN 10.01 261,87 261,87 100,00 261,87 100,00
2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicio ocasionales UPN | 21.10.01 - - -
2.1.1.02.01.001.06.03 Prima de servicio ocasionales IPN 87,76 87,68 99,91 87,68 9991
2.1.1.02.01.001.06.03 Prima de servicio ocasionales IPN 10.01 87,76 87,68 99,91 87,68 9991
2.1.1.02.01.001.06.03 Prima de servicio ocasionales IPN 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.06.03 Prima de servicio ocasionales IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 3,83 3,80 99,36 3,80 99 36
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 10.01 3,83 3,80 99,36 3,80 99 36
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.06.04 Prima de servicio Catedraticos 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.07 Bonificacidn por servicios 470,68 407,04 86,48 407,04
prestados 86,48
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 360,28 334,47 92,84 334,47
prestados supernumerarios 92,84
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 10.01 335,83 331,85 98,81 331,85
prestados supernumerarios 98,81
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 21.10.01 0,05 0,05 100,00 0,05
prestados supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 21.20.01 - - ;
prestados supernumerarios
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 20.01 - - ;
prestados supernumerarios
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 20.02 13,80 1,59 11,54 1,59
prestados supernumerarios 11,54
2.1.1.02.01.001.07.01 Bonificacion por servicios 20.01 10,60 0,98 9,29 0,98
prestados supernumerarios 9,29
Bonificacidn por servicios
2.1.1.02.01.001.07.02 prestados ocasionales UPN 110,40 72,57 65,73 72,57 65,73
Bonificacion por servicios
2.1.1.02.01.001.07.02 prestados ocasionales UPN 10.01 66,06 28,23 42,73 28,23 42,73
2.1.1.02.01.001.07.02 Bonificacion por servicios 20.01 - ; ;
prestados ocasionales UPN
Bonificacion por servicios
2.1.1.02.01.001.07.02 prestados ocasionales UPN 21.10.03 44,34 44,34 100,00 44,34 100,00
2.1.1.02.01.001.07.02 Bonificacion por servicios 21.20.01 - - ;
prestados ocasionales UPN
9.1.1.02.01.001.07.04 Bonificacion por servicios ) ) )
prestados catedraticos
2.1.1.02.01.001.07.04 Bonificacion por servicios 20.01 - - -
prestados catedraticos
2.1.1.02.01.001.07.04 Bonificacion por servicios 21.20.01 - - -
prestados catedraticos
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2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 4.409,42 4.309,81 97,74 4.309,81 97,74
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 3.642,84 3.578,56 98,24 3.578,56 08,24
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 1.058,65 994,37 93,93 994,37
supernumerarios 93,93
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 10.01 876,66 875,42 99,86 875,42
supernumerarios 99,86
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 21.10.03 111,00 111,00 100,00 111,00
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 21.10.17 0,15 0,15 100,00 0,15
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 21.20.01 ; ; ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 20.01 ; ; ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 20.02 40,35 4,76 11,80 4,76
supernumerarios 11,80
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad 20.01 30,48 3,04 9,97 3,04
supernumerarios 9,97
2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad ocasionales UPN 1.878,74 1.878,74 100,00 1.878,74 100,00
2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad ocasionales UPN 10.01 1.878,74 1.878,74 100,00 1.878.74 100,00
2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad ocasionales UPN | 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.01.03 Prima de navidad ocasionales IPN 198,27 198,27 100,00 198,27 10000
2.1.1.02.01.001.08.01.03 Prima de navidad ocasionales IPN 10.01 13,95 13,95 100,00 13,95 100.00
2.1.1.02.01.001.08.01.03 Prima de navidad ocasionales IPN 10.17 184,31 184,31 100,00 184,31 100.00
2.1.1.02.01.001.08.01.03 Prima de navidad ocasionales IPN 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.01.03 Prima de navidad ocasionales IPN 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 507,18 507,18 100,00 507,18 100.00
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 10.01 507,12 507,12 100,00 507,12 100.00
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 21.10.03 0,06 0,06 100,00 0,06 100.00
2.1.1.02.01.001.08.01.04 Prima de navidad catedraticos 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 766,58 731,25 95,39 731,25 95 39
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 515,33 481,40 93,42 481,40
supernumerarios 93,42
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 10.01 479,83 477,30 99,47 477,30
supernumerarios 99,47
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 21.10.01 0,08 0,08 100,00 0,08
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 21.20.01 - - ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 20.01 . - ;
supernumerarios
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 20.02 20,17 2,55 12,65 2,55
supernumerarios 12,65
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones 20.01 15,24 1,48 9,69 1,48
supernumerarios 9,69
Prima de vacaciones ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.02.02 PN 150,77 150,77 100,00 150,77 100,00
Prima de vacaciones ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.02.02 PN 10.01 150,77 150,77 100,00 150,77 100,00
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21.1.02.01.001.08.02.02 Prima de vacaciones ocasionales 1017 ) ) )
UPN
2.1.1.02.01.001.08.02.02 Ema de vacaciones ocasionales | 55 9 - - -
Prima de vacaciones ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.02.03 1PN 95,98 95,98 100,00 95,98 100,00
Prima de vacaciones ocasionales
2.1.1.02.01.001.08.02.03 PN 10.01 1,92 1,92 100,00 1,92 100,00
2.1.1.02.01.001.08.02.03 Prima de vacaciones ocasionales 10.17 94,06 94,06 100,00 94,06
IPN 100,00
2.1.1.02.01.001.08.02.03 r;;\‘ma de vacaciones ocasionales 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.02.03 r;l'\‘ma de vacaciones ocasionales | ) 5 5 - - -
2.1.1.02.01.001.08.02.04 Prima de vacaciones catedraticos 4,50 3,10 68,90 3,10 68.90
2.1.1.02.01.001.08.02.04 Prima de vacaciones catedraticos 10.01 4,50 3,10 68,90 3,10 68.90
2.1.1.02.01.001.08.02.04 Prima de vacaciones catedraticos 20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.08.02.04 Prima de vacaciones catedraticos 21.20.01 - - -
2.1.1.02.01.001.10 Viticos de los funcionarios en 337,70 316,33 93,67 316,33
comisién 93,67
2.1.1.02.01.001.10 VlatI.CC.)’S de los funcionarios en 10.01 ) ) )
comisidn
2.1.1.02.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en 20.01 337,70 316,33 93,67 316,33
comisidn 93,67
2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la 17.766.89 15.910 12 89,55
T némina T T ! 15.910,12 89,55
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensmtu?s supernurneranos, 6.024,91 4.851,31 80,52 485131 80,52
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pen5|ot1e's supernumerarlos, 10.01 3.539,95 3.539,95 100,00 3.539,95 100,00
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 20.01 1.680,06 546,69 32,54 546,69 3254
catedraticos y ocasionales !
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 21.10.01 215,31 215,31 100,00 215,31 100,00
catedraticos y ocasionales !
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 21.10.03 492,21 492,21 100,00 492,21 100,00
catedraticos y ocasionales !
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 20.01 - - -
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 20.02 55,60 37,75 67,89 37,75 67 89
catedraticos y ocasionales !
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.001 pensiones supernumerarios, 20.01 41,78 19,40 46,43 19,40 46.43
catedraticos y ocasionales !
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.002 salud slu;')ernumera.rlos, 3.910,08 3.581,26 91,59 3.581,26 91,59
catedraticos y ocasionales
Aportes a la seguridad social en
2.1.1.02.02.002 salud slu;')ernumera.rlos, 10.01 2.321,33 2.321,33 100,00 2.321,33 100,00
catedraticos y ocasionales
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2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

10.05

4,80

4,80

100,00

4,80

100,00

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

10.12

4,80

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

10.17

6,93

6,93

100,00

6,93

100,00

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

791,11

494,89

62,56

494,89

62,56

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.10.01

289,62

289,62

100,00

289,62

100,00

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.10.01

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.10.03

422,51

422,51

100,00

422,51

100,00

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.02

39,39

27,26

69,22

27,26

69,22

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en
salud supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

29,59

13,91

47,00

13,91

47,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

4.396,04

4.311,91

98,09

4.311,91

98,09

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

10.01

2.442,86

2.442,86

100,00

2.442,86

100,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

10.12

364,45

364,45

100,00

364,45

100,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

10.17

238,31

238,31

100,00

238,31

100,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

21.10.01

44,16

44,16

100,00

44,16

100,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

21.20.01

1.216,69

1.216,69

100,00

1.216,69

100,00

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.02

51,05

1,57

3,08

3,08

2.1.1.02.02.003

Aportes de cesantias
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.01

38,52

3,86

10,03

10,03
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2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

1.703,65

1.683,53

98,82

1.683,53

98,82

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

10.01

1.093,82

1.093,82

100,00

1.093,82

100,00

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.10.01

198,06

198,06

100,00

198,06

100,00

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.10.03

173,57

173,57

100,00

173,57

100,00

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

21.20.01

198,70

198,70

100,00

198,70

100,00

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.02

22,50

12,84

57,06

57,06

2.1.1.02.02.004

Aportes a cajas de compensacion
familiar supernumerarios,
catedraticos y ocasionales

20.01

17,00

6,55

38,50

38,50

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

301,62

219,31

72,71

219,31

72,71

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

10.01

144,12

144,12

100,00

144,12

100,00

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

21.10.01

25,76

25,76

100,00

25,76

100,00

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

21.10.03

22,61

22,61

100,00

22,61

100,00

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

21.20.01

104,90

24,30

23,17

24,30

23,17

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.01

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales
supernumerarios, catedraticos y
ocasionales

20.02

2,41

1,66

68,95

1,66

68,95

2.1.1.02.02.005

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

20.01

1,81

0,86

47,23

0,86

47,23
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supernumerarios, catedraticos y
ocasionales
Aportes al ICBF supernumerarios,
2:1.1.02.02.006 catedraticos y ocasionales 1.430,58 1.262,80 88,27 1.262,80 88,27
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, 10.01 852,06 852,06 100,00 852,06
catedraticos y ocasionales 100,00
2.1.1.02.02.006 Aportels .al ICBF supfemumerarlos, 20.01 a a )
catedraticos y ocasionales
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, | ) ;4 o 158,05 158,05 100,00 158,05
catedraticos y ocasionales 100,00
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, | ) 1 5 130,19 130,19 100,00 130,19
catedraticos y ocasionales 100,00
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, | ) 1 o 260,64 107,95 41,42 107,95
catedraticos y ocasionales 41,42
2.1.1.02.02.006 Aportels fanl ICBF supgrnumerarlos, 20.01 : : )
catedraticos y ocasionales
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, | 16,88 9,63 57,06 9,63
catedraticos y ocasionales 57,06
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF supernumerarios, |, ) 12,75 4,91 38,50 4,91
catedraticos y ocasionales 38,50
Remuneraciones no constitutivas
21.1.02.03 de factor salarial 3.389,06 2.610,52 77,03 2.610,52 77,03
2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 1.342,91 1.282,24 95,48 1.282,24 95,48
2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 1.256,84 1.203,82 95,78 1.203,82 95,78
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacién por vacaciones 797,55 744,53 93,35 744,53
supernumerarios 93,35
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacién por vacaciones 10.01 740,73 738,56 99,71 738,56
supernumerarios 99,71
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacion por vacaciones 21.10.01 0,15 0,15 100,00 0,15
supernumerarios 100,00
2.1.1.02.03.001.02.01 IndemnlzaCIon' por vacaciones 21.10.03 _ _ _
supernumerarios
2.1.1.02.03.001.02.01 IndemnlzaCIon. por vacaciones 20.01 _ _ _
supernumerarios
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacion por vacaciones 20.02 32,28 3,69 11,44 3,69
supernumerarios 11,44
2.1.1.02.03.001.02.01 Indemnizacion por vacaciones 20.01 24,39 2,13 8,72 2,13
supernumerarios 8,72
Indemnizacion por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.02 P 256,73 256,73 100,00 256,73 100,00
Indemnizacion por vacaciones
2.1.1.02.03.001.02.02 o PN 10.01 256,73 256,73 100,00 256,73 100,00
2.1.1.02.03.001.02.02 Inde!'nmzauon por vacaciones 1017 ) ) )
ocasionales UPN
2.1.1.02.03.001.02.02 Indemnizacion por vacaciones 20.01 - - ;
ocasionales UPN
2.1.1.02.03.001.02.02 Indemnizacion por vacaciones 21.20.01 . . .
ocasionales UPN
2.1.1.02.03.001.02.03 Indemnizacién por vacaciones 198,42 198,42 100,00 198,42
ocasionales IPN 100,00
2.1.1.02.03.001.02.03 Indemnizacion por vacaciones 10.01 15,55 15,55 100,00 15,55
ocasionales IPN 100,00
2.1.1.02.03.001.02.03 Indemnizacion por vacaciones 10.17 182,88 182,88 100,00 182,38
ocasionales IPN 100,00
2.1.1.02.03.001.02.03 Indemnizacion por vacaciones 20.01 - - ;
ocasionales IPN
2.1.1.02.03.001.02.03 Indemnizacion por vacaciones 21.20.01 ; ; ;
ocasionales IPN
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2.1.1.02.03.001.02.04 Indemnizacion por vacaciones 4,13 4,13 100,00 4,13
catedraticos 100,00
2.1.1.02.03.001.02.04 Indemnizacién por vacaciones 10.01 4,13 4,13 100,00 4,13
catedraticos 100,00
2.1.1.02.03.001.02.04 Indemnizacidn por vacaciones 20.01 . . .
catedraticos
2.1.1.02.03.001.02.04 Indemnizacién por vacaciones 21.10.03 ; ; ;
catedraticos
2.1.1.02.03.001.03 Bonificacion especial de 63,82 59,17 92,72 59,17
recreacion 92,72
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 63,82 59,17 92,72 59,17
recreacion supernumerarios 92,72
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 10.01 59,27 58,66 98,96 58,66
recreacion supernumerarios 98,96
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 21.10.01 0,01 0,01 100,00 0,01
recreacidn supernumerarios 100,00
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 21.20.01 ; ; ;
recreacion supernumerarios
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 20.01 ; ; ;
recreacion supernumerarios
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacidn especial de 20.02 2,48 0,32 12,87 0,32
recreacién supernumerarios 12,87
2.1.1.02.03.001.03.01 Bonificacion especial de 20.01 2,06 0,19 9,12 0,19
recreacion supernumerarios 9,12
2.1.1.02.03.001.09 Bonificacién especial 22,25 19,25 86,52 19,25 8652
Bonificacion especial Ocasionales
2.1.1.02.03.001.09.01 o 19,25 19,25 100,00 19,25 100,00
2.1.1.02.03.001.09.01 Bonificacion especial Ocasionales 10.01 17,60 17,60 100,00 17,60
IPN 100,00
2.1.1.02.03.001.09.01 :BPo'\:nflcauon especial Ocasionales 20.01 ) ) )
Bonificacidn especial Ocasionales
2.1.1.02.03.001.09.01 o 21.10.01 1,65 1,65 100,00 1,65 100,00
2.1.1.02.03.001.09.01 :3Po'\:1|f|caC|on especial Ocasionales 21.20.01 ) ) )
2.1.1.02.03.001.09.02 Bonificacion especial Catedraticos 3,00 - - - )
2.1.1.02.03.001.09.02 Bonificacion especial Catedraticos 10.01 3,00 - - - )
2.1.1.02.03.001.09.02 Bonificacion especial Catedraticos 20.01 - - -
2.1.1.02.03.001.09.02 Bonificacion especial Catedraticos | 21.20.01 - - -
Estimulos a los empleados del
2.1.1.02.03.013 ot 1.937,45 1.225,99 63,28 1.225,99 6328
Estimulos a los empleados del
2.1.1.02.03.013 e 20.02 1.739,27 1.039,27 59,75 1.038,27 56,75
2.1.1.02.03.013 Estimulos a los empleados del 20.03 198,19 186,72 94,21 186,72
estado 94,21
2.1.1.02.03.016 Prima de coordinacién 58,69 56,36 96,02 56,36 96.02
2.1.1.02.03.016.01 Prima de coordinacién 58,69 56,36 96,02 56,36
Supernumerarios 96,02
2.1.1.02.03.016.01 Prima de coordinacion 10.01 56,66 54,32 95,88 54,32
Supernumerarios 95,88
2.1.1.02.03.016.01 Prima de coordinacién 21.10.01 2,04 2,04 100,00 2,04
Supernumerarios 100,00
2.1.1.02.03.016.01 Prima de coordinacion 21.10.03 . . .
Supernumerarlos
2.1.1.02.03.105 Auxilios por Antigiiedad 50,00 45,94 91,87 45,94 9187
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i TOTAL VALOR o 2 %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO COA’MEF:;(C::;:EI')IT)O SI?III.IECI;?BDRCE EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.1.1.02.03.105 Auxilios por Antigiiedad 20.01 50,00 45,94 91,87 45,94 9187
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 26.853,18 25.275,39 94,12 20.886,26 7778
2.1.2.01 Adauisicion de activos no 323,99 229,00 70,68 144,01
financieros 44,45
2.1.2.01.01 Activos fijos 323,99 229,00 70,68 144,01 44.45
2.1.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 243,49 163,03 66,96 93,43 3837
2.1.2.01.01.003.01 Magquinaria para uso general 18,64 8,53 45,79 0,85 455
2.1.2.01.01.003.01.01 Motores y turbinas y sus partes 1,00 - - -
2.1.2.01.01.003.01.01 Motores y turbinas y sus partes 20.01 1,00 - - - )
Bombas, compresores, motores
de fuerza hidraulica y motores de
2.1.2.01.01.003.01.02 . - . 1,00 - - -
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
Bombas, compresores, motores
2.1.2.01.01.003.01.02 de fuerza hidraulica y motores de | 5 ;) 1,00 - - -
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
Cojines, engranajes, ruedas de
2.1.2.01.01.003.01.03 ficcién y elementos de 1,00 - - - )
transmision y sus partes y piezas
Cojines, engranajes, ruedas de
2.1.2.01.01.003.01.03 ficcion y elementos de 20.01 1,00 - - - )
transmision y sus partes y piezas
Hornos y quemadores para
2.1.2.01.01.003.01.04 alimentacion de hogares y sus 1,00 - - - )
partes y piezas
Hornos y quemadores para
2.1.2.01.01.003.01.04 alimentacion de hogares y sus 20.01 1,00 - - - )
partes y piezas
2.1.2.01.01.003.01.05 Equipos de elevaciny 1,00 - - -
manipulacidn y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.01.05 Equipos de elevaciony _ 20.01 1,00 - - -
manipulacién y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 13,64 8,53 62,57 0,85
generales y sus partes y piezas 6,22
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 20.01 - - -
generales y sus partes y piezas
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 21.20.01 9,64 7,69 79,74 ;
generales y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 21.20.01 - - -
generales y sus partes y piezas
2.1.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 20.01 4,00 0,85 21,20 0,85
generales y sus partes y piezas 21,20
2.1.2.01.01.003.02 Magquinaria para usos especiales 46,38 15,87 34,21 15,87 3491
2.1.2.01.01.003.02.01 Maquinaria agropecuaria o 3,33 - - -
silvicola y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.02.01 Waquinaria agropecuaria o 20.01 2,33 - - -
silvicola y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.02.01 Viaquinaria agropecuaria o 20.01 1,00 - - -
silvicola y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.02.02 Maquinas herramientas y sus 5,00 0,70 14,00 0,70
partes, piezas y accesorios 14,00
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2.1.2.01.01.003.02.02 Méquinas herramientas y sus 20.01 ; ; ;
partes, piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003.02.02 Maquinas herramientas y sus 20.01 5,00 0,70 14,00 0,70
partes, piezas y accesorios 14,00
2.1.2.01.01.003.02.03 Maquinaria para la industria 1,00 - - -
metallrgica y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.02.03 Magquinaria para [a industria 20.01 1,00 ; ; ;
metallrgica y sus partes y piezas -
Maquinaria para la mineria, la
2.1.2.01.01.003.02.04 explotacion de canterasy la 1,00 - - - )
construccion y sus partes y piezas
Magquinaria para la mineria, la
2.1.2.01.01.003.02.04 explotacion de canterasy la 20.01 1,00 - - - )
construccion y sus partes y piezas
2.1.2.01.01.003.02.07 Aparatos de uso doméstico y sus 16,98 10,23 60,27 10,23
partes y piezas 60,27
2.1.2.01.01.003.02.07 Aparatos (.ie uso doméstico y sus 20.01 ) ) )
partes y piezas
2.1.2.01.01.003.02.07 Aparatos de uso doméstico y sus 20.01 11,00 4,25 38,68 4,25
partes y piezas 38,68
2.1.2.01.01.003.02.07 Aparatos de uso domésticoy sus | 1 55 5,98 5,98 100,00 5,98
partes y piezas 100,00
2.1.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 19,08 4,94 25,38 4,94
especiales y sus partes y piezas 25,88
2.1.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 20.01 ; ; ;
especiales y sus partes y piezas
2.1.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 21.20.01 13,09 - ; ;
especiales y sus partes y piezas -
2.1.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 20.01 2,00 0,95 47,60 0,95
especiales y sus partes y piezas 47,60
2.1.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 20.01 3,99 3,08 99,98 3,98
especiales y sus partes y piezas 99,98
Maquinaria de oficina,
2.1.2.01.01.003.03 o e 107,42 81,78 76,14 41,56 38,69
Madquinas para oficinay
2.1.2.01.01.003.03.01 contabilidad, y sus partes y 9,00 0,26 2,88 0,26 588
accesorios !
Madquinas para oficinay
2.1.2.01.01.003.03.01 contabilidad, y sus partes y 20.01 - - -
accesorios
Madquinas para oficinay
2.1.2.01.01.003.03.01 contabilidad, y sus partes y 20.01 9,00 0,26 2,88 0,26 ) 88
accesorios !
2.1.2.01.01.003.03.02 Maguinaria de informstica y sus 98,42 81,53 82,84 41,30
partes, piezas y accesorios 41,97
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus 20.01 2,59 - ; ;
partes, piezas y accesorios -
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informaticay sus |, 5 5 41,83 40,22 96,16 -
partes, piezas y accesorios -
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus 20.01 35,00 34,31 98,02 34,31
partes, piezas y accesorios 98,02
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus 20.01 19,00 7,00 36,83 7,00
partes, piezas y accesorios 36,83
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informaticay sus |, 5 5 ; ; ;
partes, piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003.03.02 Maquinaria de informatica y sus 10.03 - - ;
partes, piezas y accesorios
2.1.2.01.01.003.04 Magquinaria y Aparatos Eléctricos 7,00 6,28 89,76 6,28 89,76
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2.1.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

7,00

6,28

89,76

6,28

89,76

2.1.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

20.01

7,00

6,28

89,76

6,28

89,76

2.1.2.01.01.003.05

Equipo y aparatos de radio,
televisién y comunicaciones

53,24

42,89

80,56

24,70

46,39

2.1.2.01.01.003.05.01

Valvulas y tubos electroénicos;
componentes electrénicos; sus
partes y piezas

1,00

2.1.2.01.01.003.05.01

Valvulas y tubos electroénicos;
componentes electrénicos; sus
partes y piezas

20.01

1,00

2.1.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

4,38

0,10

2,28

0,10

2,28

2.1.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y cdmaras digitales;
teléfonos

21.20.01

2,38

2.1.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y cdmaras digitales;
teléfonos

20.01

2,00

0,10

5,00

0,10

5,00

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

42,86

41,85

97,63

23,66

55,19

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

21.20.01

18,19

18,19

100,00

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

20.01

2,00

0,99

49,30

0,99

49,30

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

21.20.01

22,67

22,67

100,00

22,67

100,00

2.1.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los productos
de las clases 4721 a 4733 y 4822

2,00

0,44

22,20

0,44

22,20

2.1.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los productos
de las clases 4721 a 4733 y 4822

20.01

2,00

0,44

22,20

0,44

22,20

2.1.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido
no volatiles y otros medios, no
grabados

2,00

0,50

25,00

0,50

25,00

2.1.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido
no volatiles y otros medios, no
grabados

20.01

2.1.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido

20.01

2,00

0,50

25,00

0,50

25,00
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no volatiles y otros medios, no
grabados

2.1.2.01.01.003.05.06

Grabaciones de audio, video y
otros discos, cintas y otros medios
fisicos

1,00

2.1.2.01.01.003.05.06

Grabaciones de audio, video y
otros discos, cintas y otros medios
fisicos

20.01

1,00

2.1.2.01.01.003.06

Aparatos médicos, instrumentos
Opticos y de precision, relojes

10,80

7,66

70,97

4,17

38,56

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirdrgicos y
aparatos atrésicos y protésicos

1,00

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirurgicos y
aparatos ortésicos y protésicos

20.01

1,00

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirdrgicos y
aparatos ortésicos y protésicos

21.20.01

2.1.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos opticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

1,00

2.1.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos opticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

20.01

1,00

2.1.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

8,80

7,66

87,10

4,17

47,33

2.1.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

20.01

4,30

4,17

96,86

4,17

96,86

2.1.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

21.20.01

3,50

3,50

100,00

2.1.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

20.01

1,00

2.1.2.01.01.003.07

Equipo de Transporte

2.1.2.01.01.003.07.01

Vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; y
sus partes, piezas y accesorios

2.1.2.01.01.003.07.01

Vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; y
sus partes, piezas y accesorios

20.01

2.1.2.01.01.003.07.01

Vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; y
sus partes, piezas y accesorios

21.20.01

2.1.2.01.01.004

Activos fijos no clasificados como
maquinaria y equipo

77,10

62,57

81,15

50,58

65,61

2.1.2.01.01.004.01

Muebles, instrumentos musicales,
articulos de deporte y
antigliedades

77,10

62,57

81,15

50,58

65,61

2.1.2.01.01.004.01.01

Muebles

72,10

60,11

83,37

48,40

67,13

2.1.2.01.01.004.01.01.01

Asientos

26,10

25,05

95,98

22,07

84,58
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2.1.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 20.01 - - -
2.1.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.20.01 6,00 5,95 99,17 2,98 49 58
2.1.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 20.01 1,00 - - - )
2.1.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.20.01 19,10 19,10 100,00 19,10 10000
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21,50 18,37 85,44 9,63
oficina 44,81
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 20.01 - - ;
oficina
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.20.01 17,50 17,47 99,82 8,73
oficina 49,91
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 20.01 4,00 0,90 22,49 0,90
oficina 22,49
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.20.01 - - -
oficina
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.20.01 - - ;
oficina
2.1.2.01.01.004.01.01.03 Muebles de madera, del tipo 1,00 - - -
usado en la cocina -
2.1.2.01.01.004.01.01.03 Muebles de madera, del tipo 20.01 1,00 - - -
usado en la cocina R
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 19,50 16,69 85,59 16,69 8559
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 20.01 - - -
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 20.01 3,00 0,19 6,33 0,19 633
2.1.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 21.20.01 16,50 16,50 100,00 16,50 100.00
Somieres, colchones con muebles,
rellenos o guarnecidos
2.1.2.01.01.004.01.01.05 interiormente con cualquier 1,00 - - - )
material, de caucho o plasticos
celulares, recubiertos o no
Somieres, colchones con muebles,
rellenos o guarnecidos
2.1.2.01.01.004.01.01.05 interiormente con cualquier 20.01 1,00 - - - .
material, de caucho o plasticos
celulares, recubiertos o no
2.1.2.01.01.004.01.01.06 Partes y piezas de muebles 3,00 - - - )
2.1.2.01.01.004.01.01.06 Partes y piezas de muebles 20.01 3,00 - - - )
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 2,13 0,59 27,63 0,59 2763
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 20.01 1,50 - - - )
2.1.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales 20.01 0,63 0,59 93,61 0,59 9361
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 2,87 1,87 65,20 1,60 5555
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 21.20.01 0,28 0,28 100,00 - )
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 20.01 1,00 - - - )
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 20.01 0,70 0,70 100,00 0,70 100.00
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 21.20.01 0,90 0,90 100,00 0,90 100.00
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2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 3,41 3,41 100,00 - )
2.1.2.01.01.005.02 Productos de |a propiedad 3,41 3,41 100,00 -
intelectual -
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases 3,41 3,41 100,00 -
de datos -
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 3,41 3,41 100,00 - )
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software - - -
2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquetes de software 21.20.01 - - -
2.1.2.01.01.005.02.03.01.02 Gastos de desarrollo 3,41 3,41 100,00 - )
2.1.2.01.01.005.02.03.01.02 Gastos de desarrollo 20.01 3,41 3,41 100,00 - )
Adquisiciones diferentes de
2.1.2.02 activos 26.527,92 25.045,11 94,41 20.740,98 7819
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 5.008,86 4.729,81 94,43 3.602,82 71,93
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 883,88 864,82 97,84 545,00
productos de la pesca 61,66
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura 'y 20.01 ) ) )
productos de la pesca
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 20.01 3,77 3,70 98,27 -
productos de la pesca -
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura 'y 20.01 ) ) )
productos de la pesca
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 20.01 20,00 1,94 9,72 1,94
productos de la pesca 9,72
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 20.01 853,56 853,42 99,98 537,30
productos de la pesca 62,95
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura 'y 21.20.01 ) ) )
productos de la pesca
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 20.01 5,75 5,75 100,00 5,75
productos de la pesca 100,00
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura 'y 20.01 0,80 ) ) )
productos de la pesca -
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 24,99 18,69 74,76 6,36 2546
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 20.01 10,00 9,99 99,92 1,21 12.08
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 20.01 - - -
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua | 21.20.01 0,56 0,56 100,00 - )
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 20.01 8,00 1,78 22,20 1,78 2220
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 20.01 6,36 6,36 100,00 3,38 53.15
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua | 21.20.01 - - -
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 20.01 0,08 - - - )
Productos alimenticios, bebidas y
2.1.2.02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir 2.374,44 2.312,24 97,38 1.885,45 79,41
y productos de cuero
Productos alimenticios, bebidas y
2.1.2.02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir 20.01 676,59 672,56 99,40 657,14 9713
y productos de cuero !
Productos alimenticios, bebidas y
2.1.2.02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir 21.20.01 40,49 40,46 99,93 38,84 9593

y productos de cuero
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2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

0,34

0,34

100,00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

40,00

22,46

56,14

22,46

56,14

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

1.297,77

1.297,77

100,00

1.061,16

81,77

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

124,63

124,63

100,00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

66,40

66,40

100,00

66,40

100,00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

18,40

17,44

94,78

17,44

94,78

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

10,60

9,91

93,45

9,91

93,45

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

11,73

10,23

87,21

10,23

87,21

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

2,71

1,88

69,29

1,88

69,29

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

84,00

47,50

56,54

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

0,79

0,69

87,65

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

1.397,68

1.271,56

90,98

969,98

69,40

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

741,09

738,23

99,61

633,44

85,47

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.20.01

148,31

98,97

66,73

2,48

1,67

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01
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2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.20.01

34,00

33,67

99,02

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

69,02

69,02

100,00

69,02

100,00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
magquinaria y equipo)

20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.20.01

1,15

100,00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

101,61

67,74

101,61

67,74

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

50,81

50,00

98,40

50,00

98,40

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

86,63

86,62

99,99

56,68

65,44

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.01

5,36

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

3,50

3,50

100,00

100,00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

15,00

15,00

100,00

15,00

100,00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

20.01

39,01

37,51

96,15

37,51

96,15

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.20.01

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

2,40

0,75

31,16

0,75

31,16

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

51,00

35,54

69,69
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Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003 (excepto productos metdlicos, 21.20.01 0,40 - - - )
maquinaria y equipo)
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 327,87 262,50 80,06 196,04
de software 59,79
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 168,77 163,01 96,59 122,31
de software 72,47
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, 5 5 19,00 15,00 78,95 5,01
de software 26,37
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 353 ) ) )
de software -
51.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20,01 ) ) )
de software
21.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
Productos metalicos y paquetes
2.1.2.02.01.004 21.20.01 - - -
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, 5 5, 0,98 0,98 100,00 ;
de software -
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 90,00 48,07 53,41 48,07
de software 53,41
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
Productos metalicos y paquetes
2.1.2.02.01.004 20.01 - - -
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paguetes 20.01 6,36 2,23 35,05 2,23
de software 35,05
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 21.20.01 ) ) )
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 ) ) )
de software
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 1,50 0,12 8,20 0,12
de software 8,20
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 15,33 14,34 93,54 14,34
de software 93,54
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 0,02 ) ) )
de software -
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.01 7,67 4,10 53,45 .
de software -
2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.20.01 14,72 14,66 99,60 3,96
de software 26,90
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 21.519,06 20.315,30 94,41 17.138,15 79,64
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccién 244,96 230,43 94,07 169,11 6904
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccion 20.01 86,79 84,09 96,89 60,75 69.99
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccién 21.20.01 - - -
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccion 20.01 2,00 2,00 99,96 - )
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccion 20.01 - - -
2.1.2.02.02.005 Servicios de construccion 20.01 8,00 0,21 2,68 0,21 268
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2.1.2.02.02.005

Servicios de construccién

20.01

13,17

9,13

69,34

4,56

34,67

2.1.2.02.02.005

Servicios de construccién

21.20.01

135,00

135,00

100,00

103,59

76,73

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

2.273,42

2.164,97

95,23

2.077,35

91,38

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

20.01

1.868,13

1.820,02

97,42

1.740,15

93,15

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.20.01

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

20.01

5,24

3,79

72,31

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

20.01

245,40

190,51

77,63

190,51

77,63

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

20.01

34,65

34,65

100,00

30,69

88,57

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.20.01

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

20.01

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.20.01

120,00

116,00

96,67

116,00

96,67

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

4.032,50

3.674,31

91,12

2.870,69

71,19

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

20.01

2.936,74

2.593,69

88,32

2.048,52

69,75

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

21.20.01

845,44

840,69

99,44

582,23

68,87

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

20.01

159,32

159,32

100,00

159,32

100,00
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Servicios financieros y servicios
2.1.2.02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y 21.20.01 80,00 76,30 95,37 76,30 9537
servicios de leasing !
Servicios financieros y servicios
2.1.2.02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y 20.01 11,00 4,32 39,26 4,32 3926
servicios de leasing !
Servicios prestados a las empresas
2.1.2.02.02.008 y servicios de produccién 13.522,11 12.936,50 95,67 10.802,20 79,89
Servicios prestados a las empresas
2.1.2.02.02.008 y servicios de produccién 20.01 6.833,74 6.641,81 97,19 5.916,17 86,57
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 603,53 548,07 90,81 452,17
y servicios de produccion 74,92
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 32,37 27,82 85,95 22,31
y servicios de produccion 68,94
2.1.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestados a If‘:\’s empresas |, 1001 ) ) )
y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 54 5 180,00 138,19 76,77 122,70
y servicios de produccion 68,17
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | o) 100,97 100,97 99,99 100,97
y servicios de produccion 99,99
2.1.2.02.02.008 SerVIC.IO.S prestados a I.als empresas 20.01 244 ) } }
y servicios de produccion -
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 733,51 728,16 99,27 131,38
y servicios de produccion 17,91
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | 1 54 g 100,00 100,00 100,00 -
y servicios de produccion -
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 7,18 7,18 100,00 4,42
y servicios de produccion 61,53
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 50,84 50,84 100,00 50,84
y servicios de produccion 100,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas |, ) 49,00 49,00 100,00 47,00
y servicios de produccion 95,92
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 41,00 38,00 92,68 13,00
y servicios de produccién 31,71
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas |, ) 90,00 63,24 70,27 63,24
y servicios de produccion 70,27
2.1.2.02.02.008 SEFVIC'IO'S prestados a Iéf empresas 20.01 ) ) )
y servicios de produccién
2.1.2.02.02.008 SerVIC.IO.S prestados a I.a’s empresas 20.01 ) ) )
y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestados a I.a’s empresas 10.01 ) ) )
y servicios de produccion
Servicios prestados a las empresas
2.1.2.02.02.008 y servicios de produccién 20.01 2.730,99 2.678,37 98,07 2.539,37 92,98
2.1.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestados a I.a’s empresas | . 1001 ) ) )
y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 734,64 541,64 73,73 129,44
y servicios de produccion 17,62
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | 344,83 337,29 97,81 337,29
y servicios de produccion 97,81
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 767,71 767,71 100,00 767,71
y servicios de produccién 100,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | 46,61 46,61 100,00 46,61
y servicios de produccion 100,00
2.1.2.02.02.008 SerVIC'IOVS prestados a Ifa/s empresas | 5001 ) ) )
y servicios de produccién
2.1.2.02.02.008 SerVIC.IO.S prestados a I.a’s empresas | o1 5001 ) ) )
y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas |, ) 9,07 9,07 100,00 9,07
y servicios de produccién 100,00
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2.1.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 7,70 7,40 96,10 7,40
y servicios de produccion 96,10
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 7,60 7,60 100,00 7,60
y servicios de produccion 100,00
2.1.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 3,65 3,32 90,99 3,32
y servicios de produccion 90,99
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 44,73 44,19 98,80 30,18
y servicios de produccion 67,48
Servicios para la comunidad,
2.1.2.02.02.009 sociales y personales 1.446,08 1.309,10 90,53 121881 84,28
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 23,00 22,99 99,94 7,49
sociales y personales 32,57
21.2.02.02.009 Serylaos para la comunidad, 1.20.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 SEFYICIOS para la comunidad, 20.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 24,07 24,07 100,00 24,07
sociales y personales 100,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 5,00 5,00 100,00 -
sociales y personales -
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 21.20.01 2,00 - - -
sociales y personales -
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 35,00 11,43 32,67 11,43
sociales y personales 32,67
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 10.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 1.022,93 931,45 91,06 921,97
sociales y personales 90,13
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 21.10.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 21.20.01 113,97 96,05 84,28 95,28
sociales y personales 83,60
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 28,95 28,95 100,00 22,28
sociales y personales 76,95
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 21.20.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 26,24 26,24 100,00 26,24
sociales y personales 100,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 21.20.01 29,26 29,26 100,00 29,26
sociales y personales 100,00
2.1.2.02.02.009 SEFYICIOS para la comunidad, 20,01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 10.01 ) ) )
sociales y personales
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 35,00 35,00 100,00 3,96
sociales y personales 11,32
2.1.2.02.02.009 Seryluos para la comunidad, 20.01 2,00 ) ) )
sociales y personales -
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 21.20.01 15,00 15,00 100,00 15,00
sociales y personales 100,00
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 20.01 83,65 83,65 100,00 61,81
sociales y personales 73,90
Pago Pasivo Vigencias Expiradas-
21.2.98 Adquisicion de Bienes y Servicios 1,27 1,27 100,00 127 100,00
Pago Pasivo Vigencias Expiradas-
2.1.2.98 Adquisicion de Bienes y Servicios 20.01 127 127 100,00 127 100,00
2.1.3 Transferencias corrientes 558,79 414,81 74,23 414,81 7423
2.1.3.03 A gobiernos y organizaciones 27,43 27,43 100,00 27,43
internacionales 100,00
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2.1.3.03.02 A organizaciones internacionales 27,43 27,43 100,00 27,43 100,00
2.1.3.03.02.001 Membresias 27,43 27,43 100,00 27,43 100,00
2.1.3.03.02.001 Membresias 20.01 27,43 27,43 100,00 27,43 100.00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 57,26 46,56 81,31 46,56 8131
2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 57,26 46,56 81,31 46,56 8131
2.1.3.04.05.001 Membresias 57,26 46,56 81,31 46,56 8131
2.1.3.04.05.001 Membresias 20.01 46,56 46,56 100,00 46,56 100.00
2.1.3.04.05.001 Membresias 20.01 10,70 - - - )
2.1.3.04.05.002 Distintas a Membresias - - -
2.1.3.04.05.002 Distintas a Membresias 20.01 - - -
2.1.3.04.05.002 Distintas a Membresias 21.20.01 - - -
2.1.3.07 Pre§taC|ones para cubrir riesgos 277,00 191,05 68,97 191,05
sociales 68,97
21.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas 277,00 191,05 68,97 191,05
con el empleo 68,97
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 277,00 191,05 68,97 191,05 68.97
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 20.01 20,00 1,01 5,03 1,01 503
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 21.20.01 - - -
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 20.01 257,00 190,05 73,95 190,05 73.95
2.1.3.08 Alos hogares diferentes de 111,48 64,77 58,10 64,77
prestaciones sociales 58,10
Apoyo socioeconédmico a
2.1.3.08.02 estudiantes 111,48 64,77 58,10 64,77 5810
2.1.3.08.02 Apoyo socioeconomico a 20.01 40,00 14,29 35,72 14,29
estudiantes 35,72
2.1.3.08.02 Apoyo socioeconomico a 21.20.01 71,48 50,48 70,62 50,48
estudiantes 70,62
A productores de mercado que
2.1.3.12 distribuyen directamente a los 85,00 84,99 99,99 84,99 99.99
hogares !
2.1.3.12.02 Bono de beneficios a comunidad 85,00 84,99 99,99 84,99
universitaria 99,99
21.3.12.02 Bo.no dt'a be.neflcms a comunidad 20.01 ) ) )
universitaria
2.1.3.12.02 Bono de beneficios a comunidad |5, 5 5 85,00 84,99 99,99 84,99
universitaria 99,99
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 0,62 - - - )
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 0,62 - - - )
2.1.3.13.01.001 Sentencias 0,62 - - - )
2.1.3.13.01.001 Sentencias 20.01 0,62 - - - )
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones - - -
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 20.01 - - -
Gastos de comercializaciéon y
215 oroduccion 9.787,64 7.449,13 76,11 6.717,72 68,63
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2.1.5.01

Materiales y suministros

910,24

461,54

50,71

413,26

45,40

2.1.5.01.00

Agricultura, silvicultura 'y
productos de la pesca

0,85

0,85

100,00

0,85

100,00

2.1.5.01.00

Agricultura, silvicultura 'y
productos de la pesca

20.02

0,85

0,85

100,00

0,85

100,00

2.1.5.01.01

Minerales; electricidad, gas y agua

0,16

0,16

100,00

0,16

100,00

2.1.5.01.01

Minerales; electricidad, gas y agua

20.02

0,16

100,00

0,16

100,00

2.1.5.01.02

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

137,50

61,07

89,23

39,63

2.1.5.01.02

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.02

221,55

137,50

62,06

89,23

40,27

2.1.5.01.02

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.03

3,60

2.1.5.01.03

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

498,50

253,77

50,91

253,77

50,91

2.1.5.01.03

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.02

477,64

240,92

50,44

240,92

50,44

2.1.5.01.03

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

20.03

3,80

2.1.5.01.03

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

17,06

12,85

75,30

12,85

75,30

2.1.5.01.04

Productos metaélicos, maquinaria 'y
equipo

185,57

69,26

37,32

69,26

37,32

2.1.5.01.04

Productos metdlicos, maquinaria 'y
equipo

20.02

179,75

65,65

36,53

65,65

36,53

2.1.5.01.04

Productos metaélicos, maquinaria 'y
equipo

20.03

2,23

2.1.5.01.04

Productos metdlicos, maquinaria 'y
equipo

20.01

3,60

3,60

100,00

3,60

100,00

2.1.5.02

Adquisicion de servicios

8.877,40

6.987,59

78,71

6.304,45

71,02

2.1.5.02.05

Construccion y servicios de la
construccion

2.1.5.02.05

Construccion y servicios de la
construccion

20.01

2.1.5.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad,
gas y agua

1.345,46

579,64

43,08

515,40

38,31

2.1.5.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad,
gasy agua

20.02

1.315,25

553,03

42,05

488,79

37,16

2.1.5.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;

20.03

3,65

0,05

1,37

0,05
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servicios de transporte; y servicios
de distribucién de electricidad,
gasy agua

2.1.5

.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad,
gas y agua

20.01

16,01

16,01

100,00

16,01

100,00

2.1.5

.02.06

Comercio y distribucién;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad,
gasyagua

21.20.01

10,56

10,56

100,00

10,56

100,00

2.15

.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

1.569,16

1.442,59

91,93

1.409,51

89,83

2.15

.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

20.02

176,26

51,42

29,17

30,68

17,41

2.15

.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

20.03

1,73

2.15

.02.07

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

20.01

1.391,17

1.391,17

100,00

1.378,83

99,11

2.1.5

.02.08

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

2.034,88

1.413,25

69,45

1.271,72

62,50

2.1.5

.02.08

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

20.02

1.917,76

1.321,78

68,92

1.187,85

61,94

2.1.5

.02.08

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

20.03

89,11

69,36

77,83

61,76

69,31

2.1.5

.02.08

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

20.01

28,01

22,11

78,92

22,11

78,92

2.15

.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

3.927,90

3.552,11

90,43

3.107,82

79,12

2.1.5

.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.02

1.921,25

1.714,49

89,24

1.278,23

66,53

2.1.5

.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.03

242,60

239,15

98,57

231,11

95,26

2.1.5

.02.09

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

20.01

1.764,05

1.598,48

90,61

1.598,48

90,61

2.1.8

Gastos por tributos, tasas,
contribuciones, multas, sanciones
e intereses de mora

1.326,62

1.139,75

85,91

1.139,75

85,91

2.1.8

.01

Impuestos

1.056,13

956,21

90,54

956,21

90,54

2.1.8

.01.14

Gravamen a los movimientos
financieros

313,38

237,61

75,82

237,61

75,82

2.1.8

.01.14

Gravamen a los movimientos
financieros

10.01

58,45

30,97

52,99

30,97

52,99

2.1.8

.01.14

Gravamen a los movimientos
financieros

10.05

2,51

2.1.8

.01.14

Gravamen a los movimientos
financieros

10.12

7,31
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21.8.01.14 Qravamen a los movimientos 1017 758 ) ) )
financieros -
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 20.01 134,01 118,95 88,77 118,95
financieros 88,77
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 20.02 34,39 23,09 66,18 23,09
financieros 66,18
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 20.03 2,40 1,88 78,25 1,88
financieros 78,25
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.10.01 9,45 9,45 100,00 9,45
financieros 100,00
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.10.03 6,07 2,58 42,47 2,58
financieros 42,47
21.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.08 ) ) )
financieros
21.8.01.14 C?‘ravar.‘nen a los movimientos 21.10.09 ) ) )
financieros
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.10.12 5,09 5,07 99,60 5,07
financieros 99,60
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.10.17 3,25 3,24 99,60 3,24
financieros 99,60
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.20.01 42,37 42,37 100,00 42,37
financieros 100,00
21.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.20.02 ) ) )
financieros
2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos 25,00 0,85 3,39 0,85
automotores 3,39
2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos 10.01 25,00 0,85 3,39 0,85
automotores 3,39
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 708,78 708,78 100,00 708,78 100.00
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 10.01 708,78 708,78 100,00 708,78 100.00
2.1.8.01.54 Impuesto de industria y comercio 8,97 8,97 100,00 8,97 100.00
2.1.8.01.54 Impuesto de industria y comercio 10.01 8,97 8,97 100,00 8,97 100.00
2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos 10,46 7,88 75,33 7,88 7533
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 10,46 7,88 75,33 7,88 75.33
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 20.01 - - -
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 10.01 2,46 2,46 100,00 2,46 100.00
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 20.01 - - -
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 21.20.01 - - -
2.1.8.03.01 Tasas y derechos administrativos 10.01 8,00 5,42 67,74 5,42 6774
2.1.8.04 Contribuciones 260,00 175,64 67,55 175,64 6755
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 260,00 175,64 67,55 175,64 67 55
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacidn y auditaje 10.01 260,00 175,64 67,55 175,64 6755
21.8.05 Multas, sanciones e intereses de 0,02 0,02 100,00 0,02
mora 100,00
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 0,02 0,02 100,00 0,02 100,00
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 0,02 0,02 100,00 0,02 100.00
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 10.01 - - -
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2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 20.01 0,02 0,02 100,00 0,02 100,00
2.1.8.05.01.100 Sanc.lones'Admln.lstratlvas-Pago a a )
de Vigencias Expiradas
2.1.8.05.01.100 Sanc.lones.Admln.lstratlvas—Pago 20.01 ) ) )
de Vigencias Expiradas
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 10.01 - - -
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 20.01 - - -
2.1.8.05.02 Intereses de Mora 10.01 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
2.3 Gastos de inversion 169.302,69 29.102,65 17,19 23.692,89 13,99
2.3.1 Gastos de personal 2.211,32 2.163,19 97,82 2.163,19 97,82
2.3.1.01 Planta de personal permanente 1.165,84 1.129,85 96,91 1.129,85 96,91
2.3.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1.165,84 1.129,85 96,91 1.129,85 96,91
2.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 1.165,84 1.129,85 96,91 1.129,85 96,91
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo basico 1.054,34 1.054,34 100,00 1.054,34 100,00
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 21.10.06 304,34 304,34 100,00 304,34 100.00
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 10.03 - - -
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 21.10.06 750,00 750,00 100,00 750,00 100.00
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 21.16.03 - - -
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 21.20.01 - - -
2.3.1.01.01.001.10 VIatI.C(.),S de los funcionarios en 111,51 75,51 67,72 75,51
comisidn (personal de planta) 67,72
2.3.1.01.01.001.10 Vlatch.>:<, de los funcionarios en 10.02 ) ) )
comisidn (personal de planta)
2.3.1.01.01.001.10 Viticos de los funcionarios en 20.04 4,98 1,40 28,18 1,40
comisidn (personal de planta) 28,18
2.3.1.01.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en 21.10.02 36,14 33,31 92,17 33,31
comisidn (personal de planta) 92,17
2.3.1.01.01.001.10 Viticos de los funcionarios en 10.02 25,00 24,39 97,55 24,39
comisidn (personal de planta) 97,55
2.3.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en 21.10.02 36,53 16,41 44,92 16,41
comisidn (personal de planta) 44,92
2.3.1.01.01.001.10 Viticos de los funcionarios en 21.10.10 8,36 - - -
comisidn (personal de planta) -
Planta de personal temporal
2.3.1.02 (Superrju.merarlos, Ocasionales y 1.045,48 1.033,34 98,84 1.033,34 98,84
Catedraticos)
2.3.1.02.01 Factores constitutivos de salario 1.045,48 1.033,34 98,84 1.033,34 98,84
2.3.1.02.01.001 Factores salariales comunes 1.045,48 1.033,34 98,84 1.03334 98,84
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo basico 959,16 959,16 100,00 959,16 100.00
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo bdasico 10.03 - - -
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo bdasico 21.10.06 - - -
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo bésico 10.03 - - -
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo bésico 21.10.06 342,11 342,11 100,00 342,11 100.00
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo bdésico 10.03 - - -
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2.3.1.02.01.001.01 Sueldo basico 21.10.06 617,05 617,05 100,00 617,05 100.00
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo basico 21.10.07 - - -
2.3.1.02.01.001.01 Sueldo basico 21.16.16 - - -
2.3.1.02.01.001.10 V|at|.cc.>’s de los funcionarios en 86,32 74,18 85,94 74,18
comision 85,94
2.3.1.02.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en 10.02 - - -
comisién
2.3.1.02.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en 20.04 2,80 0,66 23,57 0,66
comision 23,57
2.3.1.02.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en 21.10.02 49,66 47,07 94,78 47,07
comision 94,78
2.3.1.02.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en 10.02 25,00 20,32 81,29 20,32
comisién 81,29
2.3.1.02.01.001.10 Viticos de los funcionarios en 21.10.10 8,36 6,13 69,26 6,13
comision 69,26
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 165.558,65 26.046,10 15,73 20.636,33 12,46
Adquisicion de activos no
2.3.2.01 financieros 39.911,89 16.574,24 41,53 14.331,26 3591
2.3.2.01.01 Activos fijos 39.911,89 16.574,24 41,53 14.331,26 35,91
2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras 33.492,60 13.315,48 39,76 13.315,48 39,76
2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas 33.492,60 13.315,48 39,76 13.315,48 39,76
2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios educativos 33.492,60 13.315,48 39,76 13.315,48 39,76
2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios educativos 10.06 13.308,44 13.308,44 100,00 13.308,44 100,00
2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios educativos 17 1.693,96 - - - )
2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios educativos 20.01 636,57 - - - )
2.3.2.01.01.001.02.07 Edificios educativos 21.20.01 17.853,63 7,04 0,04 7,04 0.04
2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 2.318,42 1.665,82 71,85 487,16 21.01
2.3.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso General 459,60 81,09 17,64 71,20 15.49
Bombas, compresores, motores
2.3.2.01.01.003.01.02 de fuer.za hIdI’aL’J|I.C3 y m,otores de 73,23 ) ) )
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
Bombas, compresores, motores
2.3.2.01.01.003.01.02 de fuer.za hldral’JI{ca y m’otores de 21.20.01 ) ) )
potencia neumatica y valvulas y
sus partes y piezas
Bombas, compresores, motores
2.3.2.01.01.003.01.02 de fuerza hidraulicay motores de |~ 5 30,00 - - -
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
Bombas, compresores, motores
2.3.2.01.01.003.01.02 de fuerza hidrdulicay motores de |, 15 ¢ 43,23 - - -
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
Bombas, compresores, motores
2.3.2.01.01.003.01.02 de fuerza hidrdulicay motores de |, ;4 0,00 - ; ;
potencia neumatica y valvulas y -
sus partes y piezas
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2.3.2.01.01.003.01.05 Equipo de elevaciony - - -
manipulacién sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.01.05 Equipo de elevaciony 21.20.06 ; ; ;
manipulacién sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 386,37 81,09 20,99 71,20
generales y sus partes y piezas 18,43
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 20.01 2,00 - ; ;
generales y sus partes y piezas -
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 21.20.01 ; ; ;
generales y sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 21.20.01 347,96 52,67 15,14 42,78
generales y sus partes y piezas 12,29
2.3.2.01.01.003.01.06 Otras maquinas para usos 21.20.06 36,41 28,42 78,04 28,42
generales y sus partes y piezas 78,04
2.3.2.01.01.003.02 Magquinaria para usos especiales 340,40 175,90 51,68 15,08 443
Mdquinas herramientas y sus
2.3.2.01.01.003.02.02 : , . ] .
partes, piezas y accesorios
2.3.2.01.01.003.02.02 Maquinas herramientas y sus 21.20.01 . . .
partes, piezas y accesorios
2.3.2.01.01.003.02.03 MaqU|lnarj|a parala |ndustr|§ ) } )
metalUrgica y sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.03 Maquinaria para |a industria 21.20.01 ; ; ;
metallrgica y sus partes y piezas
Magquinaria para la elaboracién de
2.3.2.01.01.003.02.05 alimentos, bebidas y tabaco, y sus 150,33 - - - )
partes y piezas
Magquinaria para la elaboracién de
2.3.2.01.01.003.02.05 alimentos, bebidas y tabaco, y sus | 21.20.01 150,33 - - - )
partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.07 Aparatos de Uso doméstico y sus 4,22 3,38 79,92 3,38
partes y piezas 79,92
2.3.2.01.01.003.02.07 Aparatos de Uso doméstico y sus 10.03 ; ; ;
partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.07 Aparatos (.1e Uso doméstico y sus 20.01 ) ) )
partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.07 Aparatos de Uso domésticoy sus |, 1 ; ; ;
partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.07 Aparatos de Uso domésticoy sus |, 5 ) 4,22 3,38 79,92 3,38
partes y piezas 79,92
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 185,85 172,53 92,83 11,70
especiales y sus partes y piezas 6,30
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 10.13 - - -
especiales y sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 10.14 . . .
especiales y sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 10.15 7,00 7,00 100,00 7,00
especiales y sus partes y piezas 100,00
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maguinaria para usos 10.16 1,93 1,93 100,00 1,93
especiales y sus partes y piezas 100,00
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 10.03 169,00 160,00 94,67 ;
especiales y sus partes y piezas -
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maguinaria para usos 20.01 . - ;
especiales y sus partes y piezas
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 21.10.06 2,98 2,78 93,28 2,78
especiales y sus partes y piezas 93,28
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos 21.20.01 4,95 0,83 16,83 ;
especiales y sus partes y piezas -
2.3.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, 864,15 832,90 96,38 78,02
contabilidad e informatica 9,03
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2.3.2.01.01.003.03.01

Mdquinas para oficinay
contabilidad, y sus partes y
accesorios

2.3.2.01.01.003.03.01

Madquinas para oficinay
contabilidad, y sus partes y
accesorios

10.02

2.3.2.01.01.003.03.01

Madquinas para oficinay
contabilidad, y sus partes y
accesorios

10.02

2.3.2.01.01.003.03.01

Madquinas para oficinay
contabilidad, y sus partes y
accesorios

21.20.01

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

864,15

832,90

96,38

78,02

9,03

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informética y sus
partes, piezas y accesorios

10.02

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

20.04

22,24

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informética y sus
partes, piezas y accesorios

10.13

59,45

59,45

100,00

59,45

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

10.14

1,95

1,95

100,00

1,95

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informética y sus
partes, piezas y accesorios

10.15

16,61

16,61

100,00

16,61

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informdtica y sus
partes, piezas y accesorios

10.02

40,00

35,11

87,78

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

10.03

416,80

416,80

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informética y sus
partes, piezas y accesorios

17

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

21.10.02

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informdtica y sus
partes, piezas y accesorios

21.10.06

170,17

170,17

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

21.17.01

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

21.20.01

114,29

114,29

100,00

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

10.03

5,59

3,93

70,21

2.3.2.01.01.003.03.02

Maquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

21.20.01

1,95

1,08

55,32

2.3.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

21.20.06

15,10

13,51

89,50

2.3.2.01.01.003.04

Maquinaria y Aparatos Eléctricos

154,23

119,54

77,51

4,90

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

115,28

115,28

100,00

2,86

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

10.14

3,30

3,30

100,00

100,00

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

10.02

84,99

84,98

100,00

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctrico y
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

17

7,00

7,00

100,00
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2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

21.20.01

20,00

20,00

100,00

2.3.2.01.01.003.04.02

Aparatos de control eléctricoy
distribucion de electricidad y sus
partes y piezas

21.20.01

2.3.2.01.01.003.04.03

Hilos y cables aislados; cable de
fibra dptica

2.3.2.01.01.003.04.03

Hilos y cables aislados; cable de
fibra ptica

21.20.01

2.3.2.01.01.003.04.04

Acumuladores, pilas y baterias
primarias y sus partes y piezas

100,00

4,26

100,00

2.3.2.01.01.003.04.04

Acumuladores, pilas y baterias
primarias y sus partes y piezas

10.13

100,00

3,10

100,00

2.3.2.01.01.003.04.04

Acumuladores, pilas y baterias
primarias y sus partes y piezas

10.14

100,00

1,15

100,00

2.3.2.01.01.003.04.05

Lamparas eléctricas de
incandescencia o descarga;
lamparas de arco, equipo para
alumbrado eléctrico; sus partes y
piezas

34,69

2.3.2.01.01.003.04.05

Lamparas eléctricas de
incandescencia o descarga;
ldmparas de arco, equipo para
alumbrado eléctrico; sus partes y
piezas

10.03

34,69

2.3.2.01.01.003.04.05

Lamparas eléctricas de
incandescencia o descarga;
ldamparas de arco, equipo para
alumbrado eléctrico; sus partes y
piezas

21.20.01

2.3.2.01.01.003.04.06

Otro equipo eléctrico y sus partes
y piezas

2.3.2.01.01.003.04.06

Otro equipo eléctrico y sus partes
y piezas

21.20.01

2.3.2.01.01.003.04.06

Otro equipo eléctrico y sus partes
y piezas

21.20.06

2.3.2.01.01.003.05

Equipo y aparatos de radio,
television y comunicaciones

266,88

227,28

85,16

108,88

40,80

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

208,07

171,17

82,26

84,33

40,53

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y cdmaras digitales;
teléfonos

10.13

65,26

65,26

100,00

65,26

100,00

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisién y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

10.14

5,83

5,83

100,00

5,83

100,00

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisidn y radio; television,
video y camaras digitales;
teléfonos

10.03

59,44

41,04

69,05

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisidn y radio; television,
video y cdmaras digitales;
teléfonos

21.10.07

8,35

8,35

100,00

2.3.2.01.01.003.05.02

Aparatos transmisores de
televisidn y radio; television,

21.20.01

38,92

24,86

63,89

13,24

34,01
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2023

video y cdmaras digitales;
teléfonos

Aparatos transmisores de

tt.elevmon, y radio; .te.lewsmn, 21.20.06 30,27 25,82 85,29 i
video y camaras digitales; -

teléfonos

2.3.2.01.01.003.05.02

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 57,09 54,38 95,26 22,83

39,98

Radiorreceptores y receptores de
televisién; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 10.02 - - -

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 21.10.10 - - -

Radiorreceptores y receptores de
televisién; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 10.13 0,23 0,23 100,00 0,23

100,00

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 10.14 22,59 22,59 100,00 22,59

100,00

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 10.03 15,73 14,52 92,28 -

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 20.01 - - -

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 21.20.01 18,53 17,04 91,96 -

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccion de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 21.20.06 - - -

Radiorreceptores y receptores de
televisidn; aparatos para la
grabacién y reproduccién de
sonido y video; micréfonos,
altavoces, amplificadores, etc.

2.3.2.01.01.003.05.03 21.20.08 - - -

Partes y piezas de los productos

2:3.2.01.01.003.05.04 de las clases 4721 a 4733 y 4822

1,49 1,49 100,00 1,49

100,00

Partes y piezas de los productos

2:3.2.01.01.003.05.04 de las clases 4721 a 4733 y 4822

10.16 1,49 1,49 100,00 1,49

100,00
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2.3.2.01.01.003.05.04

Partes y piezas de los productos
de las clases 4721 a 4733 y 4822

21.20.01

2.3.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido
no volatiles y otros medios, no
grabados

2.3.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido
no volatiles y otros medios, no
grabados

21.20.01

2.3.2.01.01.003.05.05

Discos, cintas, dispositivos de
almacenamiento en estado sélido
no volatiles y otros medios, no
grabados

21.20.01

2.3.2.01.01.003.05.07

Tarjetas con bandas magnéticas o
plaquetas (chip)

0,24

0,24

100,00

0,24

100,00

2.3.2.01.01.003.05.07

Tarjetas con bandas magnéticas o
plagquetas (chip)

10.13

0,24

0,24

100,00

0,24

100,00

2.3.2.01.01.003.06

Aparatos médicos, instrumentos
Opticos y de precision, relojes

233,16

229,11

98,26

206,43

88,54

2.3.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirdrgicos y
aparatos ortésicos y protésicos

15,00

13,33

88,89

2.3.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirdrgicos y
aparatos ortésicos y protésicos

10.03

15,00

13,33

88,89

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

32,34

32,34

100,00

32,34

100,00

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

21.10.02

5,34

5,34

100,00

100,00

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

21.10.10

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos épticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

21.20.01

6,31

6,31

100,00

100,00

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, andlisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos épticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

10.14

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, andlisis, de

10.02
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navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos 6pticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

10.03

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos opticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

20.01

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos opticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

21.20.01

20,69

20,69

100,00

20,69

100,00

2.3.2.01.01.003.06.02

Instrumentos y aparatos de
medicion, verificacion, analisis, de
navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
procesos industriales, sus partes,
piezas y accesorios

21.20.06

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

185,82

183,44

98,72

174,09

93,69

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

10.02

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

10.13

81,47

81,47

100,00

81,47

100,00

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

10.14

18,72

18,72

100,00

18,72

100,00

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

10.15

1,05

1,05

100,00

1,05

100,00

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

20.01

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

21.10.07

10,40

9,34

89,81

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

21.20.01

74,17

72,85

98,21

72,85

98,21

2.3.2.01.01.003.06.03

Instrumentos dpticos y equipo
fotografico; partes, piezasy
accesorios

21.20.06

2.3.2.01.01.003.07

Equipo de transporte
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. TOTAL VALOR o < %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO F::E(:():?JI:SC()) APOPIACION COMPROMETIDO COA’ME;;(C::;::EI')II:JO SI?III.IECI;?BDRCE EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
Vehiculos automotores,
2.3.2.01.01.003.07.01 remolques y semirremolques; y - - -
sus partes, piezas y accesorios
Vehiculos automotores,
2.3.2.01.01.003.07.01 remolques y semirremolques; y 10.03 - - -
sus partes, piezas y accesorios
2.3.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como 2.017,36 97,30 4,82 62,03
maquinaria y equipo 3,07
Muebles, instrumentos musicales,
2.3.2.01.01.004.01 articulos de deporte y 2.017,36 97,30 4,82 62,03 307
antigiedades !
2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles 1.975,52 55,74 2,82 27,87 141
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 86,96 32,49 37,36 16,24 18.68
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 10.03 34,48 - - - }
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.10.06 18,00 - - - )
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.20.01 34,48 32,49 94,22 16,24 4711
2.3.2.01.01.004.01.01.01 Asientos 21.20.06 - - -
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 1.847,39 - - -
oficina -
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizadoenla | ) 5 o 1.779,89 - - -
oficina -
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 10.03 67,50 - - -
oficina -
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 20.01 - - -
oficina
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.10.06 - - -
oficina
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.20.01 - - -
oficina
2.3.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la 21.20.06 - - -
oficina
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 41,17 23,25 56,48 11,63 2824
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 10.03 13,50 - - - )
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 21.20.01 27,67 23,25 84,03 11,63 4202
2.3.2.01.01.004.01.01.04 Otros muebles N.C.P. 21.20.06 - - -
2.3.2.01.01.004.01.01.06 Partes y piezas de muebles - - -
2.3.2.01.01.004.01.01.06 Partes y piezas de muebles 21.20.06 - - -
2.3.2.01.01.004.01.02 Instrumentos Musicales - - -
2.3.2.01.01.004.01.02 Instrumentos Musicales 20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.02 Instrumentos Musicales 21.20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 41,84 41,56 99,33 34,16 3165
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 10.03 27,04 26,76 98,97 26,76 98.97
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 21.20.01 - - -
2.3.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 21.20.06 14,80 14,80 100,00 7,40 50.00
2.3.2.01.01.005 Otros activos fijos 2.083,51 1.495,63 71,78 466,58 22 39
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DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2073 OBLIGADO
2.3.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad 2.083,51 1.495,63 71,78 466,58
intelectual 22,39
2.3.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases 2.017,37 1.429,50 70,86 400,45
de datos 19,85
2.3.2.01.01.005.02.03.01 Paquetes de software 920,17 782,53 85,04 203,52 9y 19
2.3.2.01.01.005.02.03.01.02 | Gastos de Desarrollo 920,17 782,53 85,04 203,52 2y 1o
2.3.2.01.01.005.02.03.01.02 | Gastos de Desarrollo 10.02 344,53 327,73 95,12 17,52 o8
2.3.2.01.01.005.02.03.01.02 | Gastos de Desarrollo 20.01 388,90 268,80 69,12 . )
2.3.2.01.01.005.02.03.01.02 | Gastos de Desarrollo 21.20.01 186,74 186,00 99,60 186,00 99 60
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 1.097,20 646,97 58,97 196,94 1705
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 10.02 200,35 199,23 99,44 99,23 4953
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 10.03 650,00 202,20 31,11 . )
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 21.10.02 39,77 39,77 100,00 27,60 69,38
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 21.10.06 6,84 6,84 100,00 . )
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 21.10.07 190,02 188,70 99,31 70,12 2690
2.3.2.01.01.005.02.03.02 Bases de datos 21.20.01 10,23 10,23 100,00 - )
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 66,14 66,13 99,99 66,13
intelectual 99,99
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 10.02 66,14 66,13 99,99 66,13
intelectual 99,99
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.10.02 ; ; ;
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Qtros productos de propiedad 10.02 ) ) )
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.10.10 ; ; ;
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Qtros productos de propiedad 10.02 ) ) )
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 10.03 ; ; ;
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Qtros productos de propiedad 17 ) ) )
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 20.01 . . .
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.10.02 . - -
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.10.06 - - -
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.10.10 . . -
intelectual
2.3.2.01.01.005.02.05 Otros productos de propiedad 21.20.01 . . -
intelectual
Adquisiciones diferentes de
2.3.2.02 it 125.646,76 9.471,86 7,54 6.305,08 5 02
2.3.2.02.01 Materiales y suministros 3.722,37 1.913,29 51,40 272,89 733
2.3.2.02.01.000 Agricultura, silviculturay 2,28 0,76 33,23 0,76
productos de la pesca 33,23
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2.3.2.02.01.000

Agricultura, silvicultura 'y
productos de la pesca

10.02

2.3.2.02.01.000

Agricultura, silvicultura 'y
productos de la pesca

20.01

2,28

0,76

33,23

0,76

33,23

2.3.2.02.01.000

Agricultura, silvicultura 'y
productos de la pesca

21.20.01

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

34,78

28,28

81,32

23,84

68,55

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

10.02

0,36

0,36

100,00

0,36

100,00

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

10.02

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.01

4,28

1,92

44,91

1,92

44,91

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

20.04

0,43

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.10.02

2,57

2,57

99,92

99,92

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

10.14

10,61

10,61

100,00

100,00

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

10.03

4,51

4,51

100,00

100,00

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

21.20.01

12,02

8,32

69,16

32,23

2.3.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir
y productos de cuero

10.02

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

748,37

114,09

15,24

105,10

14,04

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

10.03

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.20.01

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

10.02

7,60

7,60

100,00

7,60

100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

10.02

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01

22,85

81,09

81,09

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.04

11,14

55,74

14,04
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2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.10.02 35,56

24,95

70,17

23,91

67,23

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.20.01 0,41

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.11 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.13 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
magquinaria y equipo)

10.14 0,75

0,75

100,00

0,75

100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.15 5,14

5,14

100,00

5,14

100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.02 5,95

5,95

100,00

5,95

100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.20.01 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.20.01 5,00

5,00

99,99

5,00

99,99

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.02 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.03 100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

17 20,00

20,00

100,00

20,00

100,00

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

21.10.06 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
magquinaria y equipo)

10.03 510,51

6,73

1,32

6,73

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

20.01 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

21.10.07 5,32

3,82

71,90

3,82

71,90

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metilicos,
maquinaria y equipo)

21.20.01 18,13

9,40

51,82

6,10

33,63

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

21.20.06 -

2.3.2.02.01.003

Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

10.02 -

2.3.2.02.01.004

Productos metalicos y paquetes
de software

2.936,94

1.770,16

60,27

143,19

4,88

2.3.2.02.01.004

Productos metdlicos y paquetes
de software

10.02 0,84

0,84

100,00

0,84

100,00

194




VALOR
i TOTAL VALOR o 2 %
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DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
53.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 10.02 ) ) )
de software
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20.01 3,00 1,32 44,10 1,32
de software 44,10
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 20.04 2,36 1,75 74,05 -
de software -
Productos metalicos y paquetes
2.3.2.02.01.004 21.10.02 - - -
de software
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.10.10 6,07 1,26 20,70 1,26
de software 20,70
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 21.20.01 ) ) )
de software
53.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.11 ) ) )
de software
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.13 0,58 0,58 100,00 0,58
de software 100,00
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.14 ) ) )
de software
Productos metalicos y paquetes
2.3.2.02.01.004 de software 10.15 1,07 1,07 100,00 1,07 100,00
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.02 23,54 23,54 100,00 9,42
de software 40,00
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.02 94,00 91,85 97,72 -
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.03 1.195,20 1.183,92 99,06 -
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 17 153,03 152,66 99,75 98,16
de software 64,14
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.10.02 ) ) )
de software
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 21.10.06 0,73 ) ) )
de software -
23.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.10.07 565,82 ) ) )
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.10.10 332,66 ) ) )
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 21.16.03 0,28 ) ) )
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, ;) 5,47 3,56 65,16 -
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, ,; o 133,68 25,81 19,31 -
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, 5 ) 273,97 234,91 85,74 23,90
de software 8,72
2.3.2.02.01.004 Productos metalicos y paquetes 21.20.08 43,60 ) ) )
de software -
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 10.03 6,13 2,56 41,77 -
de software -
23.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 20,01 ) ) )
de software
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes |, 5 ) 94,90 44,52 46,91 6,64
de software 7,00
2.3.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes 21.20.06 ) ) )
de software
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 121.924,39 7.558,57 6,20 6.032,19 4,95
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 107.585,02 989,15 0,92 434,49 0.40
2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.26.01 68.067,86 - - - )
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2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.26.02 11.682,58 81,40 0,70 81,22

0,70

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 26 19.072,37 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.01 3.800,00 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 10.03 3.926,85 66,83 1,70 9,93

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.10.06 586,96 462,21 78,75 225,04

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.10.07 107,34 91,48 85,22 45,74

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.16.03 3,49 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.01 222,93 193,35 86,73 25,62

2.3.2.02.02.005 Servicios de construcciéon 21.20.06 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 10.03 6,88 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccién 20.01 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.10.07 0,82 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.01 13,06 - - -

2.3.2.02.02.005 Servicios de construccion 21.20.06 93,88 93,88 100,00 46,94

50,00

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 833,40 639,47 76,73 626,78

75,21

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 10.02 12,28 11,62 94,66 11,62

94,66

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 21.10.02 3,48 3,48 100,00 3,48

100,00

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 10.02 145,83 84,84 58,18 84,84

58,18

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 20.01 144,26 104,91 72,72 104,91

72,72

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 20.04 40,89 21,96 53,70 21,96

53,70

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

2.3.2.02.02.006 21.10.02 34,00 34,00 100,00 34,00

100,00
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2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.10.10

13,27

5,50

41,46

5,50

41,46

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

21.20.01

10,43

88,36

88,36

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

10.11

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

10.11

3,78

3,78

100,00

3,78

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

10.13

9,17

9,17

100,00

9,17

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

10.14

2,29

100,00

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

10.15

6,50

6,50

100,00

6,50

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

10.16

16,63

16,63

100,00

16,63

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

10.02

3,50

3,48

99,43

3,48

99,43

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

10.02

242,69

206,63

85,14

193,94

79,91

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

20.04

52,00

52,00

100,00

52,00

100,00

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.10.02

79,79

63,47

79,55

63,47

79,55
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2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

21.10.10

4,66

2.3.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y
servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

21.20.01

7,96

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

33,12

30,48

92,04

30,48

92,04

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

10.02

9,21

7,32

79,50

79,50

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

10.02

15,66

15,66

100,00

15,66

100,00

2.3.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y
leasing

21.20.01

8,25

7,50

90,91

7,50

90,91

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.258,83

3.186,60

31,06

2.345,44

22,86

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.02

12,00

12,00

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

21.20.01

165,00

165,00

100,00

165,00

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.02

246,33

126,37

51,30

126,37

51,30

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

20.01

15,54

8,12

52,24

8,12

52,24

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

20.04

93,78

20,61

21,97

20,61

21,97

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

21.10.02

2,85

2,50

87,72

87,72

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

21.10.10

0,90

0,90

100,00

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

21.20.01

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.11

128,48

128,48

100,00

128,48

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.11

5,04

5,04

100,00

5,04

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.13

10,87

10,87

100,00

10,87

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.14

7,40

7,40

100,00

7,40

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.15

115,12

115,12

100,00

115,12

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.16

83,76

83,76

100,00

83,76

100,00

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.02

316,23

288,22

91,14

288,22

91,14

2.3.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas
y servicios de produccion

10.03
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VALOR
. TOTAL VALOR . . %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3‘:& APOPIACION | COMPROMETIDO | J’ME;;?;:ET):; o g&éﬁ:& EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2073 OBLIGADO
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, o) 179,28 84,97 47,39 -
y servicios de produccion -
2.3.2.02.02.008 SerVIC}O.S prestados a Ia’S empresas 21.10.02 _ _ _
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 15 19 40,36 40,36 100,00 40,36
y servicios de produccion 100,00
2.3.2.02.02.008 SerVIC.IO.S preStadOS a Ia’S empresas 21.20.01 _ _ R
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, 5 ) 162,00 153,00 94,44 153,00
y servicios de produccion 94,44
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 90,32 62,27 68,94 51,27
y servicios de produccion 56,76
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, 1 122,82 122,82 100,00 111,82
y servicios de produccion 91,04
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 1 o7 165,00 165,00 100,00 150,00
y servicios de produccion 90,91
2.3.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestadosa IaIS empresas 21.10.10 _ _ _
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestados a If‘:\’s empresas 21.16.03 ) ) )
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 ) 77,86 65,91 84,65 47,91
y servicios de produccion 61,53
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) 5 5 376,60 329,31 87,44 170,38
y servicios de produccion 45,24
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) ¢ ) 6.321,80 306,19 4,84 8,90
y servicios de produccion 0,14
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 5 405,21 47,42 11,70 47,42
y servicios de produccion 11,70
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 14 ¢ 175,80 140,80 80,09 123,50
y servicios de produccion 70,25
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 14 5 100,96 100,96 100,00 49,50
y servicios de produccion 49,03
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, 5 195,77 114,25 58,36 72,19
y servicios de produccién 36,87
2.3.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestadosa Ia’S empresas 21.20.06 _ _ _
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | 118,40 106,85 90,24 79,20
y servicios de produccién 66,89
5.3.9.02.02.008 SerV|c.|o.s prestados a I.a’s empresas . i i i
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas 17 13,20 7,52 56,98 ;
y servicios de produccién _
2.3.2.02.02.008 SEFVIC.IO.S prestadosa Ia’S empresas 21.10.02 _ _ _
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 SeerC}O.S prestados a |a’$ empresas 21.10.06 _ _ R
y servicios de produccion
2.3.2.02.02.008 SEFVIC'IOvS prestados a Ia/S empresas 21.10.10 _ _ _
y servicios de produccién
2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | ) ;5 28,00 20,19 72,11 ;
y servicios de produccion -
2.3.2.02.02.008 SerVIC'l()VS preStadOS a Ia/S empresas 21.17.02 _ _ _
y servicios de produccién
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 5 g, 123,72 123,72 100,00 61,86
y servicios de produccion 50,00
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, 5 22,50 22,50 100,00 21,00
y servicios de produccién 93,33
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) 5 ¢ 28,10 22,50 80,07 21,00
y servicios de produccion 74,73
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas | ) ) 79,32 54,19 68,32 53,90
y servicios de produccién 67,95
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VALOR
. TOTAL VALOR . . %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3‘:& APOPIACIGN | COMPROMETIDO | :J;;gﬁ?g o g&éﬁ:& EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, o) 40,50 37,50 92,59 35,85
y servicios de produccion 88,52
2.3.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas |, 5 88,00 84,00 95,45 84,00
y servicios de produccion 95,45
Servicios para la comunidad,
2.3.2.02.02.009.00 coclales+ parsonales 3.214,02 2.712,38 84,41 2.595,00 50,74
2.3.2.02.02.009.00 Seryluos para la comunidad, 10.03 ) ) )
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.10.06 ; ; ;
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.02 35,31 31,43 89,00 31,43
sociales y personales 89,00
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 21.10.02 ; ; ;
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.02 3,44 2,04 59,30 2,04
sociales y personales 59,30
2.3.2.02.02.009.00 Seryluos para la comunidad, 21.10.02 ) ) )
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 10.02 619,70 587,92 94,87 528,47
sociales y personales 85,28
2.3.2.02.02.009.00 Seryluos para la comunidad, 10.03 ) ) )
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 20.01 2,00 0,86 43,00 0,86
sociales y personales 43,00
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 20.04 148,08 53,85 36,37 47,60
sociales y personales 32,15
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.10.02 203,54 174,72 85,84 164,72
sociales y personales 80,93
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 21.10.06 - - ;
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.11 62,67 62,67 100,00 62,67
sociales y personales 100,00
2.3.2.02.02.009.00 Seryluos para la comunidad, 10.11 ) ) )
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 10.13 5,89 5,89 100,00 5,89
sociales y personales 100,00
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.14 6,18 6,18 100,00 6,18
sociales y personales 100,00
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 10.15 54,48 54,48 100,00 54,48
sociales y personales 100,00
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.16 35,42 35,42 100,00 35,42
sociales y personales 100,00
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 10.02 19,20 18,40 95,83 16,80
sociales y personales 87,50
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.10.02 . . .
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.10.10 20,00 9,60 48,00 9,20
sociales y personales 46,00
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.20.01 - - -
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 17 15,00 9,71 64,70 ;
sociales y personales -
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 10.02 37,48 34,09 90,96 34,09
sociales y personales 90,96
2.3.2.02.02.009.00 Serylaos para la comunidad, 20.04 ) ) )
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 21.10.02 - . -
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 17 993,90 683,17 68,74 668,63
sociales y personales 67,27
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VALOR
i TOTAL VALOR o 2 %
CcODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO :&3':5% APOPIACION COMPROMETIDO COA,ME;;(C:)[;::':I')II:)O SI?III.IECI;?BDRCE EJECUCION
DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 20.04 689,07 687,24 99,73 671,30
sociales y personales 97,42
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 21.10.10 - - -
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.17.01 246,42 238,96 96,97 238,96
sociales y personales 96,97
2.3.2.02.02.009.00 Servicios para la comunidad, 21.17.02 - - -
sociales y personales
2.3.2.02.02.009.00 servicios para la comunidad, 21.20.01 16,24 16,24 100,00 16,24
sociales y personales 100,00
Servicios para la comunidad,
2.3.2.02.02.009.98 sociales y personales - Pago - - -
pasivos vigencias expiradas
Servicios para la comunidad,
2.3.2.02.02.009.98 sociales y personales - Pago 21.20.04 - - -
pasivos vigencias expiradas
233 Transferencias corrientes 684,69 660,98 96,54 660,98 96.54
2.33.03 A gobiernos y organizaciones 5,06 3,41 67,31 3,41
internacionales 67,31
2.3.3.03.03 A otras organizaciones 5,06 3,41 67,31 3,41
internacionales 67,31
2.3.3.03.03.001 Membresias 5,06 3,41 67,31 3,41 6731
2.3.3.03.03.001 Membresias 10.02 5,06 3,41 67,31 3,41 6731
2.3.3.03.03.001 Membresias 21.20.01 - - -
2.3.3.04 A organizaciones nacionales 11,05 9,86 89,23 9,86 8923
2.3.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 11,05 9,86 89,23 9,86 3923
2.3.3.04.05.001 Membresias 11,05 9,86 89,23 9,86 8923
2.3.3.04.05.001 Membresias 10.02 1,35 0,16 11,97 0,16 11.97
2.3.3.04.05.001 Membresias 17 3,31 3,31 100,00 3,31 100,00
2.3.3.04.05.001 Membresias 10.02 6,39 6,39 100,00 6,39 100,00
2.3.3.04.05.001 Membresias 21.10.02 - - -
2.3.3.04.05.001 Membresias 21.20.01 - - -
2.3.3.04.05.001 Membresias 21.10.02 - - -
2.3.3.04.05.001 Membresias 21.17.01 - - -
2.3.3.04.05.002 Distintas a membresias - - -
2.3.3.04.05.002 Distintas a membresias 10.02 - - -
23.3.08 Alos hqgares dlfgrentes de ) ) )
prestaciones sociales
23.3.08 Alos hc?gares dlfgrentes de 10.02 ) ) )
prestaciones sociales
23.3.08 A los hqgares dlffarentes de 21.20.01 ) ) )
prestaciones sociales
2.3.3.08.02 Apoyo Socio Economico a 668,58 647,71 96,88 647,71
Estudiantes 96,88
Apoyo Socio Econémico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 10.02 144,07 135,37 93,96 135,37 93,96
2.3.3.08.02 Apoyo Socio Economico a 20.04 224,50 221,34 98,59 221,34
Estudiantes 98,59
2.3.3.08.02 Apqu Socio Econémico a 21.10.02 . . )
Estudiantes
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VALOR
i TOTAL VALOR o < %
CODIGO CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO F::E(:():?JI:SC()) APOPIACION COMPROMETIDO COA’MEF::(C::;::EI')II:)O Ig)l?:II.IEcI.iI?BDRc; EJECUCION
DICIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023 2023 OBLIGADO
Apoyo Socio Econédmico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 17 120,00 120,00 100,00 120,00 100,00
Apoyo Socio Econédmico a
2.3.3.08.02 Estudiantes 21.20.01 180,00 171,00 95,00 171,00 95,00
Gastos por tributos, tasas,
2.3.8 contribuciones, multas, sanciones 848,03 232,38 27,40 232,38 27 40
e intereses de mora !
2.3.8.01 Impuestos 848,03 232,38 27,40 232,38 27 40
2.3.8.01.53 Impuesto de registro 284,96 216,45 75,96 216,45 75 96
2.3.8.01.53 Impuesto de registro 21.20.01 284,96 216,45 75,96 216,45 7506
2.3.8.01.14 Gravamen a los movimientos 563,06 15,93 2,83 15,93
financieros 2,83
2.3.8.01.14 Gravamen a los movimientos 10.02 12,38 0,60 4,86 0,60
financieros 4,86
23.8.01.14 C?‘ravar.‘nen a los movimientos 10.03 29,27 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 10.11 ) ) )
financieros
23.8.01.14 Gravamen a los movimientos 17 13,61 4,74 34,85 4,74
financieros 34,85
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 20.01 256 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 Gravamen a los movimientos 20.04 5,79 2,40 41,49 2,40
financieros 41,49
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.02 262 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.10.06 16,78 0,44 2,60 0,44
financieros 2,60
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.10.07 2,30 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 gravamen a los movimientos 21.10.10 0,50 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.16.03 0,01 ) ) )
financieros -
23.8.01.14 gravamen a los movimientos 21.16.16 ) ) )
financieros
2.3.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.17.01 1,12 0,29 26,06 0,29
financieros 26,06
23.8.01.14 gravamen a los movimientos 21.17.02 0,13 ) ) )
financieros -
2.3.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.20.01 115,17 6,39 5,55 6,39
financieros 5,55
23.8.01.14 Qravamen a los movimientos 21.20.04 ) ) )
financieros
23.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.20.06 0,92 0,92 100,00 0,92
financieros 100,00
23.8.01.14 (?ravarnen a los movimientos 21.20.08 ) ) )
financieros
23.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.26.01 273,36 - ; ;
financieros -
2.3.8.01.14 Gravamen a los movimientos 21.26.02 38,54 0,15 0,38 0,15
financieros 0,38
23.8.01.14 C-?ravamen a los movimientos 26 48,00 ) ) )
financieros -
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La apropiacion del presupuesto de gastos de la vigencia 2023 al corte de diciembre 31 correspondié
al valor de $357.795.01 millones, con una ejecucién de compromisos del 56,54% sobre el valor de
la apropiacion, de igual forma el valor por gastos de funcionamiento presentd una ejecucién de
$173.211,71 millones equivalente al 91,89% de la apropiacion actual de $173.211,71 millones, se
obligaron el 89,18% de la misma apropiacion. La Clasificacidn del presupuesto de gastos se realizd
con base en el Catédlogo Integral de Clasificacién Presupuestal - CICP de la CGR para la vigencia 2023.

El presupuesto de gastos de la vigencia 2023 estd conformado por los gastos de funcionamiento e
inversién. Con relacién a los gastos de funcionamiento estos se encuentran clasificados en gastos
de personal, adquisicion de bienes y servicios, transferencias corrientes, gastos de comercializacion
y producciodn, finalmente, los gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas.

Los gastos de funcionamiento presentan compromisos ejecutados por 91,89% y de obligaciones por
89,18% de la apropiacién actual. A su vez los gastos de personal presentan compromisos por el
92.64% y obligaciones por 92,64%.

En los gastos de personal corresponden a los gastos de la némina de planta de la Universidad (Planta
permanente: Docentes UPN, IPN, personal administrativo en carrera y provisional y trabajadores
oficiales) y la planta temporal relacionada con los docentes catedraticos y ocasionales, el personal
supernumerario y las contribuciones inherentes a la ndmina causadas por cada una de estas plantas.
Igualmente contemplan los viaticos de funcionarios e incentivos a funcionarios relacionados con los
servicios de asesorias y extensidn. Se reconocieron los incrementos y retroactivos de las ndminas
conforme al Decreto presidencial, por cada vigencia, asi mismo se garantizé el presupuesto
necesario para cubrir todos los pagos de ndmina sin incurrir en déficit fiscal.

Los valores ejecutados en la linea de adquisicidén de bienes y servicios, en promedio representan el
14,25%, de los gastos de funcionamiento, presenta una ejecucién de compromisos durante el
periodo de $25.275,39 millones, equivalente al 94,12% y de obligaciones del 77,78% con relacion a
la apropiacién actual de $26.853,18 millones. Esta categoria incluye la compra de equipos,
magquinaria de informatica y sus partes, instrumentos, equipos médicos y de medicién y los
programas de software, asi como otros activos fijos intangibles, la compra de materiales y
suministros como papeleria, dotaciones, alimentos, insumos de cafeteria, combustible, quimicos,
arrendamientos, mantenimientos generales, vigilancia, aseo, servicios publicos, programas de
bienestar, entre otros, esta categoria también incluye los contratos por prestacién de servicios.

La categoria de transferencias corrientes incluye los gastos por membresias, auxilios sindicales,
bonos beneficios comunidad universitaria, sentencias y conciliaciones, apoyos socioeconémicos
estudiantes. Esta categoria presenta una ejecucién de compromisos del 74,23% y de obligaciones
del 74,23% sobre la apropiacién actual de $558,79 millones.

Los gastos de comercializaciéon y produccion, estan relacionados con los servicios de asesoria y
extension, incluidos los gastos del Centro de Lenguas. Estos gastos representan en promedio el
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5,19% de los gastos de funcionamiento. Esta categoria presenta una ejecucidén de compromisos del
27,29% y de obligaciones del 76,11% sobre la apropiacion actual de $9.787,64 millones.

La categoria de gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas incluye el impuesto predial,
impuesto de vehiculos, impuesto de industria y comercio, tasas y derechos administrativos, multas
y sanciones, finalmente la cuota de fiscalizacién. Esta categoria presenta una ejecucion de
compromisos del 85,91% y de obligaciones del 85,91% sobre la apropiacién actual de $1.326,62
millones.

Los gastos de inversion corresponden a la ejecucidn de los proyectos de inversién contemplados en
el Plan de Desarrollo Institucional. Al cierre del mes de diciembre de 2023, presentaron
compromisos por $29.102,65 millones es decir el 17,18% de ejecucion de los compromisos con
relacidn a la apropiacion actual por valor de $169.302,69 millones. Para el proyecto Valmaria se
cuenta con una apropiacién de $105.504,52 millones, al realizar el andlisis de los demds proyectos
su ejecucion al cierre de diciembre de 2023 fue de 45,01% sobre un valor de apropiacion de $63.798
millones.
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IX.

CONTRATACION

A continuacion, se presentan las gestiones adelantadas en contratos en estado de ejecucién y/o
ejecutados en el periodo comprendido entre el 04 de octubre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Tabla 73: Contratos en estado de ejecucion y/o ejecutados en el periodo comprendido entre el 04 de octubre de 2023 al
31 de diciembre de 2023.

. NUMERO DE
NUMERO DE .
’ CONTRATOS TOTAL VALOR TOTAL (Millones
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATOS
TERMINADOS O | CONTRATOS de pesos)
EN PROCESO
LIQUIDADOS
Vigencia fiscal Afio 2023 comprendida entre el dia 04 de octubre hasta el 31 diciembre
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONA 44 46 90 $936.706.618
NATURAL
CONTRATOS PERSONA
.. JURIDICA (PRESTACION DE
Contratacion | cerviciOs, SUMINISTRO 40 14 54 $ 6.857.672.091
Directa COMPRAVENTA,
INTERADMINISTRATIVO
ORDENES DE COMPRA /
31 55 86 $980.608.437
SUMINISTRO
ORDENES DE SERVICIO 39 42 81 $854.510.418
Proceso
Licitatorio/
CONVOCATORIA PUBLICAS 6 4 10 $2.904.972.131
Persona
Juridica
VALOR TOTAL $ 12.534.469.694,29

Fuente: Sistema de gestidn Financiero

A continuacidn, se presentan las gestiones adelantadas en el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2024 al 24 de abril de 2024.

Tabla 74: Contratos en estado de ejecucion y/o ejecutados en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 al 24
de abril de 2024.

MODALIDAD DE CONTRATACION

NUMERO DE
CONTRATOS
EN PROCESO

NUMERO DE
CONTRATOS
TERMINADOS O
LIQUIDADOS

TOTAL
CONTRATOS

VALOR TOTAL (Millones
de pesos)

Vigencia fiscal Afio 2024 c

omprendida entre el dia 01 de enero hasta el dia 24 d

e abril

Contratacion
Directa

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONA
NATURAL

266

266

$4.942.326.900
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CONTRATOS PERSONA
JURIDICA (PRESTACION DE

SERVICIOS, SUMINISTRO 26 26 $1.919.526.728
COMPRAVENTA,
INTERADMINISTRATIVO
ORDENES DE COMPRA /
13 13 $162.348.441
SUMINISTRO
ORDENES DE SERVICIO 12 12 $ 152.740.650
Proceso
Licitatorio/
CONVOCATORIA PUBLICAS 9 9 $6.353.077.519
Persona
Juridica
VALOR TOTAL $13.530.020.238,14

Fuente: Sistema de gestidn Financiero
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X. REGLAMENTOS Y MANUALES

A continuacion, se relacionan, a la fecha de retiro, los reglamentos internos y/o manuales de
funciones y procedimientos vigentes en la entidad. La estructura interna de la Universidad
Pedagdgica Nacional esta fijada en el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, aprobado por el
Decreto 2902 de 1994 en esta norma se establece lo siguiente en cuanto a la Rectoria:

ARTICULO 4o0. DE LA RECTORIA. Como primera autoridad directiva de la Universidad, cumple
las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes y las decisiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico;

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento general de la universidad y sobre ello presentar al
Consejo Superior informes anuales o a cualquier momento a solicitud de este Consejo o a
iniciativa del mismo Rector;

¢) Suscribir los contratos y expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Institucion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

d) Presentar al Consejo Superior, el proyecto de presupuesto de la Universidad, de conformidad
con lo definido en el Capitulo XI del Estatuto General de la Universidad Pedagdgica Nacional y
las normas legales vigentes;

e) Tomar las medidas administrativas necesarias para una adecuada y oportuna ejecucion del
presupuesto aprobado. Entre dichas medidas deberd presentar al Consejo Superior
Universitario los proyectos de traslados y adiciones presupuestales que se requieran en el curso
de la vigencia fiscal, los acuerdos de obligaciones y las drdenes de gasto, conforme a las normas
legales vigentes;

f) Nombrar y remover al personal docente y administrativo de la Universidad, con arreglo a las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen para cada uno de dichos regimenes;

g) Expedir los manuales de funciones y requisitos y de procedimientos administrativos, en
consonancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

h) Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponda ejercer de acuerdo con la ley o los
reglamentos;

i) Presentar al Consejo Superior proyectos de acuerdo sobre el estatuto del profesor
universitario, el reglamento del régimen del personal administrativo, el reglamento estudiantil,
el reglamento de control interno y el estatuto de contratacion o las modificaciones a los
acuerdos ya existentes. Para el caso del estatuto del profesor universitario debe haber concepto
previo del Consejo Académico;

j) Presentar al Consejo Superior los proyectos de planta de personal docente y administrativo y
las modificaciones que considere necesarias que se ajusten a la organizacion académica y
administrativa de la Universidad;
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k) Convocar a elecciones de representantes de los profesores, los estudiantes y los egresados a

los consejos en los cuales sean miembros con voz y voto, de acuerdo con la reglamentacion que

expida el Consejo Superior;

1) Convocar a la eleccién para la conformacion de la terna de candidatos a decanos y a la

eleccion de los directores de departamento;

Il) Otorgar los titulos que la Universidad confiera;

m) Las que no estén expresamente asignadas a otras unidades de direccion institucional o de

direccion académica;

n) Las demds que le asignen otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

En el Acuerdo 035 de 2005 del Consejo Superior Estatuto General de la Universidad Pedagdgica

Nacional, en el articulo 18 se define al Rector como “la primera autoridad ejecutiva de LA

UNIVERSIDAD y su representante legal”, y en la Resolucidn rectoral 1485 de 2013 Manual especifico

de funciones y requisitos y competencias de la planta de empleos publicos administrativos de la

Universidad Pedagdgica Nacional, en las paginas 8 y 9 se identifica el primer cargo del nivel directivo,

el Rector, y se describen las funciones, asi:

“Las funciones del Rector de la Universidad, establecidas en el Acuerdo 035 de 2005 en su articulo

25, son:

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las
decisiones de los Consejos Superior y del Consejo Académico.

Dirigir y coordinar el funcionamiento general de la institucion, y presentar periédicamente
informes al Consejo Superior.

Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y ejecutarlo una vez
expedido.

Presentar al Consejo Superior los proyectos de traslados y adiciones presupuestales y los
acuerdos de obligaciones y ordenacion de gastos, conforme a las normas legales vigentes.
Informar trimestralmente el Consejo Superior sobre la ejecucion del presupuesto.

Nombrar y remover al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones pertinentes.
Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos y los de procedimientos administrativos,
en consonancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por la Ley o Reglamento.

Presentar al Consejo Superior propuestas sobre los reglamentos académico, de personal
docente, administrativo, de trabajadores oficiales, estudiantil y de bienestar universitario, o sus
modificaciones, previo concepto del Consejo Académico, para el caso del referido al personal
académico.

Presentar al Consejo Superior los proyectos de planta de personal docente y administrativo y
sus modificaciones.
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e (Convocar a elecciones de los representantes de egresados, profesores y estudiantes a los
Consejos, de los cuales hacen parte, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Consejo
Superior.

e Convocar a elecciones de Decanos y Directores de Departamento.

e Rendir informe anual al Consejo Superior sobre las labores desarrolladas en la Universidad.

e Autorizar con su firma los titulos académicos que la Universidad confiera.

e Designar o vincular a los funcionarios de la Universidad de acuerdo con los procedimientos
correspondientes establecidos.

e Apoyar el funcionamiento del Consejo Estudiantil Universitario.

e Las demds que le asignen las disposiciones legales vigentes.

e Las que no estén expresamente asignadas a otras autoridades.

Como parte de los actos administrativos para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad se
expidieron 760 actos administrativos — resoluciones, de caracter general o particular, el cual se
encuentran en el buscador normativo de la Universidad, parte para resaltar se cre6 mediante
Resolucién - 0842 de 2023 Por la cual se crea el Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura Fisica.

10.1. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
Durante el periodo de octubre 2023 — Abril del 2024, para el Sistema de gestion Integral se avanzd
en:

10.1.1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL:

Mediante el seguimiento de la ficha de proyecto de inversidn para el fortalecimiento del Sistema de
Gestion Integral; busca simplificar los trdmites y servicios institucionales de manera articulada con
los sistemas de informacién disponibles para el apoyo misional y administrativo, haciendo mas
amigable y expedita la gestion y la atencién de los usuarios internos y externos, y de la ciudadania
en general

Se ha llevado a cabo un seguimiento riguroso con nuestro proveedor en relacion con 22 casos
identificados como d4reas de mejora durante la vigencia del afio 2023, estos casos estan
especificamente vinculados a los mddulos de tareas, medicidon, documentacién y mejora, abarcando
aspectos clave como no conformidades y acciones de mejora.

Hasta la fecha, hemos acumulado un total de 38 mejoras documentadas, y aunque hemos resuelto
satisfactoriamente 3 casos, se busca en la siguiente vigencia dar continuidad a los pendientes.
Dentro de las acciones planificadas con el proveedor, hemos priorizado la resolucion de 6 casos
durante el primer semestre del afio 2024. Esta medida se toma con el objetivo de asegurar un
enfoque estratégico y una atencion especializada para abordar las dreas de mejora identificadas. La
priorizacion se basa en la disponibilidad del proveedor en areas de desarrollo, toda vez que todas
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las mejoras presentadas aplican exclusividad a la UPN y refiere desarrollo en la operacién general
del sistema.

Se hace necesario la actualizacién del mapa de procesos del Sistema de Gestidn, en el cual se
interactuen los grupos que se crearon en la vigencia, dando respuesta a las necesidades académico-
administrativas, la cual debe estar armonizado con el organigrama de la institucion y el cual busca
garantizar la comunicacién entre funciones, responsabilidades, roles y actividades que permitan el
debido cumplimiento de los objetivos institucionales.

10.1.2. SEGUIMIENTO DEL CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL:

Desde la primera certificacién del sistema en el 2009, otorgada por el organismo certificador
ICONTEC bajo las normas ISO 9001, asi como el reconocimiento a nivel internacional por parte del
IQNET, por lo tanto, la rectoria para la vigencia 2023, continué con los seguimientos de
cumplimiento al certificado.

Durante los dias del 17 al 20 de octubre de 2023, se llevd a cabo la auditoria del primer seguimiento
del certificado del Sistema de Gestién de Calidad, se auditaron 8 procesos, entre ellos la facultad de
Educacidn, la facultad de Ciencia y Tecnologia, y la Facultad de Bellas Artes; con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma técnica ISO 9001:2015. Los anteriores
fueron los objetivos de la auditoria.

v" Determinar la conformidad del sistema de gestidn con los requisitos de la norma de sistema de
gestion.

v Determinar la capacidad del sistema de gestién para asegurar que la Organizacién cumple los
requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables en el alcance del sistema de
gestidn y a la norma de requisitos de gestidn.

v Determinar la eficacia del sistema de gestién para asegurar que la Organizacién puede tener
expectativas razonables con relacién al cumplimiento de los objetivos especificados.

v’ Identificar dreas de mejora potencial del sistema de gestion.

Los resultados obtenidos de esta auditoria fueron satisfactorios, detectando veinticuatro
oportunidades de mejora, y dos no conformidades menores, por el cual se mantiene la
certificacidn del Sistema de Gestion.

10.1.3. ACTUALIZACION Y AJUSTES EN LA DOCUMENTACION REFERENTES A MANUALES

Mediante la actualizacion de los procesos y los subsistemas del Sistema de Gestion integral, se
actualizo el:

1.MNL-SGA-004 Manual de manejo integral de los residuos de construccion y demolicién -RCD V03
2.MNL-GGU-001-Manual de usuario votacion electrdnica V02.
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3.Politica y metodologia de administracién de riesgos de la Universidad
Los demas documentos propios de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion
se actualizaron 103 documentos, el cual han asegurado la trazabilidad y mejora continua de las
actividades, por lo anterior estas actualizaciones, se encuentran publicadas en el aplicativo del
Sistema de Gestion Integral. https://upedagogicanacional.isolucion.co/

10.1.4. COMITE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRALY COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

Para la vigencia del 2024, se aprueba el plan y programa de auditorias internas de la vigencia; asi
mismo de acuerdo con las necesidades de los recursos del sistema, aprueban el fortalecimiento del
recurso humano para sistema de seguridad y salud en el trabajo, y el sistema de gestion ambiental
Como avances se realizaron las siguientes actividades:

v" Secred en el mapa de procesos del sistema de Gestidn al proceso de “Comunicaciones”, el cual
se realizé un nuevo disefo y presentacion

v" El proceso de Investigacion se incorporé al “Fondo editorial, el cual se encuentra en proceso de
documentacion.

v" Sistema Gestidn Ambiental: Se ejecutaron los conceptos técnicos y actas de emergencia
silviculturales se inicid con el disefo del plan de podas del IPN, se realizé la sefializacidn
ambiental y analisis de aceites dieléctricos y agua de piscina.

v" Seguridad y salud en el trabajo: Se vinculd 2 personas una técnica y otro asistencial el cual
apoya los procesos operativos, actividades de logistica y secretariales en el grupo.

v' Se empez0 a trabajar con el disefio del documento borrador del Plan estratégico se seguridad
Vial, para su documentacidén e implementacidn.

Avance implementacién modulo aplicativo Sistema de Seguridad de la Informacién

Se ha llevado a cabo un minucioso seguimiento al proceso relacionado con los avances en el médulo
de seguridad de la informacion. En este contexto, se brindd apoyo sustancial para abordar la revisién
realizada por control interno, especificamente en lo que respecta a la politica de gobierno digital y
sus metas relacionadas con la seguridad de la informacién.

Durante la reunién de avance, se constatd que hemos alcanzado un progreso del 14% del total
general para la puesta en marcha del médulo en la implementacidn del sistema y un 100% para las
actividades programadas para la vigencia 2023.

En este sentido, se han asignado responsabilidades especificas al proceso de Gestidon de Seguridad
de la Informacion (GSI), centrandonos especialmente en la autoevaluacién y su desarrollo en
conjunto con el proceso correspondiente, por lo que es importante continuar avanzando en la
implementacién por parte del proceso.
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Xl. CONCEPTO GENERAL

11.1. SITUACION FINANCIERA

La universidad pedagdgica nacional al final de la vigencia 2023 registré en los activos corrientes
$197.120 millones, dentro de los cuales se encuentran el efectivo y equivalentes al efectivo, asi
mismo en los activos no Corrientes se registrd un total de $291.482 millones dentro de los cuales se
encuentra enmarcada la propiedad, planta y equipo. Ya para lo transcurrido en el afio 2024, mas
exactamente con corte al mes de marzo, los activos corrientes registraron $225.345 millones
aclarando que las inversiones en CDTs fueron redimidas en su totalidad en el mes de febrero de la
presente vigencia y en los activos no corrientes la propiedad, planta y equipo de la Universidad por
valor de $291.176 millones.

Al realizar una comparacion del valor de los pasivos con corte a marzo de 2024 ($22.374 millones)
versus el cierre de la vigencia 2023 ($15.015), se evidencia un incremento de $7.359 mm que se
presenta principalmente por el incremento en los beneficios a los empleados ($7.192 mm) a corto
plazo y (585 mm) a largo plazo.

Al realizar una comparacion del valor del patrimonio con corte a marzo de 2024 (5494.146 millones)
versus el cierre de la vigencia 2023 ($473.586), se evidencia un incremento de $20.560 millones,
gue corresponde principalmente a los excedentes obtenidos de enero a marzo de 2024.

En el afio 2023 se constituyen reservas presupuestales por $10.530 millones y cuentas por pagar
por valor de $2.678 millones que se ejecutaron y pagaron de forma correspondiente durante la
vigencia 2024. Es correcto afirmar que a final del primer trimestre del afio 2024 se pago el total de
las cuentas por pagar establecidas en el 2023 y asi mismo se han pagd un total de $4.454 millones
por reservas presupuestales quedando un saldo de $5.987 millones que se pagaran en el transcurso
de la presente vigencia.

Asi mismo se puede observar que al corte del mes de marzo 2024 se encuentra que una vez
detraidos los compromisos suscritos de los ingresos en caja, se cuenta con un saldo de por $33.732
millones de pesos que garantizan el pago de los proveedores y terceros.

11.2. SITUACION CONTRACTUAL

Los procesos de contratacion expuestos en paginas anteriores se realizd acorde con los lineamientos
del Acuerdo 027 de 2018 “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad
Pedagdgica Nacional”  expedido por el Consejo Superior de la Universidad En ejercicio de la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia; de las
facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas por la Ley 30 de 1992 por la cual se
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organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, modificada por la ley 647 de 2001; el Estatuto
General de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Asi mismo la Contratacion ejecutada se realizé atendiendo los principios rectores de la contratacién,
como lo son la Autonomia, Igualdad, moralidad, eficacia, economia, Celeridad, imparcialidad,
planeacién, Seleccién Objetiva, libre Concurrencia y transparencia entre otros.

Es menester informar que los procesos se adelantaron acorde a su cuantia vy naturaleza y
cumpliendo con el principio de Publicidad y dando cumplimiento a la circular externa 002 de 2022
de Colombia Compra Eficiente para la obligatoriedad en el uso del SECOP Il para la vigencia fiscal
de 2022, realizando la publicacién de la Contratacidon directa, y realizando los procesos de
Convocatoria publica E invitacion Cerrada mediante la plataforma para mayor transparencia,
publicidad y concurrencia, actualmente se siguen adelantando estos procesos mediante la
plataforma SECOP II.

11.3. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

La universidad pedagégica nacional en su intensién de mitigar todos los problemas de hacinamiento
y de infraestructura con los que actualmente cuenta, ha venido generando estrategias que
permitiran atacar estas problematicas, con la identificacion de todas sus necesidades y la aplicacion
de un plan de intervencién que se ha venido ejecutando y que se ven plasmados en:

Camino al centenario IPN

e Adecuacidn de oficinas en coliseo

e Construcciéon de pisos en parques infantiles IPN
e Mantenimiento y cambio de Puertas

e Senderos peatonales y pérgolas

e Cubierta Mapa de Colombia

e Portal de ingreso

e Enfermeria

e Mantenimiento cubiertas

e Adecuacidn de comedor para primaria IPN
e Adecuacion de bafios en coliseo IPN

e Adecuacidon Mariposario y Gallinero en IPN
e Rehabilitacidn casa de mufecas IPN

Valmaria

e Aulas modulares

e Vallado quebrada San Antonio
e Control de retamo espinoso

e Intervencion al Lago
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e Instalacion vallas

e Adecuaciones sistema desagties aguas lluvias
e Ecoroom

e Redes eléctricas

e mejoras conectividad

e Carreteable interno

e Bicicleteros, entre otros.

Obras calle 72

e Impermeabilizacién y mantenimiento cubiertas bloque C

e Adecuacidn de porteria en parqueadero

e Impermeabilizacién Bloques A, B, E, P, restaurante y piscina

e Adecuacion de taller de tecnologia / Restaurante /cancha carrera 11 / accesibilidad (pisos,
rampas).

e Estudio de catastro de redes eléctricas.

e Estudio vulnerabilidad sismica y disefios reforzamiento estructural bloque A

Obras programadas en EL NOGAL

e Mantenimiento cubiertas

e Adecuaciones: primer respondiente y restaurante e insonorizacion de aulas
e Estudios para catastro de redes eléctricas

e Dotacion de mobiliario.

Obras programadas en parque nacional

e Mantenimiento cubiertas.

e Adecuaciones locativas de carpinteria, acabados, y en restaurante.
e Cambio piso salén 106

e Dotacion mobiliario

Obras en nuevo edificio calle 72

e Ajuste proyecto arquitectdnico y estudios técnicos

e Contratacion adecuacion oficinas administrativas (Contrato de obra / Contrato de
interventoria)

e Contratacidn dotacién de mobiliario y otras
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Xill.  FIRMA

. - .
No@( AD6[F0 LEGN ATEHORTUA CRUZ

C.C. 16.347.657 de Tuiua, Valle del Cauca
NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE (Titular o representante Legal)

*OTRAS FIRMAS: En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de
que trata el articulo 82 de la Ley 951 de 2005. No aplica.
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